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Pressemitteilung SwissLife

Garching bei Miinchen, 30.10.2023

eBranchenCampus: Gemeinsame digitale AKS-Weiterbildungsplattform zu
den Branchenldsungen von MetallRente, KlinikRente und ChemieRente

Die exklusive digitale LOsung ,,eBranchenCampus*“ ist ein wichtiger Baustein im Bereich
der privaten Arbeitskraftabsicherung, um die hochwertige Beratung der
Vertriebspartnerinnen und Vertriebspartner qualitativ weiter zu unterstitzen.

Swiss Life stellt die Plattform in ihrer Rolle als Konsortialfihrerin fur alle drei
Branchenlésungen bereit. Teilnehmende der Weiterbildungsplattform erhalten nach
Abschluss praxisrelevante Unterlagen und Zertifikate als Nachweis ihrer Fachexpertise

in dem besonders anspruchsvollen Beratungsfeld der Arbeitskraftabsicherung.

Um kontinuierlich eine hochwertige Beratung zu gewahrleisten, ist das Angebot
eBranchenCampus eine Qualitatsinitiative fur die drei groRen Branchenlésungen MetallRente,
KlinikRente und ChemieRente. Sie wird am 30. Oktober 2023 offiziell eingefuihrt. Der
eBranchenCampus ist eine Online-Lernplattform mit webbasierten Trainings, die
Geschéftspartnerinnen und Geschéftspartnern die Chance bieten, ihr bestehendes Fachwissen
zu vertiefen und sich als AKS-Experten fur die besonderen Angebote der
Branchenversorgungswerke auszuweisen. Uber die Beratungsportale der
Branchenversorgungswerke erhalten registrierte Berater exklusiv Zugang zur Lésung. ,Der
eBranchenCampus wird eine wegweisende Plattform sein, um die Kompetenz aller
Vermittelnden im Umfeld der Branchenlésungen in der Beratung der privaten
Arbeitskraftabsicherung, also der finanziellen Existenzsicherung, zu starken. Damit gestalten wir
die Zukunft und Bedeutung einer qualitativ auRerst anspruchsvollen Beratung fir die
Branchenlésungen aktiv mit, sagt Hubertus Harenberg, Bereichsleiter Vertrieb Firmenkunden

und Konsortialgeschaft von Swiss Life.

Exklusive Vorteile fur Vermittelnde der Versorgungswerke

Nicht nur durch seine hochwertigen Lerninhalte, sondern auch durch seine exklusiven Vorteile
zeichnet sich der neue eBranchenCampus aus. Teilnehmende, die den Abschlusstest
erfolgreich absolviert haben, erwerben Zertifikate fir die jeweiligen Branchenlésungen.

Zusatzlich erhalten sie einen Bildungsnachweis als Bestatigung der Weiterbildungszeit im Wert
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von 240 Minuten. Nach dem Abschlusstest kann das Fachwissen mit einem digitalen
Werkzeugkoffer mit umfangreichen Vertriebsunterlagen vertieft werden und unterstiitzt konkret
die tagliche Arbeitspraxis der Vermittlerinnen und Vermittler weiter.

Der neue eBranchenCampus starkt die qualifizierte Beratung zu den Lésungen der drei grof3ten
Branchenversorgungswerke. ,Wir freuen uns, dass wir mit dem eBranchenCampus ein
einzigartiges Angebot geschaffen haben, das in Zusammenarbeit mit MetallRente, KlinikRente
und ChemieRente entwickelt wurde und Vertriebspartnerinnen und -partnern damit exklusives
Fachwissen und weitere Instrumente an die Hand gibt, um als AKS-Expertin bzw. AKS-Experte

im Bereich der privaten Arbeitskraftabsicherung erfolgreich zu sein, schliet Harenberg ab.

Alle Lerninhalte auf einen Blick:

e Ausgewahlte Inhalte zur gesetzlichen Rentenversicherung und privaten
Arbeitskraftabsicherung bzw. Einkommenssicherung

o Umfassende Inhalte zur AKS- bzw. EKS-Produktwelt: Erweiterung des Wissens uber die
verschiedenen Produkte im Bereich der privaten Arbeitskraftabsicherung bzw.
Einkommenssicherung

¢ Exklusives Fachwissen zu den Branchenlésungen MetallRente, KlinikRente und
ChemieRente: Besonderheiten und Vorteile

o Erstklassige Lerninhalte und Vertriebsunterstiitzungstools mit dem digitalen Werkzeugkoffer
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Uber Swiss Life Deutschland

Swiss Life Deutschland steht fiir erstklassige Finanz- und Vorsorgeldsungen. Mit unseren qualifizierten Beraterinnen
und Beratern sowie unseren vielfach ausgezeichneten Produkten sind wir eine fihrende Anbieterin im deutschen Markt
und unterstiitzen Menschen dabei, ein selbstbestimmtes Leben zu flhren.

Unter der Marke Swiss Life stehen Privatpersonen sowie Unternehmen flexible Versicherungsprodukte und
Dienstleistungen in den Bereichen Vorsorge und Sicherheit zur Verfiigung. Kernkompetenzen sind dabei die
Arbeitskraftabsicherung, die betriebliche Altersversorgung und Vorsorgeldsungen mit modernen Garantiekonzepten.
Der Vertrieb erfolgt Uber die Zusammenarbeit mit Maklerinnen und Maklern, Mehrfachagentinnen und
Mehrfachagenten, Finanzdienstleistenden und Banken. Die 1866 gegriindete deutsche Niederlassung von Swiss Life
hat ihren Sitz in Garching bei Miinchen und beschaftigt iiber 900 Mitarbeitende.

Die Marken Swiss Life Select, tecis, HORBACH und ProVentus stehen fiir ganzheitliche und individuelle
Finanzberatung. Kundinnen und Kunden erhalten dank des Best-Select-Beratungsansatzes eine fundierte Auswabhl
passender Losungen von ausgewahlten Produktpartnern in den Bereichen Altersvorsorge, personliche Absicherung,
Vermdgensplanung und Finanzierung. Fir die Sicherheit und finanzielle Unabhangigkeit unserer Kundinnen und
Kunden engagieren sich deutschlandweit Gber 5.800 Beraterinnen und Berater. Hauptsitz der
Finanzberatungsunternehmen mit tiber 900 Mitarbeitenden ist Hannover.
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