Freizert

Ist iiberbewertet.
Meint dein Chef.

Du hast nicht alles in der Hand.

Aber deine Zukunft.

Einen Schutz gegen Uberstunden oder anstrengende Kollegen?
Haben wir leider noch nicht entwickelt. Aber eine Absicherung
fiir den Fall, dass Sie Ihre Arbeitskraft verlieren. Mit unseren
individuellen Tarifen sind Sie auf der sicheren Seite.
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Die beste
Berufsunfihigkeits-
versicherung seit 1894.

Mit Rundum-sorglos-Schutz
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Wenn Arbeiten nicht mehr
moglich ist.

«Berufsunfahig werden? Das betrifft mich nicht!»

Viele Menschen verdringen dieses Thema, da sie jung, gesund und
fit im Arbeitsleben stehen. Doch wie sieht dies in der Zukunft aus?
Denn die Rente ist erst mit 67 Jahren moglich.

Es kann einfach jeden treffen.

Statistisch gesehen betrifft eine Berufsunfihigkeit schon betroffen sein. Auffillig ist, dass die psychischen

heute jeden Vierten. Da die Ursachen einer Berufs- bzw. Erkrankungen seit Jahren zunehmen und bereits heute

Arbeitsunfihigkeit so vielschichtig sind, kénnen alle davon den grofiten Anteil der Berufsunfihigen ausmacht.
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Quelle: Bestand der Swiss Life-Leistungsfille, Stand: 12.2018

Wie geht es finanziell weiter?

Die finanziellen Folgen bei einer Berufsunfihigkeit kénnen Ihnen dieser Betrag, um sorgenfrei zu leben? Besonders

Ihre Existenz bedrohen. Denn wenn das gewohnte Ein- junge Menschen sind doppelt betroffen, denn wer noch

kommen entfillt, kommen zur eigentlichen Erkrankung keine funfJahre berufstitig war, erhilt keinerlei Unter-
auch noch Geldsorgen hinzu. Der Gesetzgeber leistet im stiitzung vom Gesetzgeber.

Schnitt ca. 700 Euro* Erwerbsminderungsrente. Doch reicht  * Quelle: Deutsche Rentenversicherung, Stand: November 2015

Die perfekte Absicherung mit

Rundum-sorglos-Schutz.

MaBgeschneidert mit dem gewissen Etwas:

Neben der Berufsunfihigkeit kénnen Sie auf Wunsch auch
eine Arbeitsunfihigkeit absichern. Zusitzliche Bausteine
sind Krankentagegeld, ein Extraschutz im Fall einer
schweren Erkrankung sowie eine Pflegeabsicherung.

Leistungsstark an lhrer Seite:

Qualitit, Transparenz und Nachhaltigkeit sind die Maf3-
stibe unserer Leistungen. Das beweist unsere permanent
hohe Leistungsanerkennungsquote. Und jeder einzelne

Mitarbeiter.

Argumente, die tiberzeugen.

- Geringere Beitrdge durch Berufswechsel oder
Weiterbildung: Beim Wechsel in einen risikodrmeren
Beruf oder bei Erreichen eines Bachelorabschlusses sinken
die Beitrige.

— Je friiher, desto giinstiger: Fiir Schiiler ab 10 Jahren sowie

Sicher wird zu doppelt sicher:

Swiss Life bietet Stabilitit und Sicherheit seit 150 Jahren.
Aufgrund unserer hervorragenden Finanzstirke stellen wir
sicher, dass die Garantieverpflichtungen Thnen gegentiber
auch in einem dauerhaft schwierigen Kapitalmarktumfeld
erfiillt werden. Zudem unterliegt Swiss Life Deutschland als
Teil eines Schweizer Unternehmens einer doppelten staat-

lichen Aufsicht, sodass Sie uns bestens vertrauen konnen.

Fair fiirs ganze Leben:
Wir kiitmmern uns gemeinsam darum, dass Sie rundum

abgesichert sind. Und werden zum verlisslichen, fairen

Begleiter fiir Ihr Leben.

fur Studenten und Auszubildende gibt es einen Aus-
bildungstarif, der fiir besonders niedrige Beitrige sorgt.

- Mehr Kapital bei Bedarf: Die Schwere-Krankheiten-
Option greift im Fall des Falles mit einer wertvollen
Finanzspritze.

Vertrauen Sie auf Schweizer Werte.

Seit iiber 120 Jahren vertranen uns Menschen ihr wichtigstes

Gut an: finanzielle Absicherung bei Berufsunfdhigkeit.

Fiir jede Situation haben wir eine mafSgeschneiderte Losung mit
dem Ergebnis: Die beste Berufsunfihigkeitsversicherung seit 1894.

Der optimale Schutz fiir Ihre Versorgungsliicken.

Schutz durch
Arbeitsunfibigkeitsrente

Schutz durch Schutz durch
Krankentagegeld Berufsunfibigkeitsrente

—— Versorgungsliicke

Nettogehalt

Einkommen durch

Bis zu 6 Wochen Entgeltfortzablung Bis zu weiteren 72 Wochen Krankengeld

Monatliches Monatliches
Einkommen durch
Gebalt gesetzliches Krankengeld

Versorgungsliicke

Monatliches
Einkommen durch

gesetzliche
Erwerbsminderungsrente

Bis zum Alter von 67 Jahren
bei Erwerbs- bzw. Berufsunfihigkeit

Swiss Life - fiir ein selbstbestimmtes Leben.

Swiss Life ist einer der idltesten Versicherer tiberhaupt - und
iiberzeugt in Deutschland seit 1866 mit Schweizer Werten.
Vorsichtiges Agieren, nachhaltige Arbeit und solides
Wirtschaften sind die Basis fiir ausgezeichnete Finanz- und

Vorsorgeldsungen, gute Kapitalertrige und starke Reserven.

Alles, was Sicherheit schafft - und Thnen ein selbst-

bestimmtes Leben ermdéglicht. Das gilt auch furs
Arbeitsleben: Mit tiber 120 Jahren Erfahrung ist Swiss Life
Deutschlands Komplettanbieter, wenn es um Arbeitskraft-
absicherung geht - fiir jede Biografie und fiir jeden Beruf.
Das ist der Anspruch, den wir mit mehrfach ausgezeichneter
Qualitit und einer hohen Leistungsquote erfiillen.





