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UNSERE

MetallRente /A

PRODUKTHIGHLIGHTS

MetallBerufsunfihigkeitsschutz fir Schilerinnen und Schiiler

Es bringt mehr, gemeinsam vorzusorgen. Deshalb haben IG Metall und Gesamtmetall unser Versorgungswerk gegrun-

det. Als Einrichtung starker Branchen sind wir da, wenn es um zusatzliche Vorsorge fur gute Betriebsrenten und um den
Schutz von Arbeitskraft geht. Unsere Vorsorgeangebote zur Absicherung bei Berufsunfahigkeit geben wirksamen Invali-
ditatsschutz. Der Vorteil: MetallRente garantiert GroBkundenkonditionen fur alle — auch beim Berufsunfahigkeitsschutz.
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Zusatzlich steht
das Versorgungswerk
mehr als 200 anderen
Branchen offen.

Verlasslich, praktisch, gut:
das Versorgungswerk MetallRente

MetallRente wurde von den Tarifparteien IG Metall und
Gesamtmetall gegrindet und ist heute mit mehr als eine
Million Versicherten das gréf3te Branchenversorgungswerk
in Deutschland — und damit die erste Wahl fUr Beschaf-
tigte in den zugehorigen Branchen und deren Familien.

Sicherheit und Stabilitat

Wir haben Vertrage mit der Allianz, mit Swiss Life, der R+V,
der Versicherungskammer (Versicherungskammer Bay-
ern, Saarland Versicherungen und Feuersozietat Berlin
Brandenburg) und ERGO geschlossen, die die Vorsorgelo-
sungen fur die Absicherung von Alter, Invaliditat und Hin-
terbliebenen fur MetallRente bereitstellen. Diese Zusam-
menarbeit gewahrleistet eine hohe Qualitat und Sicherheit
der Angebote.

Das Versorgungswerk von

Gesamtmetall & IG Metall
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Der MetallBerufsunfahigkeitsschutz

Einzigartige Erfahrung

Hinter der speziell auf die

Branchen von MetallRente zuge-
schnittenen Berufsunfahigkeitslo-
sung steht Swiss Life als Konsortial-
fUhrerin — mit BU-Expertise seit 1894.

denkonditionen.

Alle Vorteile auf einen Blick

Absicherungshéhe
Schulerinnen und Schuler kdnnen eine Berufsunfahig-
keitsrente in Hohe von bis zu 1.500 Euro absichern.

Tarif fir Schilerinnen und Schiiler

Mit unserem Tarif fur Schulerinnen und Schuler bieten wir
ihrem Kind von Anfang an vollumfanglichen Schutz, auf
Wunsch auch mit einem reduzierten Beitrag wahrend der
ersten Jahre der Versicherung.

Kein Verweis auf eine andere Schulform

Ihr Kind ist bereits wahrend der Schulzeit rundum
geschutzt und wir verzichten im Leistungsfall darauf,
ihr Kind auf eine andere Schulform zu verweisen.

Soforthilfe bei schweren Krankheiten

Von uns bekommt ihr Kind bis zu 18 Monate eine Sofort-
hilfe in Hohe der vereinbarten monatlichen Berufsunfahig-
keitsrente bei schweren Krankheiten wie Krebs, Herzin-
farkt oder Schlaganfall.

Besserstufungsoption

Wechselt ihr Kind in die Oberstufe oder schlief3t die
Schule erfolgreich ab, beginnt ein Vollzeitstudium oder
eine Berufsausbildung, prufen wir auf Wunsch die
sogenannte Besserstufungsoption. Dadurch kann der
Beitrag sinken,selbstverstandlich ohne erneute
Gesundheitsprufung.

metallrente.de/berufsunfaehigkeit

Extraglinstige Beitrage

Der MetallBerufsunfahigkeitsschutz
bietet ihnen maBgeschneiderte Absi-
cherung zu sehr attraktiven GroBkun-

Ein groBes Kollektiv

Das Versorgungswerk MetallRente
bietet attraktive GroBkundenkonditi-
onen und eine maBgeschneiderte
Absicherung.

Auch im Pflegefall auf der sicheren Seite
Unsere Optionen care, care plus und die Anschluss-Option
bieten Schutz bei Pflegebedurftigkeit.

Vorsorge, die zum Leben passt
Unser Versicherungsschutz gilt auch fur Freizeitunfalle.

Nachversicherungsgarantie

Sie haben die Moglichkeit, den Versicherungsumfang

fur ihr Kind ohne erneute Gesundheitsprufung auf

bis zu 3.000 Euro monatliche BU-Rente zu erhdhen:

— ereignisunabhangig innerhalb der ersten funf
Vertragsjahre und

— ereignisabhangig (z. B. bei Ende der Schulausbildung,
bei erstmaliger Aufnahme einer Berufsausbildung
oder eines Vollzeit-Studiums sowie Volljahrigkeit) sogar
bis zum 50. Lebensjahr.

Karrieregarantie

Im Falle einer Gehaltssteigerung als angestellte Person
oder einer Gewinnsteigerung als selbststandig tatige Per-
son, haben sie die Mdglichkeit, inre Berufsunfahigkeits-
rente um denselben Prozentsatz (bei Selbststandigen
maximal um 20 %) der Steigerung zu erhdhen. Dabei wird
auf eine erneute Gesundheitsprifung verzichtet. Die Ober-
grenze der Erhéhung liegt bei 4.000 Euro Berufsunfahig-
keitsrente insgesamt und die Erhéhung ist einmal pro Jahr
flr sie moglich.



