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Leitfaden Dienstaustritt SwissLife

Das Wichtigste zu dieser Vertragsdnderung — kurz und knapp erklart

Formelles

Fur die Meldung des Dienstaustritts kbnnen Sie entweder das beigelegte Formular
verwenden, oder

die elektronische Version im Internet unter www.swisslife.de

(s. @ Kundenservice - Formular-Center - Formulare bAV — Arbeitgeber)

Grundsaétzliche Moglichkeiten
Endet ein Anstellungsverhaltnis, sind zwei unterschiedliche Szenarien denkbar:

Im Regelfall wird die Versicherung von der ausscheidenden Person mitgenommen und
dann privat oder beim neuen Arbeitgeber fortgefiihrt (Weiterfiihrung).

In Einzelfallen ist es moglich, die Versicherung abzufinden und den vorhandenen
Versicherungswert auszuzahlen (Auszahlung).

1. Weiterfihrung

Der Arbeitgeber Uberlasst der versicherten Person die Eigenschaft als Versicherungs-
nehmer und wird dadurch von seiner Leistungspflicht befreit.

Die versicherte Person fihrt dann den Vertrag entweder selbst weiter, oder
der neue Arbeitgeber tibernimmt den Vertrag.

In beiden Fallen setzt sich Swiss Life direkt mit der versicherten Person in
Verbindung.

Bitte markieren Sie bei einer Weiterfilhrung Punkt A auf dem Formular. Dieses kdnnen
Sie uns dann als E-Mail oder Brief zusenden.

Fur das Einbringen von Abfindungen (Stichwort ,Vervielfaltigungsregel”) wenden
Sie sich bitte an lhren Firmenkundenbetreuer. Die Kontaktdaten finden Sie auf
Ilhrer Rechnung.

2. Auszahlung

Durch die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kommt es zur Kindigung der
Versicherung und zur Auszahlung.

1 Bitte wenden


http://www.swisslife.de
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Je nach Vereinbarung geht die Auszahlungssumme dann
an den Versicherungsnehmer
oder an die versicherte Person.

Bitte beachten Sie die beiden folgenden Punkte, damit wir den Dienstaustritt der versicherten
Person mdglichst schnell und unkompliziert fir Sie erledigen kénnen.

1. Fullen Sie das oben genannte Formular vollstandig aus, kreuzen Sie Punkt D an
und senden Sie die Angaben als E-Mail oder Brief an Swiss Life.

2. Handelt es sich bei der versicherten Person um einen rentennahen Jahrgang
(ab dem 60. Lebensjahr), kreuzen Sie bitte Punkt B an. Swiss Life wird sich dann

direkt mit der versicherten Person in Verbindung setzen.



Dieses PDF-Formular kénnen Sie ausfillen, speichern und als E-Mail versenden.
Felder mit einem breiten roten Rahmen sind Pflichtfelder.

Meldung von Dienstaustritten
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zum Kollektivwersicherungs-Vertrag Nr. (KVV-NMr.) | 7 ‘ 6 ‘ 5 ‘ 4 | 3 ‘ 2 | - | 1 | | innerhalb der bAV-Nr, n SWiSSLifE

EV-Nr. Mame Dienst-
einmict

Mustermann, Max 01.10.19349
TT.MM.JJJJ

Dienst-
aUsn

30.06.2009
(TT.MM.JJJJ

Beitrdge Birre ankreuzen Adresse/ Telefon/Bankwerbindung
gezahlt (siehe Edduterung) des Versicherten
bis

einschlizklich

30.06.2009 Musterstrafie 17, 90558 Musterstadt,
Tel - 088/3008002
(TT.MM.J33J) Kio Nr. 0568427, BLZ 7007008, Muster Bank AG

B - Bezugwvon Altersruhegeld/vorgezogenem Alcersruhegeld.

C - Arbeitsverhaltnis ruht ohne Entgeltanspruch.

A* - Dbertragung der Versicherung aufdie ausscheidende Persan zur Aufrechterhaltung der Anspriiche
gemill Cesetz/Versicherungsvertrag, Swiss Life wird sich direkt an den Versicherten wenden.

setzliche Unverfallbarkeit noch nicht eingetreten ist oder bei Vorliegen der lichen Urverfall-
barkeit die aufrechtzuerhaltende Anwartschaft die in § 3 des Betricbsrepe@ngeserzes ( BerrAVG)

Ediuterung (* Geserzestest des §1b, §3 und § 30 f BerrAVG stehr in Ausziigen auf der Riickseie)

F -Verrechnung der Rilclkvergiicung mit der nichscen Beitragsrechnung bew. Barauszahlung (bitre
Banlkverbindung angeben), nachdem kein gesetzlicher/vertraglicher Anspruch der ausscheidenden

Person besceht.

G - Sonstiges:

Orr, Darum Srampel und Uncerschrift der Firma

Lesen Sie bitte die Erlauterungen zu den einzelnen
Buchstaben und kreuzen Sie die zutreffende Antwort an.
Wabhlen Sie bitte ,G*, wenn ,,A” bis ,F* keine Anwendung
finden und erklaren Sie kurz den Sachverhalt.

Unter ,Sonstiges* fallt z. B. eine Pramienfreistellung wegen
Erziehungszeit.




