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fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
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Stand: 07.2016 (AVB_EV_BUP_2016_07)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir freuen uns, dass Sie sich fir unsere Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung entschieden haben.
Diese Bedingungen stellen die rechtliche Grundlage fir unseren Vertrag dar.

Wenn wir in den folgenden Kapiteln die personliche Anrede ,Sie” nutzen, sprechen wir damit unseren
Vertragspartner an. Wir nennen ihn auch Versicherungsnehmer. Sie tragen alle Rechte und Pflichten
aus dem Vertrag und kénnen Vertragsdnderungen beantragen. Die Versicherte Person ist die Grund-
lage fur die Berechnung lhrer vertraglichen Leistungen und stellt gleichzeitig das versicherte Risiko
dar.

Ein Beispiel: Wird die Versicherte Person berufsunfahig, dann zahlen wir die vereinbarte Berufsunfa-
higkeitsrente aus. Wird der Versicherungsnehmer berufsunfahig, wird keine Vertragsleistung fallig.

Bestimmte Begriffe und Fachwdrter haben wir unterstrichen. Diese markierten Worter finden Sie in
Kapitel H dieser Bedingungen. Dort erklaren wir Innen diese. Die Unterstreichung bedeutet nicht, dass
nur diese Stellen flr das Vertragsverhaltnis relevant sind.

Wenn wir Wérter nutzen, deren Schreibweise vom angesprochenen Geschlecht abhangt, verwenden
wir nur die mannliche Schreibweise. Der Text wird dadurch Ubersichtlicher, verstandlicher, und das
Lesen wird Ihnen leichter fallen.
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1 Versicherungsschutz

1.1 Wann liegt Berufsunfédhigkeit im Sinne die-
ser Bedingungen vor?

1.1.1 Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die Versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung, Pflege-
bedurftigkeit oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, sechs
Monate ununterbrochen aufierstande war oder vo-
raussichtlich sechs Monate ununterbrochen auf3er-
stande sein wird, ihren zuletzt ausgetbten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung ausge-
staltet war, auszuiiben.

Wir erbringen die versicherte Leistung, wenn ein Be-
rufsunfahigkeitsgrad von mindestens 50 Prozent be-
steht. Bei einem geringeren Grad der Berufsunfahig-
keit werden keine Leistungen fallig.

1.1.2 Die Verweisung auf eine andere Tatigkeit erfolgt
nicht, es sei denn, die Versicherte Person (bt eine
berufliche Tatigkeit konkret aus, die mit der bisheri-
gen beruflichen Tatigkeit vergleichbar ist. Dies ist der
Fall, wenn diese Tatigkeit aufgrund der Gesundheits-
verhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen Tatigkeit entspricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung gemaf 1.1.1 bestanden hat. Die dabei fir die
Versicherte Person zumutbare Einkommensreduzie-
rung wird von uns je nach Lage des Einzelfalls auf die
im Rahmen der héchstrichterlichen Rechtsprechung
festgelegte Grole im Vergleich zum Bruttoeinkom-
men im zuletzt ausgelbten Beruf, vor Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung, begrenzt. Sie be-
tragt jedoch maximal 20 Prozent.

1.1.3 Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,
wenn die Versicherte Person eine berufliche Tatigkeit
konkret austbt, die mit der bisherigen beruflichen
Tatigkeit vergleichbar im Sinne von 1.1.2 ist.

1.2  Berufsunfahigkeit durch Infektionskrankhei-
ten

Berufsunfahigkeit liegt auch dann vor, wenn von einer
zustandigen Behorde ein teilweises oder vollstandi-
ges berufliches Tatigkeitsverbot gemaf § 31 Infekti-
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onsschutzgesetz (IfSG) fir sechs Monate ununter-
brochen bestanden hat oder fur sechs Monate unun-
terbrochen verfugt wird. Das verfugte Tatigkeitsverbot
muss dabei zu einem Berufsunfahigkeitsgrad von
mindestens 50 Prozent fihren (Berufsunfahigkeit
durch Infektionskrankheiten).

Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,
wenn die Versicherte Person eine andere Tatigkeit
tatsachlich austibt, die im Hinblick auf die Ausbildung
und Erfahrung sowie Lebensstellung der bisherigen
Tatigkeit entspricht.

Die Prufung der Berufsunfahigkeit infolge eines beruf-
lichen Tatigkeitsverbots erfolgt ausschlief3lich auf
Grundlage des IfSG in der Fassung vom 01.01.2001.
Die Versicherte Person muss das berufliche Tatig-
keitsverbot durch Vorlage der Verfiigung im Original
oder einer amtlich beglaubigten Kopie nachweisen.

1.3 Wann liegt Berufsunfidhigkeit wegen Pflege-
bediirftigkeit vor?

1.3.1 Berufsunfahigkeit wird bei Pflegebedurftigkeit
der Versicherten Person angenommen. Diese be-
steht, wenn mindestens eine der folgenden Voraus-
setzungen erfullt ist:

o Pflegebedurftigkeit der Pflegestufe | nach den
Definitionen der §§ 14 und 15 des SGB XI mit
Stand vom 01.01.2010 (siehe 10.1) oder

o Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfebedarfs bei
sechs von sechs Aktivitdten des taglichen Lebens
(siehe 10.2) oder

o Pflegebedurftigkeit aufgrund einer Einschrankung
der Alltagskompetenz infolge einer Demenz (siehe
10.3).

1.3.2 Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer, voraus-
sichtlich flir mindestens sechs Monate bestehen oder
mindestens sechs Monate bestanden haben. Dies ist
arztlich nach objektiven und medizinischen MaRsta-
ben festzustellen.

1.4 Welchen Einfluss hat eine Umorganisation?
Selbststéndige und Gesellschafter-Geschéftsfiihrer
1.4.1 Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein

Selbststandiger oder Gesellschafter-Geschaftsfihrer
Uber seinen Einfluss auf die betriebliche Situation
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durch zumutbare Umorganisation eine Tatigkeit aus-
Uben kann. Eine Umorganisation ist nur zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich zweckmaRig ist, die bisherige
Stellung als Selbststandiger oder Gesellschafter-
Geschaftsfihrer im Wesentlichen unverandert bleibt
und sich die durch die Umorganisation hervorgerufe-
nen Einkommensveranderungen in den von der
Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen (maximal
jedoch 20 Prozent) bewegen.

Die konkret ausgetbte oder im Rahmen der Umorga-
nisation austibbare Tatigkeit muss zumutbar sein,

d. h. aufgrund der Gesundheitsverhaltnisse austbbar
sein sowie der Ausbildung und Erfahrung und der
bisherigen Lebensstellung entsprechen.

Arbeitnehmer

1.4.2 Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern ver-
langen wir keine Umorganisation.

1.5 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung nach dem Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben oder bei Unterbrechung der Be-
rufstétigkeit?

1.5.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
(z. B. passive Altersteilzeit) oder bei Unterbrechung
der Berufstatigkeit (z. B. Arbeitslosigkeit) kénnen Sie
Ihre bestehende Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung fortfihren. Werden in dieser Zeit Leistungen
beantragt, so gilt fiir die Beurteilung der Berufsunfa-
higkeit die vorher konkret ausgetibte berufliche Tatig-
keit und die damit verbundene Lebensstellung.

1.5.2 Bei ununterbrochenen Zeiten des Mutterschut-
zes und der Elternzeit legen wir die vor der Unterbre-
chung ausgeubte Téatigkeit und die damit verbundene
Lebensstellung bei der Priifung des Leistungsan-
spruchs zugrunde gelegt.

1.5.3 Der freiwillige Wechsel in eine andere Tatig-
keit, z. B. als Hausfrau/-mann, gilt als Berufswechsel
und nicht als Ausscheiden aus dem Beruf. Gleiches
gilt fur ununterbrochene Elternzeit ab dem 6. Jahr.
Nach einem Berufswechsel prifen wir die zuletzt vor
Eintritt der Berufsunfahigkeit ausgeubte Tatigkeit
(siehe 1.1.1) zur Feststellung der Leistungspflicht.
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1.6 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung der Berufsunfihigkeit bei Schiilern,
Auszubildenden und Studenten?

Berufsunféhigkeit wéhrend der Schulausbildung

1.6.1 Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die Versicherte
Person infolge Krankheit oder Kérperverletzung, die
arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate ununter-
brochen aul3erstande war oder voraussichtlich sechs
Monate ununterbrochen aul3erstande sein wird, als
Schuler am regularen Schulunterricht ohne sonder-
padagogische Forderung teilzunehmen.

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit als Schiiler er-
bringen wir, solange die Voraussetzungen — wie defi-
niert — fortbestehen.

Berufsunféhigkeit wéhrend der Berufsausbildung

1.6.2 Wahrend der Berufsausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungsberuf liegt Berufsunfa-
higkeit vor, wenn die Versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebedurftigkeit
oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate unun-
terbrochen aullerstande war oder voraussichtlich
sechs Monate ununterbrochen auRerstande sein
wird, ihre zuletzt betriebene Ausbildung fortzuset-
zen, und auch keine andere berufliche oder schuli-
sche Ausbildung absolviert, die ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht, sowie keine berufliche Ta-
tigkeit ausubt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung
sowie ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Berufsunféhigkeit wéhrend eines Vollzeitstudiums

1.6.3 Wahrend eines Vollzeitstudiums liegt Berufsun-
fahigkeit vor, wenn die Versicherte Person infolge
Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebedurftigkeit
oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate unun-
terbrochen auRerstande war oder voraussichtlich
sechs Monate ununterbrochen aul3erstande sein
wird, ihr zuletzt betriebenes Studium fortzusetzen,
und auch kein anderes Studium betreibt, das ihrer
bisherigen Lebensstellung entspricht, sowie keine
berufliche Tatigkeit ausiibt, die ihrer Ausbildung und
Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht.

Als Studium gilt ein Vollzeitstudium an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule (Univer-
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sitat, Fachhochschule, Duale Hochschule). Der ange-
strebte akademische Studienabschluss muss in
Deutschland anerkannt sein.

2 Versicherungsleistungen
2.1 Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die Versicherte Person wahrend der Versiche-
rungsdauer dieser Zusatzversicherung, frihestens
nach Beginn des Versicherungsschutzes, berufsunfa-
hig, erbringen wir in Abhangigkeit vom versicherten
Leistungsumfang nachstehende Leistungen:

2.1.1 Nach Eintritt der Berufsunfahigkeit sind Sie
vollstdndig von der Zahlung der Beitrage, die fir die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zu-
satzversicherungen zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit vereinbart sind, befreit.

2.1.2 Liegt Pflegebedurftigkeit gemaf den Bestim-
mungen der Hauptversicherung und gleichzeitig Be-
rufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen vor,
werden die Leistungen der Beitragsbefreiung zu-
sammen mit der Pflegerente aus der Hauptversiche-
rung ausbezahlt; im Falle einer Leistungshéhe der
Hauptversicherung von 0 Prozent wird die Leistung
der Beitragsbefreiung ebenfalls ausbezahilt.

Sonstige Regelungen

2.1.3 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.
2.1.4 Aulder den im Versicherungsschein ausgewie-
senen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere

Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe
Abschnitt 9).

2.2 Welche Leistungen kénnen Sie zusétzlich in
Anspruch nehmen?

Stundung der Beitrdge wéahrend der Leistungspriifung

2.2.1 Auch nach Anmeldung von Berufsunfahigkeit
sind die Beitrage weiter zu zahlen. Auf Verlangen
stunden wir die Beitrage bis zur Entscheidung tber
unsere Leistungspflicht und dariber hinaus, sollte es
zu einem gerichtlichen Verfahren kommen, bis zu
dessen Abschluss.

Eine Stundung erfolgt langstens jedoch fur 5 Jahre.
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Stundungszinsen berechnen wir dabei nicht. Bitte
beachten Sie hierzu auch die Auswirkungen auf die
Uberschussbeteiligung (siehe 8.3.3).

Soweit wir Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
fur den Zeitraum der Stundung anerkennen, brauchen
Sie gestundete Beitrage nicht nachzuentrichten.

2.2.2 Soweit wir keine Leistungen anerkennen, sind
nach Ablauf der Stundung die gestundeten Beitrage
unverziglich nachzuzahlen. Hierzu haben Sie folgen-
de Mdglichkeiten:

¢ Sie kénnen die gestundeten Beitrage in einem
Betrag nachzahlen.

¢ Sie kénnen die gestundeten Beitrage in einem
Zeitraum von bis zu 24 Monaten, gerechnet ab Ab-
lauf der Stundung, in Raten zusammen mit den
laufenden Beitrdgen nachzahlen. Stundungszin-
sen berechnen wir dabei ebenfalls nicht.

2.2.3 Lassen Sie sich die Beitrage nicht stunden und
erkennen wir Leistungen aus dieser Zusatzversiche-
rung an, zahlen wir lhnen die befreiten Beitrage rick-
wirkend ab Beginn der Leistungspflicht, verzinst mit
dem bei Vertragsabschluss vereinbarten Rechnungs-
zins, zuruck.

Unterstiitzung wéhrend der Anwartschafts- und Leis-
tungsphase

2.2.4 Wir beraten und unterstiitzen Sie wahrend der
Vertragslaufzeit. Gerne stehen wir lhnen auch telefo-
nisch zur Verfigung, wenn Sie Fragen z. B. zum Ver-
sicherungsumfang, zur Beantragung von Leistungen
oder zur Leistungsprifung haben. Ebenso erhalten
Sie Auskunfte zu erforderlichen Unterlagen, Nach-
weisen oder zur Beschreibung der beruflichen Tatig-
keit und entsprechende Formulare.

2.3 Ab wann und an wen werden Leistungen
gewdéhrt?

2.3.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Be-
ginn des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsun-
fahigkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums
gemal 1.1.1). Es ist keine Karenzzeit vereinbart.
Meldefrist

2.3.2 Fur die Anmeldung von Leistungsansprichen ist

keine Meldefrist vereinbart. Werden jedoch Anspri-
che so spat angemeldet, dass der Eintritt der Berufs-
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unfahigkeit fir die Vergangenheit nicht mehr nach-
weisbar ist (z. B. weil Unterlagen nicht mehr beige-
bracht werden kénnen), kann der Anspruch auf Versi-
cherungsleistungen bei Vorliegen der tbrigen Vo-
raussetzungen frihestens mit dem Monat entstehen,
fur den entsprechende Nachweise vorgelegt werden.

Verfiigungen

2.3.3 Sie kdnnen das Recht auf die Leistung bis zum
Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls grundsatz-
lich ganz oder teilweise an Dritte abtreten und ver-
pfanden, soweit derartige Verfligungen rechtlich
mdglich sind.

2.4 Wann geben wir eine Erkldrung zu unserer
Leistungspflicht ab?

2.4.1 Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf Leis-
tung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
werden wir Sie jeweils innerhalb von vier Wochen
nach Eingang von Unterlagen gemaf 3.1 uber erfor-
derliche weitere Prifungsschritte informieren oder
Ihnen regelmaRig eine Zwischeninformation zukom-
men lassen. Zuséatzlich erinnern wir in regelmafigen
Abstanden — spatestens alle sechs Wochen — an
fehlende Unterlagen bzw. Informationen und setzen
Sie darlber in Kenntnis.

2.4.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (siehe 3.1.2) vor, erklaren
wir innerhalb von vier Wochen, ob und ab wann wir
Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung (siehe 4.1) anerkennen.

Befristetes Anerkenntnis

2.4.3 Grundsatzlich sprechen wir kein befristetes
Anerkenntnis aus. In begriindeten Einzelfallen kon-
nen wir einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis
bis zu zwolf Monaten in Textform aussprechen.

2.4.4 Grunde fur ein befristetes Anerkenntnis liegen
z. B. vor, wenn fir ein unbefristetes Leistungsaner-
kenntnis noch Erhebungen oder Untersuchungen
oder deren Auswertung erforderlich sind oder aus
medizinischen oder beruflichen bzw. betrieblichen
Griinden ein Ende der Berufsunfahigkeit zu erwarten
ist (z. B. Dauer einer Umschulung oder Fortbildung,
Méoglichkeit der Umorganisation bei Selbststéandigen
oder ihnen gleichgestellten Personen — siehe 1.4).
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2.4.5 Die Prufung der Fortdauer der Berufsunfahigkeit
bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach Ablauf der
Frist nach den Grundsatzen der Erstprifung geman
1.1 dieser Bedingungen. Die Regelungen fir das
Nachprufungsverfahren gemaf 4.1 gelten insoweit
nicht. Die hierfir erforderlichen Kosten werden von
uns getragen. Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
begrenzte Anerkenntnis fir uns bindend.

2.4.6 Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass
keine Berufsunfahigkeit vorliegt, werden die bis da-
hin gezahlten Leistungen nicht zuriickgefordert. Leis-
tungen aus einem befristeten Anerkenntnis sind fur
uns selbst dann nicht rickforderbar, wenn keine Be-
rufsunfahigkeit vorgelegen haben sollte.

3  Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

3.1  Welche Mitwirkungspflichten sind zu beach-
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit verlangt werden?

Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Der Nachweis fur die Voraussetzungen der
Berufsunfahigkeit und ihre Auswirkungen auf den
zuletzt ausgeubten Beruf muss von lhnen bzw. der
Versicherten Person erbracht werden. Hierfur sind
uns unverziglich (ohne schuldhaftes Verzégern) ein-
zureichen:

¢ eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit,

e ausfiihrliche Berichte der Arzte und Heilbehand-
ler, die die Versicherte Person gegenwartig be-
handeln bzw. behandelt oder untersucht haben,
Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraus-
sichtliche Dauer des Leidens sowie die Auswir-
kungen des Leidens auf die Fahigkeit den Beruf
auszuuben,

e Unterlagen Uber den Beruf der Versicherten Per-
son sowie die Lebensstellung (u. a. Einkommen
aus beruflicher Tatigkeit) und die Tatigkeit vor
dem Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
und Uber die dadurch bedingten Veranderungen,

e eine eigene Aufstellung lber die Arzte, Heilbe-
handler, Krankenhauser, Pflegeeinrichtungen, bei
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den die Versicherte Person in Behandlung war
oder ist, und Versicherungsgesellschaften, Sozi-
alversicherungstrager und sonstige Versorgungs-
trager, bei denen die Versicherte Person eben-
falls Leistungen wegen Berufsunfahigkeit geltend
machen konnte, sowie ihren derzeitigen und
frihere Arbeitgeber.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu
tragen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir kdnnen zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht auRerdem — dann allerdings auf unsere Kosten
— weitere arztliche Untersuchungen sowie notwendige
Nachweise, zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen
anfordern. Dies gilt auch fur die wirtschaftlichen Ver-
héaltnisse und deren Veranderungen. Fur medizini-
sche Untersuchungen beauftragen wir Arzte, die nicht
in standigen vertraglichen Bindungen zu uns stehen —
also keine sogenannten Vertragsarzte.

Wir kénnen von der Versicherten Person weiter ver-
langen, dass sie Arzte, Krankenhduser und sonstige
Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie
in Behandlung oder in Pflege war und ist, sowie Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer, gesetzli-
che Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und
Behdrden erméachtigt, uns Auskunft zu erteilen.

Halt sich die Versicherte Person im Ausland auf, kon-
nen wir verlangen, dass die erforderlichen medizini-
schen Untersuchungen in Deutschland durchgefihrt
werden. Notwendige Reise- und Ubernachtungskos-
ten Ubernehmen wir. Auf Untersuchungen in Deutsch-
land kdnnen wir verzichten, wenn diese Untersu-
chungen vor Ort nach den von uns in Deutschland
angewendeten Grundsatzen erfolgen.

Hinweis zu Arztanordnungen

3.1.3 Wir machen die Leistung grundsatzlich nicht
davon abhangig, dass die Versicherte Person unzu-
mutbaren arztlichen Anordnungen oder Empfehlun-
gen zur Verbesserung des Gesundheitszustands
folgt. Sie entscheidet dartber in freier persénlicher
Verantwortung.

3.1.4 Die Versicherte Person ist allerdings aufgrund
der allgemeinen Schadenminderungspflicht geman

§ 242 BGB verpflichtet, zumutbaren arztlichen Anwei-
sungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen Ver-
héaltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind grundséatz-
lich MalRnahmen, die gefahrlos und nicht mit beson-
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deren Schmerzen verbunden sind und die au3erdem
Aussicht auf Besserung (zumindest bis zur 50-
Prozent-Grenze) bieten. Hierbei handelt es sich um
MaRnahmen wie z. B. das Einhalten von Diaten, die
Anwendung von Heilmitteln und die Verwendung von
orthopadischen oder anderen Hilfsmitteln (z. B. Ver-
wendung von Seh- und Hoérhilfen, Tragen von Stiitz-
strimpfen oder Prothesen).

3.1.5 Lasst die Versicherte Person operative Behand-
lungen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt
anordnet um die Heilung zu férdern oder die Berufs-
unfahigkeit zu mindern, nicht durchfiihren, steht dies
einer Anerkennung der Leistungen aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung nicht entgegen.

3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht und welche Folgen hat ihre Verlet-
zung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Abgabe lhrer Ver-
tragserklarung in Textform gestellten Fragen wahr-
heitsgemaf und vollstdndig beantwortet haben (vor-
vertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fur
die Fragen nach gegenwartigen oder friheren Er-
krankungen, gesundheitlichen Stérungen und Be-
schwerden, arztlichen Behandlungen sowie zur beruf-
lichen Tatigkeit (z. B. Tatigkeitsmerkmale wie Ar-
beitsanteil im Biro, Auslandsaufenthalte), aber auch
Fragen zur wirtschaftlichen Situation (z. B. Einkom-
men der letzten Jahre), zur Schul-/Berufsausbildung,
zur Stellung im Beruf (z. B. selbststandig, Auszubil-
dender), zum Erwerbsstatus (z. B. Schler, Arbeits-
suchender), zu beruflichen Risiken (z. B. Umgang mit
Chemikalien) und zu privaten Risiken (Hobbys mit
erhohtem Risiko wie z. B. Tauchen, Kampfsportar-
ten).

3.2.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese — neben Ihnen — flir die wahr-
heitsgemafe und vollstandige Beantwortung der Fra-
gen verantwortlich.

Rlicktritt

3.2.3 Wenn Umsténde, die fir die Ubernahme des

Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen
oder der Versicherten Person (siehe 3.2.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kdnnen wir vom
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Vertrag zurtcktreten. Dies gilt nicht, wenn die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob
fahriassig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben
wir kein Rucktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3.2.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn der nicht oder nicht
richtig angegebene Umstand weder fur den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fur
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht ursachlich war. Haben Sie oder die Versicherte
Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir
nicht zur Leistung verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufge-
hoben wird, wird keine Leistung fallig. Die Rickzah-
lung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Kiindigung

3.2.6 Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil
die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrl&ssigkeit
beruhte, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen.

3.2.7 Wir haben kein Kuindigungsrecht, wenn wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stédnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen héatten.

3.2.8 Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine beitragsfreie Versicherung
um (siehe 6.2).

Riickwirkende Vertragsanpassung

3.2.9 Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
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3.2.10 Erhdht sich durch die Vertragsanpassung der
Beitrag um mehr als zehn Prozent oder schlief3en wir
den Versicherungsschutz fur den nicht angezeigten
Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb ei-
nes Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos in
Textform kindigen. In der Mitteilung werden wir Sie
auf das Kindigungsrecht hinweisen.

Auslbung unserer Rechte

3.2.11 Wir kdonnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Ausiibung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur
Begriindung kdénnen wir nachtraglich weitere Um-
stande innerhalb eines Monats nach deren Kennt-
niserlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit
der Anzeige kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur inner-
halb von funf Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist einge-
treten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist
zehn Jahre.

3.2.14 Auf unser Anpassungs- und Kiindigungsrecht,
geregelt in § 19 VVG, verzichten wir dann, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos, also nicht
von lhnen zu vertreten war.

Anfechtung

3.2.15 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der Versicherten Person, kén-
nen wir lhnen gegeniiber die Anfechtung erklaren,
auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 3.2.5 gilt
entsprechend.
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Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

3.2.16 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.15 gelten bei
einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen gemaR 3.2.13 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung bezuglich des geanderten oder wiederhergestell-
ten Teils neu zu laufen.

Erkldrungsempfénger

3.2.17 Die Ausubung unserer vorgenannten Rechte
erfolgt durch eine schriftliche Erkldrung, die Ihnen
gegeniber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine ande-
re Person als Bevollm&chtigten benannt haben, gilt
nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter als be-
volim&chtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder
kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, konnen
wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur Ent-
gegennahme der Erklarung als bevollméachtigt anse-
hen.

3.3 Welche Folgen hat eine Verletzung der Mit-
wirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht gemaf Ab-
schnitt 3.1 oder 4 von lhnen, der Versicherten Person
oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht er-
fallt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in
einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
dem Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der
Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit beste-
hen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
lung oder den Umfang sowie die Dauer unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater
erfullt wird, sind wir ab Beginn des dann laufenden
Monats zur vertragsgemafen Leistung verpflichtet.

3.3.2 Die vollstéandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen ha-
ben.

Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(AVB_EV_BUP_2016_07)

e

SwissLife

4  Nachpriifung der Berufsunfihigkeit

4.1 Was gilt fiir Sie und uns bei der Nach-
priifung der Berufsunfédhigkeit?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fur
einen Leistungsanspruch und den Grad der Berufsun-
fahigkeit nachzuprifen. Dabei kdnnen wir erneut pru-
fen, ob die Versicherte Person eine andere Tatigkeit
im Sinne von 1.1.2 ausubt. Seit Eintritt der Berufsun-
fahigkeit neu erworbene berufliche Fahigkeiten wer-
den dabei berlcksichtigt, ebenso die Lebensstellung
vor dem Versicherungsfall. Insofern kénnen wir auch
Angaben verlangen, ob die Versicherte Person eine
Tatigkeit konkret im Sinne von 1.1.2 wieder ausuibt
oder ausgeubt hat.

4.1.2 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich
umfassende Untersuchungen der Versicherten Per-
son durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen von 3.1.2 gelten entsprechend.

4.1.3 Eine Wiederaufnahme oder Anderung der be-
ruflichen Tatigkeit mussen Sie uns unverziglich
anzeigen, sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag
erhalten oder beantragt haben. Gleiches gilt bei
Minderung der Pflegebedirftigkeit (Pflegestufe) oder
Anderung eines behérdlichen Tatigkeitsverbots.

4.1.4 Hat sich der Grad der Berufsunfahigkeit auf
weniger als 50 Prozent vermindert, stellen wir die
Leistung ein. In diesem Fall informieren wir den An-
spruchsberechtigten schriftlich tGber die Veranderung
und Einstellung der Leistungen. Diese Information
kénnen wir auch in Textform Gbermitteln.

Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ab-
lauf des dritten Monats nach Zugang unserer Erkla-
rung bei lhnen wirksam. Zu Beginn des darauffolgen-
den Beitragszahlungsabschnitts muss auch die Bei-
tragszahlung wieder aufgenommen werden.

4.1.5 Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftig-
keit vor und hat sich die Art des Pflegefalls gedndert
oder sein Umfang gemindert, mit der Folge dass kei-
ne der in 1.3 genannten Voraussetzungen erflillt sind,
stellen wir unsere Leistungen ein.

Auslandsaufenthalt

4.1.6 Hat die Versicherte Person nach Beginn der
Leistungen ihren standigen Aufenthalt im Ausland, so
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kénnen wir jederzeit verlangen, dass die Versicherte
Person oder der Versicherungsnehmer Unterlagen .
Uber die Fortdauer der Berufsunfahigkeit und ihres

Grades vorlegt. Die Kosten hierfir erstatten wir ma-

ximal nach den an unserem Sitz geltenden Mal3sta-

ben und im Rahmen dieser Bedingungen. Einmal

jahrlich kénnen wir umfassende Untersuchungen

durch von uns beauftragte Arzte in Deutschland ver-
langen. Notwendige Reise- und Ubernachtungskos-

ten ibernehmen wir. Auf Untersuchungen in Deutsch-

land kénnen wir verzichten, wenn diese vor Ort nach .
den von uns in Deutschland angewendeten Grund-

satzen erfolgen.

4.2 Wann endet der Anspruch auf Leistungen? .
Der Anspruch auf Beitragsbefreiung endet, wenn
e Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen

nicht mehr vorliegt,

e die Versicherte Person stirbt oder
o die vereinbarte Leistungsdauer ablauft.

Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung endet am
Ende des Sterbemonats.

5 Ausschliisse
5.1 In welchen Fillen ist der Versicherungs- .
schutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-

hangig davon, auf welcher Ursache der Versiche-

rungsfall beruht. Soweit nichts anderes vereinbart ist,
besteht kein Versicherungsschutz, wenn der Versi-
cherungsfall verursacht ist 6

o unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die Versicherte Per-
son auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die
Versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend ei-
nes Aufenthalts aul3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

e durch vorsatzliche Ausfuihrung oder den strafba-
ren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die Versicherte Person. Dieser Ausschluss
gilt nicht bei fahrlassigen und grob fahrlassigen
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6.1

VerstoRen (z. B. im Strallenverkehr).

durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit,
mehr als altersentsprechendem Krafteverfall,
Pflegebedurftigkeit, Selbstverletzung oder durch
versuchte Selbsttdtung. Wenn uns jedoch nach-
gewiesen wird, dass die Handlung in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden ist, werden wir bedingungsge-
mal leisten.

durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Le-
ben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen
derart gefahrden, dass zur Abwehr der Gefahr-
dung eine Katastrophenschutzbehérde oder ver-
gleichbare Behdrde tatig wurde.

unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzli-
chen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder den vorsatzlichen Ein-
satz oder die vorsatzliche Freisetzung von radio-
aktiven, biologischen oder chemischen Stoffen,
sofern der Einsatz oder das Freisetzen darauf ge-
richtet sind, das Leben oder die Gesundheit einer
Vielzahl von Personen zu gefahrden. Unsere
Leistungen sind nicht ausgeschlossen, wenn die
Versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend ei-
nes Aufenthalts aulRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher
der Versicherungsnehmer oder der Berechtigte
vorsatzlich im Sinne des Strafrechts die Berufsun-
fahigkeit der Versicherten Person herbeigefiihrt
hat.

Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten,
Beitragsfreistellung und Kiindigung

Welche Méglichkeiten der Uberbriickung
koénnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Wenn Sie vorliibergehend nicht in der Lage sind, die
Beitrage zu zahlen, stehen aulRer der Beitragsfreistel-
lung und Kiindigung grundséatzlich weitere Mdglichkei-
ten zur Verfigung, um Zahlungsschwierigkeiten zu
Uberbricken.

6.1.1 Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt gel-
tenden gesetzlichen Regelungen und vertragsbezo-
gener Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand der
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Hauptversicherung, stehen zur Verfigung:

e Stundung der félligen Beitrage,
e Beitragsfreistellung mit anschlieRender Wiederin-
kraftsetzung.

Uber Einzelheiten geben wir Ihnen bei drohenden
Zahlungsschwierigkeiten gerne Auskunft. Kontaktie-
ren Sie uns, damit wir gemeinsam nach einer Losung
fur Sie suchen kénnen.

Stundung der Beitrége

6.1.2 Sie kdnnen flir den Zeitraum von hdchstens
zwoIf Monaten eine Stundung oder Teilstundung der
falligen Beitrage unter Aufrechterhaltung des verein-
barten Versicherungsschutzes in Textform verlangen,
sofern die Hauptversicherung mindestens einen
Ruckkaufswert in H6he der zu stundenden Beitrage
aufweist. Hierfur erheben wir Stundungszinsen. Die
Hohe der Stundungszinsen richtet sich nach unseren
zum Beginn der Stundung giiltigen Zinssatzen. Die
gestundeten Beitrage einschliel3lich der darauf entfal-
lenden Stundungszinsen kdnnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums

e in einem Beitrag entrichten,
e durch eine Vertragsanderung verrechnen, so
dass keine Nachzahlung erforderlich ist.

6.1.3 Auf die Stundung der Beitrage rdumen wir lhnen
einen Rechtsanspruch ein.

6.2 Wann kénnen Sie Ihre Versicherung bei-
tragsfrei stellen?

Diese Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen
mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versi-
cherung umwandeln. Setzen Sie die Beitragszahlung
aus, verringert sich |hr Versicherungsschutz.

6.2.1 Bei einer teilweisen Beitragsfreistellung der
Hauptversicherung wird die Beitragsbefreiung bei
Berufsunfahigkeit im selben Umfang angepasst. Bei
einer vollstdndigen Beitragsfreistellung endet die ver-
sicherte Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrund-
lagen der Beitragskalkulation, die fur diesen Vertrag
gelten.
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Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung

6.2.2 Soll eine herabgesetzte oder wegen einer Bei-
tragsfreistellung erloschene Zusatzversicherung wie-
der in Kraft gesetzt werden, haben wir das Recht,
eine Risikoprufung erneut durchzufihren.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von sechs
Monaten nach Beitragsfreistellung oder Léschung
bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem die Beitrage unbe-
zahlt sind, verzichten wir auf eine Gesundheitspri-
fung, sofern der Versicherungsfall zum Zeitpunkt des
Zugangs des Antrags auf Wiederinkraftsetzung noch
nicht eingetreten ist.

Sonstige Regelungen

6.2.3 Das Deckungskapital mit Verteilung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten ist das Deckungskapital,
das sich bei gleichmafiger Verteilung der angesetz-
ten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten

60 Monate der Versicherungsdauer ergibt. Die Ab-
schluss- und Vertriebskosten werden unter Beach-
tung der aufsichtsrechtlichen Héchstzillmersatze an-
gesetzt. Es gelten die entsprechenden Kosten gemaf
Abschnitt 7 der Allgemeinen Bedingungen fir die
Hauptversicherung.

6.3 Wann kénnen Sie Ihre Versicherung kiindi-
gen und welche Folgen hat dies?

6.3.1 Eine Zusatzversicherung, fur die laufende Bei-
trage zu zahlen sind, kénnen Sie fiir sich allein kiindi-
gen.

6.3.2 In den letzten funf Versicherungsjahren vor
Ablauf der Beitragszahlungsdauer der Zusatzversi-
cherung kann die Zusatzversicherung jedoch nur
zusammen mit der Hauptversicherung gekiindigt
werden.

6.3.3 Eine Kiindigung ist mit Nachteilen fiir Sie
verbunden. Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung werden die Beitrdge im Wesentlichen
durch das getragene Risiko verbraucht. Des Weiteren
mussen wir die Kosten fiir das Einziehen der Beitrage
und die Verwaltung der Versicherung aus den Beitra-
gen bestreiten. Fur die Beratung bei Abschluss einer
Versicherung insbesondere durch den Vermittler und
das Einrichten eines Vertrags entstehen ebenfalls
Kosten.
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Bei Kiindigung wird kein Riickkaufswert fillig.

6.3.4 Mit Kiindigung erlischt die Zusatzversicherung.

7 Sonstige Anderungen der Versicherung

7.1  Welche Bestimmungen kénnen geédndert
werden?

7.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur Fortfihrung
dieser Zusatzversicherung notwendig ist, Vertragsbe-
stimmungen, die durch eine héchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch einen bestandkraftigen Verwal-
tungsakt fur unwirksam erklart wurden, unter Beach-
tung gegenseitiger Interessen durch Regelungen zu
ersetzen, die fur beide Seiten zumutbar sind und dem
Vertragszweck madglichst gerecht werden.

7.1.2 Diese neuen Regelungen werden zwei Wochen,
nachdem die neuen Regelungen und die hierfir
malgeblichen Griinde dem Versicherungsnehmer
mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

7.1.3 Wir verzichten auf das Recht zur Anpassung
der Beitrage gemaR § 163 VVG.

7.2 Was gilt, wenn Sie eine Anpassungsoption
oder eine Nachversicherungsgarantie aus-
liben?

7.2.1 Wenn Sie lhre Hauptversicherung wahrend der
Vertragslaufzeit an veranderte Bedarfssituationen im
Rahmen der in 10.2 und 10.3 der Bedingungen der
Hauptversicherung genannten Gestaltungsméglich-
keiten anpassen, wird die Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit ohne erneute Gesundheitsprifung an
den laufenden Beitrag zur Hauptversicherung ange-
passt.

7.2.2 Fir die Anpassung gelten der zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgetlibte Beruf und mafRgebliche
Tarif, im Ubrigen die dem Vertrag zugrunde liegen-
den Versicherungsbedingungen. Fir den anzupas-
senden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder
Besondere Vereinbarungen gelten auch fir die aus
der Erhdhung resultierenden Vertragsteile.

Bedingungen fiir die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
(AVB_EV_BUP_2016_07)

8 Weitere Bestimmungen
8.1 Abzug bei Beitragsfreistellung

8.1.1 Es ist vereinbart, dass im Falle einer Beitrags-
freistellung ein Abzug erfolgt.

8.1.2 Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen
ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fur angemessen, weil mit ihm die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden Ver-
sichertenbestands ausgeglichen wird. Zudem wird
damit ein Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikoka-
pital vorgenommen. Wenn Sie uns nachweisen,
dass der aufgrund lhrer Beitragsfreistellung von uns
vorgenommene Abzug wesentlich niedriger liegen
muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der Abzug tberhaupt nicht
gerechtfertigt ist, entfallt er.

8.2 Rechnungsgrundlagen

8.2.1 Die geschlechtsunabhangige Tarifkalkulation
basiert auf den Invalidisierungstafeln SL 2016 | (N),
den Tafeln SL 2016 Tl und SL 2016 RI, Tafeln der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV 2008 T) und
einem Rechnungszins in Hohe von 1,25 Prozent.

8.3 Wiie ist das Verhiltnis zur Hauptversiche-
rung?

8.3.1 Diese Zusatzversicherung bildet mit der Versi-
cherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden.

8.3.2 Ist unsere Leistungspflicht aus dieser Zusatz-
versicherung anerkannt oder festgestellt, berechnen
wir die Leistung aus der Hauptversicherung (beitrags-
freie Versicherungsleistung und Uberschussbeteili-
gung der Hauptversicherung) so, als ob Sie die Bei-
trage wahrend der beitragsbefreiten Zeit unverandert
weiter gezahlt hatten.

Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus dieser
Zusatzversicherung werden durch Kiindigung oder
Beitragsfreistellung der Hauptversicherung nicht be-
ruhrt. Nach Eintritt des Leistungsfalls ist keine Kuindi-
gung mehr moglich.
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8.3.3 Haben wir auf Ihr Verlangen Beitrédge gestun-
det und besteht nach der Leistungsentscheidung
kein Anspruch auf Leistungen wegen Berufsunfahig-
keit, werden fur den Stundungszeitraum, der zwei
Jahre Ubersteigt, keine Zinsuiberschussanteile auf
Sparanteile der Hauptversicherung gewahrt.

8.3.4 Soweit in diesen Bedingungen nichts ande-
res bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedin-
gungen fiir die Hauptversicherung sinngeman
Anwendung.

Es gelten die entsprechenden Kosten geman Ab-
schnitt 7 der Allgemeinen Bedingungen fur die Haupt-
versicherung.

9  Welche Regelungen gelten fur Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

9.1 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen be-
teiligt?

9.1.1 Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in
ihrer Gesamtheit geman § 153 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) an den etwaigen Uberschiissen
und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).
Die Uberschiisse werden gemaR den Vorschriften
des Handelsgesetzbuchs ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die
Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des
Geschéftsberichts verdffentlicht. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhangigen Wirtschaftsprifer ge-
pruft und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.
Sie kdnnen den Geschaftsbericht jederzeit bei uns
anfordern.

Grundsétze und MaB3stébe fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

Wir beteiligen Sie gemal der jeweils gliltigen Fas-
sung der Verordnung Uber die Mindestbeitragsrtick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufih-
rungsverordnung) an den Uberschiissen.

9.1.2 Uberschiisse entstehen dann, wenn die Auf-
wendungen flr das Berufsunfahigkeitsrisiko sowie die
Sterblichkeit bzw. Lebenserwartung und die Kosten
glnstiger sind, als bei der Tarifkalkulation angenom-
men. An diesen Uberschiissen werden Sie als Versi-
cherungsnehmer gemaf den jeweils geltenden ge-
setzlichen Vorgaben angemessen beteiligt und zwar
nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis (Be-
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rufsunfahigkeitsrisiko und Sterblichkeit) grundsatzlich
zu mindestens 90 Prozent und am ubrigen Ergebnis
(einschlief3lich Kosten) grundsatzlich zu mindestens
50 Prozent (§ 4 Abs. 4 und 5, § 5 Mindestzufihrungs-
verordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen
Kapitalanlagen, die fur kinftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzuflihrungsverord-
nung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung in ihrer jeweils
glltigen Fassung genannten Prozentsatz. In der der-
zeitigen Fassung der Verordnung sind grundsatzlich
90 Prozent vorgeschrieben (§ 4 Abs. 3, § 5 Mindest-
zufuhrungsverordnung). Daraus werden zunachst die
garantierten Versicherungsleistungen finanziert. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

9.1.3 Die verschiedenen Versicherungsarten tragen
unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben des-
halb gleichartige Versicherungen zu sogenannten
Bestandsgruppen zusammengefasst. Bestandsgrup-
pen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall-, Langlebigkeits- oder Be-
rufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsminderungsrisiko zu
berticksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses
auf die einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben.

Den Uberschuss fiihren wir der Rickstellung fiir Bei-
tragsrickerstattung zu, soweit er nichtin Form der
sogenannten Direktgutschrift bereits unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrie-
ben wird. Diese Ruickstellung dient dazu, Ergebnis-
schwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf
grundsétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichts-
behdérde kénnen wir hiervon nach § 140 Abs. 1 Versi-
cherungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen, soweit
die Ruickstellung nicht auf bereits festgelegte Uber-
schussanteile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 140 Abs. 1 VAG kdnnen wir im Interesse der
Versicherungsnehmer die Rickstellung fiir Beitrags-
ruckerstattung auch heranziehen: zur Abwendung
eines drohenden Notstands oder zum Ausgleich un-
vorhersehbarer Verluste aus den Uberschussberech-
tigten Vertragen, die auf allgemeine Anderungen der
Verhaltnisse zuriickzufiihren sind, oder zur Erhéhung
der Deckungsriickstellung, wenn die Rechnungs-
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grundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voribergehenden Anderung der Verhaltnis-
se angepasst werden mussen.

Wenn wir die Riickstellung fur Beitragsruckerstattung
zum Verlustausgleich oder zur Erhéhung der De-
ckungsrickstellung heranziehen, belasten wir die
Versichertenbestande verursachungsorientiert.

9.1.4 Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen tGber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Beitrage sind so kalkuliert, dass sie fur die
Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken bendtigt wer-
den. Fur die Bildung von Kapitalertragen stehen des-
halb bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
keine oder allenfalls geringe Betrage zur Verfligung.
Daher entstehen keine oder nur geringe Bewertungs-
reserven. Soweit Bewertungsreserven Uberhaupt
entstehen, werden diese jahrlich neu ermittelt und
nach einem verursachungsorientierten Verfahren
anteilig rechnerisch den Vertragen zugeordnet. Ein
Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungsreserven
entsteht jedoch erst bei Vertragsende. Der dann fir
diesen Zeitpunkt ermittelte Betrag wird zur Halfte
zugeteilt. Auch wahrend des Rentenbezugs werden
wir Sie an den Bewertungsreserven beteiligen. Auf-
sichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unberuhrt.

9.2 Grundsitze und MaBstébe fiir die Uber-
schussbeteiligung lhres Vertrags

9.2.1 Diese Zusatzversicherung ist grundsatzlich
gesondert am Uberschuss beteiligt. Sie gehért zur
Bestandsgruppe der Hauptversicherung, zu der die-
se Zusatzversicherung abgeschlossen wurde.

9.2.2 Die Mittel fur die Uberschussanteile werden bei
der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des
Geschéaftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstel-
lung flr Beitragsriickerstattung entnommen. Die Héhe
der Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom
Hauptbevollmachtigten fir Deutschland auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars nach billigem Ermessen
unter Berucksichtigung beidseitiger Interessen festge-
legt. Wir veréffentlichen die Uberschussanteilsatze in
unserem Geschéftsbericht. Den Geschéaftsbericht
kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Abhangig von objektiven Risikomerkmalen, z. B. aus-
geubter Beruf, kdnnen unterschiedliche Uberschuss-
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anteilsatze zur Anwendung kommen.

9.3 Uberschussbeteiligung vor Eintritt des Leis-
tungsfalls

9.3.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus Risiko-
und Kostenuberschussanteilen.

Die Uberschussanteile werden von Versicherungsbe-
ginn an erbracht.

9.3.2 Beitragsverrechnung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wahrend
der Beitragszahlungsdauer der Zusatzversicherung in
Prozent der Beitradge ausgewiesen und mit den falli-
gen Beitrégen verrechnet.

Bei Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung
wird keine Leistung fallig. Eine beitragsfreie Versiche-
rung erhalt keine Beteiligung am Uberschuss.

Die Hohe der Beitragsverrechnung wird jahrlich im
Rahmen der Uberschussdeklaration neu festgelegt
und somit kann auch die Héhe des zu zahlenden
Beitrags jahrlich schwanken.

9.4 Uberschussbeteiligung nach Eintritt des
Leistungsfalls durch Berufsunféhigkeit

9.4.1 Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht die
Uberschussbeteiligung aus laufenden Zins-, Risiko-
und Kostenuberschussanteilen. Sofern Risiko- und
Kostenliberschussanteile nicht separat ausgewiesen
werden, sind sie in den Zinsiberschussanteilen ent-
halten.

Die Zuteilung der Zinsliberschussanteile inkl. Risiko-
und Kostenuberschussanteile erfolgt jeweils zu Be-
ginn eines Versicherungsjahres, sofern eine Leis-
tungspflicht wegen Berufsunfahigkeit zu diesem Zeit-
punkt besteht.

Die zugeteilten Zinsuberschussanteile werden ver-
zinslich angesammelt und bei Ablauf der Leistungs-
dauer der Zusatzversicherung, Reaktivierung oder bei
Tod der Versicherten Person ausbezahlt.

9.4.2 Wahrend der Bezugszeit von Berufsunfahig-
keitsleistungen erhalt Ihre Zusatzversicherung eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe 9.6).
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9.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven bei
Vertrdgen mit laufender Beitragszahlung
vor Eintritt des Leistungsfalls

Zusatzversicherungen mit laufender Beitragszahlung
sind hinsichtlich der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven (gemaf § 153 VVG) vor Eintritt der Berufs-
unfahigkeit nicht tiberschussberechtigt. Daher gel-
ten die Bestimmungen zur Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven in den Allgemeinen Bedingungen fir
die Hauptversicherung nicht.

9.6 Beteiligung an den Bewertungsreserven
nach Eintritt der Berufsunfidhigkeit

9.6.1 Wahrend des Zeitraums, in dem Leistungen aus
der Beitragsbefreiung fallig werden, erhalt lhre Zu-
satzversicherung eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven gemal § 153 Abs. 1 und 3 VVG. Diese
Beteiligung fuhrt zu einer Erhéhung der laufenden
Uberschussbeteiligung aller Vertrage im Leistungsbe-
zug. Bei der Festlegung der Uberschussanteilsatze
wird die jeweilige Bewertungsreservensituation be-
rucksichtigt.

Die Bestimmungen in den Allgemeinen Bedingungen
fur die Hauptversicherung zur Beteiligung an den
Bewertungsreserven nach Eintritt des Leistungsfalls
werden sinngemalf auf diese Zusatzversicherung
angewendet. Abweichend zur Hauptversicherung wird
die Beteiligung an den Bewertungsreserven verzins-
lich angesammelt und bei Ablauf der Leistungsdauer
der Zusatzversicherung, Reaktivierung oder bei Tod
der Versicherten Person ausbezahlt.

9.7 Information iiber die Héhe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Entwicklung des versicherten Risi-
kos und der Kosten. Aber auch die Zinsentwicklung
des Kapitalmarkts ist von Bedeutung. Die Héhe der
kunftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht ga-
rantiert werden.
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10 Welche Kriterien gelten bei Pflegebediirftig-
keit?

10.1 Pflegebediirftigkeit nach den Definitionen
der §§ 14 und 15 des SGB Xl (Stand
01.01.2010)

10.1.1 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person wegen einer kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Krankheit oder Behinderung fur die
gewdhnlich und regelmaRig wiederkehrenden Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dau-
er, voraussichtlich fur mindestens sechs Monate, in
erheblichem oder héherem Male der Hilfe bedarf.

Krankheiten oder Behinderungen sind Verluste, Lah-
mungen oder andere Funktionsstérungen am Stitz-
und Bewegungsapparat, Funktionsstérungen der
inneren Organe oder der Sinnesorgane, Stérungen
des Zentralnervensystems wie Antriebs-, Gedachtnis-
oder Orientierungsstérungen sowie endogene Psy-
chosen, Neurosen oder geistige Behinderungen.

Die Hilfe besteht in der Unterstltzung, in der teilwei-
sen oder vollstandigen Ubernahme der gewdhnlichen
und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im
Ablauf des taglichen Lebens oder in der Beaufsichti-
gung oder Anleitung mit dem Ziel der eigenstandigen
Ubernahme dieser Verrichtungen.

Gewodhnliche und regelmafig wiederkehrende Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens sind:

e im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Du-
schen, Baden, die Zahnpflege, das Kdmmen, Ra-
sieren, die Darm- und Blasenentleerung,

e im Bereich der Erndhrung das mundgerechte
Zubereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

e im Bereich der Mobilitat das selbststéandige Auf-
stehen und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlas-
sen und Wiederaufsuchen der Wohnung,

e im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Sptlen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung oder das Beheizen.

10.1.2 Pflegebedurftigkeit der Pflegestufe | (erhebli-

che Pflegebedurftigkeit) liegt vor, wenn die Versicher-
te Person bei der Korperpflege, der Ernahrung oder
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der Mobilitat fur wenigstens zwei Verrichtungen aus
einem oder mehreren Bereichen mindestens einmal
taglich der Hilfe bedarf und zusatzlich mehrfach in
der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung benétigt.

Den Zeitaufwand, den ein Familienangehdriger oder
eine andere nicht als Pflegekraft ausgebildete Pflege-
person fur die erforderlichen Leistungen der Grund-
pflege (Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat) und
hauswirtschaftlichen Versorgung benétigt, muss wo-
chentlich im Tagesdurchschnitt in der Pflegestufe |
mindestens 90 Minuten betragen. Dabei missen auf
die Grundpflege mindestens 45 Minuten entfallen.

10.1.3 Bei der Feststellung des in 10.1.2 genannten
Zeitaufwands ist ein Zeitaufwand fur erforderliche
verrichtungsbezogene krankheitsspezifische Pflege-
mafRnahmen zu berlcksichtigen. Verrichtungsbezo-
gene krankheitsspezifische PflegemalRnahmen sind
MafRnahmen der Behandlungspflege, bei denen der
behandlungspflegerische Hilfebedarf untrennbarer
Bestandteil einer Verrichtung gemaf 10.1.1 ist oder
mit einer solchen Verrichtung notwendig in einem
unmittelbaren zeitlichen oder sachlichen Zusammen-
hang steht.

Bitte beachten Sie, dass Anderungen des Geset-
zes zu keiner Leistungsanderung des Vertrags
fuhren. Den fiir diesen Vertrag maRgebenden Ge-
setzestext mit Stand vom 01.01.2010 finden Sie im
Anhang.

10.2 Pflegebediirftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei den Aktivitéiten des tédglichen Le-
bens

10.2.1 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fur mindes-
tens drei der in 13.2.2 genannten Aktivitaten des
taglichen Lebens — auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel — taglich der Hilfe einer an-
deren Person in erheblichem Umfang bedarf.

10.2.2 Fur jede der folgenden Aktivitaten des tagli-
chen Lebens, bei denen die Versicherte Person auf
Dauer, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate,
taglich die beschriebene Hilfe einer anderen Person
bendtigt, erhalt sie einen Pflegepunkt. Dies ist arzt-
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lich nach objektiven medizinischen Mafistaben fest-
zustellen.

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person —
auch bei Inanspruchnahme einer Gehbhilfe oder eines
Rollstuhls — die Unterstlitzung einer anderen Person
fur die Fortbewegung benétigt.

Aufstehen und Zu-Bett-Gehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person nur
mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen
oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung —
sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder
auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke
und Trinkgefale — nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder
rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig
ist, die dafiir notwendigen Kdérperbewegungen auszu-
fahren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person die
Unterstitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie

¢ sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern
kann,

e ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schissel verrichten kann oder weil

e der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe
entleert werden kénnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder
speziellen Einlagen, eines Katheters oder eines Ko-
lostomiebeutels ausgeglichen werden kann, liegt hin-
sichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebe-
durftigkeit vor.
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10.3 Einschrédnkung der Alltagskompetenz infol-
ge einer Demenz

10.3.1 Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Demenz im
Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person in Folge einer demenzbedingten Hirn-
leistungsstérung in erheblichem MalRe einen Verlust
der Alltagskompetenz erleidet. Hirnleistungsstérun-
gen und Verlust der Alltagskompetenz liegen vor,
wenn ein Facharzt der Neurologie oder Psychiatrie

die Diagnose Demenz nach folgenden Kriterien stellt:

1. ,Mittelschwere kognitive Leistungseinbuf3en“ ab
dem Schweregrad 5 bei der Ermittlung des Schwere-
grades der Demenz Uber die Global Deterioration
Scale nach Reisberg oder

2. Durch eine korperliche und psychopathologische
Untersuchung inkl. Hirnleistungstest (Minimal-Mental-
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Status-Test). Dabei missen mindestens vier der fol-
genden sechs Punkte erflllt sein:

o Depression, unkontrollierte Aggressivitat,

¢ Verkennung von Alltagssituationen mit Selbst-
oder Fremdgefahrdung,

e Unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen des
Wohnbereichs,

o Gedachtnisstérung und Denkstérung mit herab-
gesetztem Urteilsvermogen,

e Storung des Tag-Nacht-Rhythmus,

¢ Im Hirnleistungstest (Minimal-Mental-Status-Test
MMST) werden weniger als 50 Prozent der er-
reichbaren Punkte erreicht.

Sind weniger als vier der aufgefuhrten Kriterien erfiillt,
besteht kein Leistungsanspruch.
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Anhang: Auszug aus dem Elften Sozialgesetzbuch

(SGB XI, Stand 01.01.2010)

§ 14 Begriff der Pflegebediirftigkeit

(1) Pflegebediirftig im Sinne dieses Buches sind
Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen
oder seelischen Krankheit oder Behinderung fur die
gewdhnlichen und regelmafig wiederkehrenden
Verrichtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf
Dauer, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, in
erheblichem oder hdherem Male (§ 15) der Hilfe
bedurfen.

(2) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des
Abs. 1 sind:

1. Verluste, L&hmungen oder andere Funktionsst6-
rungen am Stitz- und Bewegungsapparat,

2. Funktionsstérungen der inneren Organe oder
der Sinnesorgane,

3. Stérungen des Zentralnervensystems wie An-
triebs-, Gedachtnis- oder Orientierungsstoérun-
gen sowie endogene Psychosen, Neurosen oder
geistige Behinderungen.

(3) Die Hilfe im Sinne des Abs. 1 besteht in der Un-
terstlitzung, in der teilweisen oder vollstéandigen
Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des tagli-
chen Lebens oder in Beaufsichtigung oder Anleitung
mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme dieser
Verrichtungen.

(4) Gewohnliche und regelméaRig wiederkehrende
Verrichtungen im Sinne des Abs. 1 sind:

1. im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Du-
schen, Baden, die Zahnpflege, das Kdmmen,
Rasieren, die Darm- oder Blasenentleerung,

2. im Bereich der Erndhrung das mundgerechte
Zubereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitat das selbststandige Auf-
stehen und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Ver-
lassen und Wiederaufsuchen der Wohnung,

4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Sptilen, Wechseln und Waschen der Wasche
und Kleidung oder das Beheizen.
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§ 15 Stufen der Pflegebediirftigkeit

(1) Fur die Gewahrung von Leistungen nach diesem
Gesetz sind pflegebedirftige Personen (§ 14) einer
der folgenden 3 Pflegestufen zuzuordnen:

1. Pflegebedirftige der Pflegestufe | (erheblich
Pflegebedurftige) sind Personen, die bei der
Korperpflege, der Ernahrung oder der Mobilitat
fur wenigstens 2 Verrichtungen aus einem oder
mehreren Bereichen mindestens einmal taglich
der Hilfe bedurfen und zusatzlich mehrfach in
der Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung bendtigen.

2. Pflegebedurftige der Pflegestufe Il (Schwerpfle-
gebedurftige) sind Personen, die bei der Kdrper-
pflege, der Ernahrung oder der Mobilitdt mindes-
tens dreimal taglich zu verschiedenen Tageszei-
ten der Hilfe bedlrfen und zuséatzlich mehrfach
in der Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen
Versorgung bendtigen.

3. Pflegebedirftige der Pflegestufe Il (Schwerst-
pflegebediirftige) sind Personen, die bei der
Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat
taglich rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe
bedirfen und zusatzlich mehrfach in der Woche
Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung
bendtigen.

Fir die Gewahrung von Leistungen nach § 43a
reicht die Feststellung, dass die Voraussetzungen
der Pflegestufe | erfillt sind.

(2) Bei Kindern ist fur die Zuordnung der zuséatzliche
Hilfebedarf gegentiber einem gesunden gleichaltri-
gen Kind mafigebend.

(3) Der Zeitaufwand, den ein Familienangehdériger
oder eine andere nicht als Pflegekraft ausgebildete
Pflegeperson fur die erforderlichen Leistungen der
Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung
bendtigt, muss wochentlich im Tagesdurchschnitt

1. in der Pflegestufe | mindestens 90 Minuten be-
tragen; hierbei mussen auf die Grundpflege
mehr als 45 Minuten entfallen,

2. in der Pflegestufe Il mindestens 3 Stunden be-
tragen; hierbei missen fir die Grundpflege min-
destens 2 Stunden entfallen,

3. in der Pflegestufe Ill mindestens 5 Stunden be-
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tragen; hierbei missen fir die Grundpflege min-
destens 4 Stunden entfallen.

Bei der Feststellung des Zeitaufwands ist ein Zeit-
aufwand fur die erforderliche verrichtungsbezogene
krankheitsspezifische Pflegemalinahmen zu beriick-
sichtigen; dies gilt auch dann, wenn der Hilfebedarf
zu Leistungen nach dem Funften Buch fuhrt. Ver-
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e

SwissLife

richtungsbezogene krankheitsspezifische Pflege-
mafinahmen sind MaRnahmen der Behandlungs-
pflege, bei denen der behandlungspflegerische Hil-
febedarf untrennbarer Bestandteil einer Verrichtung
nach § 14 Abs. 4 ist oder mit einer solchen Verrich-
tung notwendig in einem unmittelbaren zeitlichen
oder sachlichen Zusammenhang steht.
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