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Allgemeine Bedingungen fir die Direktversicherung

Kollektive Direktversicherung

Stand: 01.2009 (AVB_DV_REN_2009_01)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
die folgenden Bedingungen informieren Sie Uber Regeln, die fur lhren Versicherungsvertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person an-
gesprochen sein kodnnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich in gleicher Weise auf
Frauen und Manner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und Pflichten
gelten fur den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften auch fir die versicherte Person. Sind Sie versicherte
Person, aber nicht Versicherungsnehmer (z. B. weil Ihr Arbeitgeber auf Ihr Leben die Versicherung abgeschlos-
sen hat), dann sprechen wir Sie in den Bedingungen nicht unmittelbar an. Die dort festgelegten Rechte und
Pflichten betreffen namlich vorrangig den Versicherungsnehmer als unseren Vertragspartner, mit dem wir einen
Versicherungsvertrag abgeschlossen haben. Die Versicherungsbedingungen sind daher stets im Zusammen-
hang mit dem Versicherungsvertrag zu sehen, der ergdnzende und abweichende Regelungen enthalten kann.

Um lhnen das Lesen der Allgemeinen Bedingungen zu erleichtern, erlautern wir Ihnen zunéchst die wichtigsten

Begriffe.

Bezugsberechtigter
Die in Punkt 1.4.10 genannten Personen.

Bewertungsreserven

Aus der Differenz zwischen den nach dem Nie-
derstwertprinzip angesetzten Buchwerten und den
héheren Marktwerten von Kapitalanlagen ergeben
sich die Bewertungsreserven.

Deckungskapital
Die nicht fur die Risikoiibernahme und Kosten ver-
brauchten Pramienteile sowie die dem Vertrag zuge-

teilten Uberschussanteile, bilden das Deckungskapital.

Pramie
Pramie ist hier die rechtlich korrekte Bezeichnung fir
Beitrag.

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Grundlagen, die fur

die Kalkulation lhrer Versicherung benétigt werden:
Langlebigkeitsrisiko (Sterbetafel DAV 2004 R),
Rechnungszins in Héhe von 2,25 % und
Kosten (z. B. fir Verwaltung des Vertrags).

Swiss Life AG, Niederlassung fiir Deutschland
Amtsgericht Minchen HRB 120565
Hauptbevollmé&chtigter fur Deutschland:
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Rechnungszins
Mindestverzinsung Ihres Deckungskapitals.

Rentengarantiezeit

Rentenzahlungen erfolgen mindestens fir die Dauer
der Rentengarantiezeit, auch wenn die versicherte
Person wahrend dieser Zeit stirbt.

Uberschussanteile

Uberschussanteile resultieren aus den von Swiss Life
erzielten Gewinnen. Man unterscheidet z. B. zwi-
schen Zins- und Risikoliberschiissen. Zinstiberschiis-
se werden durch gewinnbringende Kapitalanlagen
von Swiss Life erwirtschaftet, Risikoliberschiisse
ergeben sich aus der vorsichtigen Kalkulation der
Versicherungen.

Versicherte Person
Person, auf deren Leben der Versicherungsschutz
besteht.

Bayerische Landesbank Minchen
Konto-Nr. 36 545

BLZ 700 500 00

IBAN DE24 7005 0000 0000 0365 45
BIC BYLA DE MM XXX
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Versicherungsnehmer
Versicherungsnehmer ist der Antragsteller fur die
Versicherung, also der Arbeitgeber.
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1 Versicherungsschutz und Leistungen
1.1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz besteht ab dem vertraglich
vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn, nicht jedoch vor Eingang der
Einlésungspramie (siehe 2.2).

1.2 Welche Leistungen erbringen wir?

1.2.1 Leistungen erbringen wir — sofern vereinbart -
bei Tod der versicherten Person wahrend der Auf-
schubdauer bzw. bei Erleben des Endes der Auf-
schubdauer. Als Erlebensfall-Leistung ist eine lebens-
lange Rentenzahlung vereinbart. Optional leisten wir
eine Kapitalauszahlung, sofern diese Option vertrag-
lich vereinbart wurde.

Im Erlebensfall

1.2.2 Erlebt die versicherte Person den vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn, zahlen wir eine Rente, so
lange die versicherte Person lebt.

Die Renten werden je nach Vereinbarung jéhrlich,
halbjéhrlich, vierteljahrlich oder monatlich vorschissig
an den vereinbarten Falligkeitsterminen gezahit.

1.2.3 Erlebt die versicherte Person den vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn und ist eine Rentengarantie-
zeit vereinbart, zahlen wir die vereinbarte Rente min-
destens bis zum Ablauf der Rentengarantiezeit, un-
abhangig davon, ob die versicherte Person diesen
Termin erlebt. Im Falle des Todes der versicherten
Person vor Ablauf der Rentengarantiezeit erfolgt die
Rentenzahlung jedoch nur an bezugsberechtigte Per-
sonen im Sinne dieser Versicherungsbedingungen.

Abrufphase

1.2.4 Sie haben bei Vertragsabschluss die Mdglich-
keit einen flexiblen Rentenbeginn zu vereinbaren.
Dies gilt nur sofern zuséatzlich keine Hinterbliebenen-
renten-Zusatzversicherung vereinbart wurde. Die
Abrufphase kann auch pramienfrei gestaltet werden.

Die Abrufphase kann zwischen 5 und 10 Jahren ver-
einbart werden. Sie beginnt frihestens ab dem voll-
endeten 60. Lebensjahr und kann maximal bis zum
70. Lebensjahr der versicherten Person vereinbart
werden.
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Ist eine Abrufphase vereinbart, kdnnen Sie jeweils mit
einer Frist von einem Monat wéahlen, ab welchem
Monatsersten innerhalb der Abrufphase die Zahlung
der Leistung erfolgen soll. Die H6he der garantierten
Rente ist aus den Informationen uber den Versiche-
rungsschutz ersichtlich.

Der Abruf ist an objektive Merkmale wie etwa den
Beginn der gesetzlichen Rente gekoppelt. Wird er
nicht in Anspruch genommen, setzt die Zahlung der
versicherten Rente nach Ablauf der Aufschubzeit
(Abrufphase) zum vereinbarten Rentenzahlungsbe-
ginn ein.

Verlangerungsoption

1.2.5 Sie kbnnen spéatestens einen Monat vor dem fur
den Beginn der Rentenzahlung vereinbarten Termin
schriftlich verlangen, dass die Hauptversicherung im
Rahmen der von Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen
und Konditionen einmalig und ohne Gesundheitspri-
fung fir einen Zeitraum von héchstens 5 Jahren pra-
mienfrei verlangert wird, sofern die versicherte Per-
son den urspringlich vereinbarten Beginn der Ren-
tenzahlung erlebt. Fir den hinausgeschobenen Ren-
tenbeginn bzw. Leistungszeitpunkt gelten die gleichen
Gestaltungsmdglichkeiten wie fiir den urspriinglich
vereinbarten Rentenbeginn, insbesondere 1.2.2 bis
1.2.6

Optionale Kapital- oder Teilkapitalauszahlung

1.2.6 Anstelle der Rentenzahlung leisten wir zum
Falligkeitstag der ersten Rente eine Teilkapitalaus-
zahlung bis maximal 30% des vorhandenen Kapitals,
wenn die versicherte Person diesen Termin erlebt.
Optional kénnen Sie auch eine vollstdndige Kapital-
auszahlung beantragen, sofern diese Option vertrag-
lich vereinbart wurde. Hierfir muss uns ein schriftli-
cher Antrag auf Kapital- oder Teilkapitalauszahlung
spatestens 3 Monate vor dem Falligkeitstag der ers-
ten Rente zugehen (Kapitalwahlrecht). Mit der Kapi-
talauszahlung endet die Versicherung. Im Fall der
Teilkapitalauszahlung zahlen wir den vereinbarten
Betrag aus, wodurch sich die Rentenhdhe reduziert.
Voraussetzung fir die Teilkapitalauszahlung ist, dass
die reduzierte Rente die erforderliche Mindestrenten-
héhe von 300 Euro jahrlich nicht unterschreitet.

Die Option auf Kapitalauszahlung gilt ferner auch fur
Leistungen an bezugsberechtigte Hinterbliebene,
sofern ein steigender Hinterbliebenenschutz versi-
chert war und daraus Leistungen fallig werden. Die
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Option muss dann im Leistungsfall vom bezugsbe-
rechtigten Hinterbliebenen ausgeiibt werden.

1.2.7 Ist eine Abrufphase vereinbart, kann wahrend
der Abrufphase eine Kapitalauszahlung abgerufen
werden. Hierfir muss uns ein schriftlicher Antrag auf
Kapitalauszahlung spatestens 3 Monate vor der ge-
winschten Kapitalauszahlung vorliegen.

Im Todesfall

1.2.8 Ist fur den Todesfall eine Leistung vereinbart
(z.B. steigender Hinterbliebenenschutz), so wird diese
bei Tod der versicherten Person an die bezugsbe-
rechtigte Person in Form einer sofortbeginnenden
lebenslangen Hinterbliebenenrente fallig. Fir Waisen
wird eine Hinterbliebenenrente jedoch maximal bis
zum 25. Lebensjahr gezahlt (siehe 1.4.10). Sind zum
Todesfallzeitpunkt vor Rentenbeginn keine fur den
steigenden Hinterbliebenenschutz bezugsberechtig-
ten Personen im Sinne der Versicherungsbedingun-
gen vorhanden, kann statt der versicherten Todesfall-
Leistung ein zweckgebundenes Sterbegeld gezahit
werden. Das Sterbegeld errechnet sich aus der im
Todesfall vor Rentenbeginn vorgesehenen Hinterblie-
benenleistung und ist im Rahmen der gesetzlichen
Mdglichkeiten auf 7.669 Euro begrenzt.

Die sofort beginnende Hinterbliebenenrente aus dem
steigenden Hinterbliebenenschutz wird aus den bis
zum Tod entrichteten Préamien ohne Zinsen und ohne
die Pramien fir etwa eingeschlossene Zusatzversi-
cherungen gebildet. Ist eine Abrufphase vereinbart,
so werden bei Tod der versicherten Person zwischen
dem friihesten und dem spéatesten Altersrentenbe-
ginn, die zu Beginn des laufenden Versicherungsjah-
res optionale_Kapitalauszahlung zuztglich der im
laufenden Versicherungsjahr entrichteten Pramien
(ohne Zinsen und ohne die Pramien fir etwa einge-
schlossene Zusatzversicherungen) als Einmaleinlage
fur eine sofortbeginnende Hinterbliebenenrente ver-
wendet.

Rechnungsgrundlagen

1.2.9 Die Tarifkalkulation in der Aufschub- und Ren-
tenbezugsphase basiert auf der Sterbetafel der Deut-
schen Aktuarvereinigung (DAV 2004 R) und einem
Rechnungszins in Héhe von 2,25 %.

Sonstige Regelungen

1.2.10 AuRRer den in den Informationen Uber den Ver-
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sicherungsschutz ausgewiesenen garantierten Leis-
tungen erhalten Sie weitere Leistungen aus der Uber-
schussbeteiligung (siehe 1.3 und Abschnitt 10).

1.2.11 Weitere Einzelheiten Uber Art, Umfang und
Falligkeit der Versicherungsleistungen finden Sie im
Versicherungsschein. Im Falle etwaiger Widerspriiche
haben die im Versicherungsschein getroffenen Ver-
einbarungen vor diesen Bedingungen Vorrang.

1.3 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen be-
teiligt?

1.3.1 Wir beteiligen Sie geméaf § 153 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) an den etwaigen Uberschiissen
und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).
Die Uberschiisse werden gemaR den Vorschriften
des Handelsgesetzbuches ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die
Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des
Geschéftsberichts ausgewiesen. Der Jahresab-
schluss wird von einem unabhangigen Wirtschafts-
prufer geprift und ist unserer Aufsichtsbehdrde einzu-
reichen. Sie kdnnen den Geschéftsbericht jederzeit
bei uns anfordern.

Grundséatze und MaRstabe fir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

1.3.2 Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen
aus den Ertragen der Kapitalanlagen. Von den Netto-
ertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fir kiinftige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind (8§ 3 der
Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung - Mindestzufihrungsverord-
nung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten
Prozentsatz. Daraus werden zunachst, soweit erfor-
derlich, die garantierten Versicherungsleistungen
finanziert. Die verbleibenden Mittel verwenden wir fur
die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere dann,
wenn Sterblichkeit bzw. Lebenserwartung und Kosten
glnstiger sind, als bei der Tarifkalkulation angenom-
men. Auch an diesen Uberschiissen werden die Ver-
sicherungsnehmer angemessen beteiligt und zwar
nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis
(Langlebigkeit) grundséatzlich zu mindestens 75 %
und am ubrigen Ergebnis (einschliel3lich Kosten)
grundsétzlich zu mindestens 50 % (§ 4 Abs. 4 und 5,
§ 5 Mindestzufuhrungsverordnung).
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Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusammen-
gefasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise,
um das versicherte Risiko - wie das Todesfall-,
Langlebigkeits- oder Berufsunféhigkeitsrisiko - zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses
auf die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in
welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetra-
gen haben. Den Uberschuss fiihren wir der Riickstel-
lung flr Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in
Form der so genannten Direktgutschrift bereits unmit-
telbar den Uiberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben wird. Diese Rickstellung dient dazu,
Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie
darf grundsatzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichts-
behorde kénnen wir hiervon nach § 56a Versiche-
rungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen, soweit die
Riickstellung nicht auf bereits festgelegte Uber-
schussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 56a VAG kénnen wir die Ruckstellung, im
Interesse der Versicherungsnehmer auch zur Ab-
wendung eines drohenden Notstands, zum Aus-
gleich unvorhersehbarer Verluste aus den tUber-
schussberechtigten Versicherungsvertragen, die auf
allgemeine Anderungen der Verhaltnisse zuriickzu-
fuhren sind, oder - sofern die Rechnungsgrundlagen
aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur vo-
rilbergehenden Anderung der Verhéltnisse ange-
passt werden mussen - zur Erhéhung der Deckungs-
rickstellung heranziehen.

1.3.3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven sorgen fir Sicherheit
und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den
Kapitalmérkten auszugleichen. Die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir mindestens einmal jahrlich neu und
ordnen sie nach einem verursachungsorientierten
Verfahren rechnerisch den einzelnen Vertragen zu.
Ein Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungsre-
serven entsteht jedoch erst bei Vertragsende bzw.
Rentenzahlungsbeginn. Der dann fir diesen Zeit-
punkt zu ermittelnde Betrag wird zur Halfte zugeteilt.
Auch wahrend des Rentenbezugs werden wir Sie an
den Bewertungsreserven beteiligen.

1.3.4 Weitere wesentliche Regelungen und Informati-
onen zu unseren Uberschiissen (Grundsétze der
Uberschusszuteilung und die Uberschussverwen-
dungs-Systeme) finden Sie im Abschnitt 10.
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1.4 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

1.4.1 Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir gemanR den Bestimmungen im Versiche-
rungsschein.

Bezugsrecht

1.4.2 Versicherungsnehmer fiir die Versicherungen
seiner Arbeitnehmer ist der Arbeitgeber. Es wird un-
widerruflich vereinbart, dass wéhrend der Dauer des
Dienstverhéltnisses eine Ubertragung der Versiche-
rungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von
Rechten aus diesem Vertrag auf den versicherten
Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der versi-
cherte Arbeithehmer sein 59. Lebensjahr vollendet,
ausgeschlossen ist. Eine Abtretung oder Beleihung
der Anspriche aus einem unwiderruflichen Bezugs-
recht durch den Arbeitnehmer ist ausgeschlossen.
Dies gilt nur soweit die Pramien nach § 3 Nr. 63 EStG
nicht versteuert bzw. fiir eine nach dem Ubertra-
gungsabkommen nach 840b Einkommenssteuerge-
setz (EStG) pauschal werden. Bei Versorgungszusa-
gen mit Entgeltumwandlung ist eine Abtretung, Ver-
pfandung oder Beleihung durch den Arbeitgeber aus-
geschlossen.

1.4.3 Der Versicherungsnehmer bzw. der unwiderruf-
lich Bezugsberechtigte ist der wirtschaftlich Berechtig-
te im Sinne des Geldwaschegesetzes (GwWG).

1.4.4 Die Art der geltenden Regelung haben Sie im
Versicherungsantrag gewéhlt und wird im Versiche-
rungsschein dokumentiert.

Unverfallbarkeit ab Beginn (Entgeltumwandlung oder
arbeitgeberfinanziert)

1.4.5 Dem Arbeitgeber bleibt freigestellt Gber die ge-
setzlichen Bestimmungen gemanR § 1b Betriebsren-
tengesetz (BetrAVG) hinauszugehen und eine Unver-
fallbarkeit ab Beginn zu vereinbaren. Werden hinge-
gen die Pramien wirtschaftlich von der versicherten
Person getragen (Entgeltumwandlung), so gilt immer
Unverfallbarkeit ab Beginn.

1.4.6 Der versicherten Person wird sowohl fiir den
Todes- als auch fiir den Erlebensfall ein nicht tber-
tragbares und nicht beleihbares unwiderrufliches Be-
zugsrecht eingerdumt. Dieses Bezugsrecht bezieht
sich auch auf die Uberschussanteile.
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Unverfallbarkeit gemaR § 1 b BetrAVG

1.4.7 Die Gestaltung des Bezugsrechts leitet sich ab
aus der folgenden Mindestnorm des Betriebsrenten-
gesetztes (BetrAVG). Der versicherten Person wird
sowohl fur den Todes- als auch fur den Erlebensfall
unter den nachstehen den Vorbehalten ein nicht Gber-
tragbares und nicht beleihbares unwiderrufliches Be-
zugsrecht eingeraumt.

1.4.8 Dem Arbeitgeber bleibt das Recht vorbehalten,
alle Versicherungsleistungen fir sich in Anspruch zu
nehmen, wenn das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalles endet, es sei denn, die versicherte
Person hat das 25. Lebensjahr vollendet und die Ver-
sicherung hat funf Jahre bestanden.

1.4.9 Das Bezugsrecht bezieht sich auch auf die U-
berschussanteile.

Zahlungsverfiigung fur den Todesfall

1.4.10 Fir den Todesfall ist eine vereinbarte Hinter-
bliebenenleistung in nachstehender Rangfolge zu
zahlen an:

a) den Uberlebenden Ehegatten, mit dem die versi-
cherte Person zum Zeitpunkt des Todes verheira-
tet war oder den Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetztes (LPartG).

b) die Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG zu gleichen Teilen.

c) Bei ehedhnlichen Gemeinschaften ist eine geson-
derte Regelung zu vereinbaren.

d) die fur das Sterbegeld empfangsberechtigte Per-
son, sofern die unter a) — ¢) benannten Personen
fehlen.

1.4.11 Die vorgenannten fur den Todesfall begunstig-
ten Hinterbliebenen haben einen widerruflichen An-
spruch auf die Hinterbliebenenleistungen fiir den Fall
des Todes der versicherten Person. Ein widerrufli-
ches Bezugsrecht kann der Arbeitgeber in Abstim-
mung mit dem Arbeitnehmer &ndern.
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1.5 Was ist zu beachten, wenn Sie eine Versi-
cherungsleistung verlangen?

Ihre Obliegenheiten (Mitwirkungspflichten) nach ei-
nem Versicherungsfall

1.5.1 Wenn Leistungen aus dem Versicherungsver-
trag beansprucht werden sollen, miissen uns ein amt-
liches Zeugnis Uiber den Tag der Geburt der versi-
cherten Person und ein Bescheid eines 6ffentlich-
rechtlichen organisierten Versorgungstrager vorgelegt
werden.

1.5.2 Wir kdnnen vor jeder Rentenzahlung ein amtli-
ches Zeugnis dariiber verlangen, dass die versicherte
Person noch lebt, héchstens jedoch einmal pro Jahr.

1.5.3 Der Tod der versicherten Person ist uns in je-
dem Fall unverziglich anzuzeigen. Uns ist eine amtli-
che, Alter, Geburtsort und Todeszeitpunkt enthalten-
de Sterbeurkunde im Original einzureichen. Zu Un-
recht empfangene Leistungen sind an uns zuriickzu-
zahlen.

1.5.4 Die Hinterbliebenenleistungen erbringen wir bei
Falligkeit gegen Vorlage einer amtlichen Urkunde,
durch die das Geburtsdatum der Witwe bzw. des
Witwers, des Lebenspartners, des Lebensgefahrten,
sofern eine gesonderte Vereinbarung getroffen wurde
bzw. das der Waisen, sowie die verwandtschaftliche
Beziehung zum Versicherten nachgewiesen wird.

1.5.5 Ist fur den Todesfall eine Leistung vereinbart,
die Uber den steigenden Hinterbliebenenschutz hi-

nausgeht, ist uns ferner ein ausfuhrliches &rztliches
Zeugnis Uber die Todesursache sowie iiber Beginn
und Verlauf der Krankheit, die zum Tode der versi-

cherten Person gefuhrt hat, vorzulegen.

1.5.6 Zur Klarung unserer Leistungspflicht kbnnen wir
notwendige weitere Nachweise verlangen und erfor-
derliche Erhebungen selbst anstellen. Die mit den
erforderlichen Nachweisen verbundenen Kosten tragt
derjenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.
Wir werden die erforderlichen Erhebungen nur auf die
Zeit vor der Antragsannahme, die nachsten 5 Jahre
danach und das Jahr vor dem Tod der versicherten
Person erstrecken.

1.5.7 Unsere Leistungen uberweisen wir dem Berech-
tigten in der Bundesrepublik Deutschland kostenlos.
Bei Uberweisungen ins Ausland und bei Sonderfor-
men der Zahlung (z. B. telegrafische Uberweisung,
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Scheck) tragt der Empfangsberechtigte die Kosten;
bei Uberweisungen in Lander aulRerhalb des Européi-
schen Wirtschaftsraumes und bei Sonderformen der
Zahlung auch die damit verbundene Gefahr.

1.5.8 Beantragen Sie zum Zeitpunkt des spéatesten
Rentenbeginns keine Kapitalauszahlung oder verzich-
ten Sie auf die Auswahl eines Uberschussverwen-
dungs-Systems ab Rentenbeginn, zahlen wir die ver-
einbarte Rente mit steigender Uberschussrente
(10.4.3).

1.6 Wann endet |Ihr Versicherungsschutz

Vor Rentenbeginn endet der Versicherungsschutz mit
Falligkeit der optionalen Kapitalauszahlung im Erle-
bensfall oder mit dem Tod der versicherten Person,
sofern keine Hinterbliebenenleistungen zu erbringen
sind.

Nach Rentenbeginn endet der Versicherungsschutz
mit der Falligkeit der letzten Rentenzahlung.

1.7 Wie sind das Versicherungsjahr und das
Alter fur die Tarifkalkulation definiert?

Versicherungsjahr

1.7.1 Ein Versicherungsjahr beginnt mit dem Monat
des im Versicherungsschein genannten Versiche-
rungsbeginns und dauert grundsatzlich 12 Monate.

Rumpfbeginnjahr

1.7.2 Betragt der Zeitraum vom Kalendermonat des
Versicherungsbeginns bis zum Kalendermonat, der
mit der Hauptfalligkeit des Versicherungsvertrags
zusammenfallt, weniger als 12 Monate, so liegt ein so
genanntes Rumpfbeginnjahr vor. Alle folgenden (vol-
len) Versicherungsjahre beginnen dann jeweils mit
dem Kalendermonat der Hauptfalligkeit.

Rumpfendejahr

1.7.3 Betragt der Zeitraum vom Kalendermonat der
Hauptfalligkeit des Versicherungsvertrags bis zum
Kalendermonat, der mit dem Ablauf der Versicherung
zusammenfallt, weniger als 12 Monate, so liegt ein so
genanntes Rumpfendejahr vor.
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Alter fir die Tarifkalkulation

1.7.4 Beim Alter fur die Tarifkalkulation wird zwischen
dem Tarifalter und dem Lebensalter unterschieden...

Das Tarifalter entspricht dem tatséchlichen Lebensal-
ter der versicherten Person, wobei das bereits be-
gonnene Lebensjahr hinzugezahlt wird, wenn seit
dem Geburtstag bis zum Versicherungsbeginn bzw.
Erh6hungstermin mehr als 6 Monate verstrichen sind.
Beispiel: Der Versicherungsbeginn bzw. Erhéhungs-
termin ist der 01.01.2009 und der Geburtstag ist der
15.05.1969. Am 15.05.2008 ist das 39. Lebensjahr
vollendet und das 40. Lebensjahr begonnen. Bis zum
01.01.2009 werden mehr als 6 Monate verstrichen
sein. Somit gilt 40 als das Tarifalter.

Das Lebensalter ist das Alter zu Versicherungsbeginn
in vollendeten Jahren und Monaten.

Das angewandte Alter fur lhren Vertrag ist im Versi-
cherungsschein geregelt.

2  Pramienzahlung

2.1 Was haben Sie bei der Pramienzahlung zu
beachten und was ist vereinbart?

2.1.1 Die Pramien zu lhrer Versicherung kénnen Sie
je nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Ein-
malpréamie) oder durch jahrliche Pramienzahlungen
(Jahrespramien) entrichten. Die Jahresprdmien wer-
den zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres fallig.
Im Falle eines Rumpfbeginnjahres bzw. eines
Rumpfendejahres wird die Jahrespramie anteilig fal-

lig.

2.1.2 Gemal Vereinbarung kénnen Sie Jahrespra-
mien auch halbjahrlich, vierteljghrlich oder monatlich
zahlen. Hierfur erheben wir Ratenzahlungszuschlage.
Diese betragen bis zu 1,8 % bei halbjahrlicher, bis zu
2,3 % bei vierteljahrlicher und bis zu 2,9 % bei monat-
licher Zahlung.

2.1.3 Die Art der Beitragszahlung und die jeweilige
Féalligkeit sind Uber eine Vereinbarung im Versiche-
rungsschein festgelegt.

2.1.4 Die erste oder einmalige Pramie (Einl6sungs-
pramie) ist unverziglich nach Abschluss des Vertrags
zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen vereinbar-
ten im Versicherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren Pradmien sind jeweils zum
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vereinbarten Falligkeitstermin an uns zu zahlen.

2.1.5 Fir die Rechtzeitigkeit der Pramienzahlung
genigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben,
damit die Pramie bei uns eingeht. Ist die Einziehung
der Pramie von einem Konto vereinbart, gilt die Zah-
lung als rechtzeitig, wenn die Prdmie zu dem in 2.1.4
genannten Termin eingezogen werden kann und Sie
einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte die fallige Pramie ohne lhr Verschulden von
uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch
dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach
unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass die Pramie wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt,
kiinftig die Zahlung au3erhalb des Lastschriftverfah-
rens zu verlangen.

2.1.6 Die Ubermittlung Ihrer Pramien erfolgt auf Ihre
Gefahr und lhre Kosten.

2.1.7 Im Versicherungsfall (bei Tod der versicherten
Person bzw. im Erlebensfall) werden wir etwaige
Pramienriickstadnde mit der Versicherungsleistung
verrechnen.

2.2 Was geschieht, wenn Sie eine Préamie nicht
rechtzeitig zahlen?

Einlésungspramie

2.2.1 Wenn Sie die Einldsungspramie nicht rechtzeitig
zahlen, kdnnen wir - solange die Zahlung nicht be-
wirkt ist - vom Vertrag zurticktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei
einem Rucktritt kdnnen wir von Ihnen die Kosten
der zur Gesundheitsprifung durchgefiihrten arzt-
lichen Untersuchungen verlangen, sofern wir sie
getragen haben.

2.2.2 Ist die Einldsungspramie bei Eintritt des Versi-
cherungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet. Unsere Leistungspflicht besteht
jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

2.2.3 Anstelle des Rucktritts kénnen wir, wenn Sie die
Einlésungspramie schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen,
die Pramien des ersten Versicherungsjahres - auch
bei Vereinbarung von unterjahrigen Pramienzahlun-
gen - sofort verlangen.
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Folgepramie

2.2.4 Wenn eine Folgepramie oder ein sonstiger Be-
trag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schul-
den, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder einge-
zogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre
Kosten eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir
Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens 2 Wochen.
Begleichen Sie den Rickstand nicht innerhalb der
gesetzten Frist, entféllt oder vermindert sich lhr Versi-
cherungsschutz. Des Weiteren haben wir das Recht,
den Vertrag zum Ablauf der Zahlungsfrist zu kindi-
gen, sofern Sie mit der Zahlung in Verzug geblieben
sind. Die Kiindigung kann bereits mit der Mahnung
verbunden werden. Auf die Rechtsfolgen werden wir
Sie in der Mahnung ausdrticklich hinweisen.

2.3 Konnen Sie Zuzahlungen leisten?

2.3.1 Sie kdnnen jederzeit vor Rentenbeginn in lhren
bestehenden Vertrag freiwillige Zuzahlungen leisten.
,Wenn Sie eine Zuzahlung leisten méchten, missen
Sie dies vorher in Textform bei uns anmelden. In
Textform angemeldete und tatsachlich geleistete Zu-
zahlungen werden zum darauf folgenden Monatsers-
ten gutgeschrieben. Zuzahlungen erhéhen die versi-
cherten Leistungen nur des Haupttarifs.

Im Einzelfall kann es in den letzten 5 Jahren vor
Rentenbeginn fur Sie unvorteilhaft sein, eine Zuzah-
lung durchzufiihren. Sofern Sie beabsichtigen in
diesem Zeitraum eine Zuzahlung vorzunehmen,
empfehlen wir Ihnen, sich vor der geplanten Zuzah-
lung mit uns in Verbindung zu setzen.

2.3.2 Die Erh6éhung der Versicherungsleistungen
errechnet sich nach dem am Erhéhungstermin er-
reichten rechnungsméaRigen Alter der versicherten
Person und der restlichen Aufschubdauer sowie den
bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundla-
gen (siehe 1.2.9). Die zum Zeitpunkt der Zuzahlung
glltigen Annahmerichtlinien (z. B. ab welcher Summe
Gesundheitsfragen zu beantworten sind) werden auf
die Zuzahlung angewendet.

2.3.3 Die Zuzahlung muss mindestens 200 Euro
betragen.

2.3.4 Die Summe aus vereinbarten laufenden Pra-

mien und Zuzahlungen darf die steuerliche Hochst-
fordergrenze pro Kalenderjahr nicht Gberschreiten.
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3 Vereinbarung zur Verrechnung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten

3.1 Verrechnung der Abschluss- und Vertriebs-
kosten

Beim Abschluss von Versicherungsvertradgen entste-
hen Kosten. Diese so genannten Abschluss- und
Vertriebskosten (8 43 Abs. 2 der Verordnung Uber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen -
RechVersV) sind bereits pauschal bei der Tarifkalku-
lation beriicksichtigt und werden Ihnen daher nicht
gesondert in Rechnung gestellt.

3.2 Fir Ihren Versicherungsvertrag wird hiermit
Folgendes zur Zillmerung vereinbart

3.2.1 Es ist vereinbart, dass die Abschluss- und Ver-
triebskosten wahrend der vertraglich vereinbarten
Pramienzahlungsdauer aus den laufenden Pramien
bzw. der Einmalpramie getilgt werden.

Entsprechend der gewahlten Tarifart ist die Kosten-
verrechnung unterschiedlich.

3.2.2 Bei ungezillmerten Tarifen werden die Ab-
schlusskosten unter Beriicksichtigung von Zins und
Sterblichkeit Uber die Prdmienzahlungsdauer verteilt
erhoben.

3.2.3 bei vollgezillmerten Tarifen ist das Verrech-
nungsverfahren gemaR § 4 der Deckungsriickstel-
lungsverordnung (Zillmerung) mafl3gebend. Hierbei
werden die ersten Pramien zur Tilgung eines Teils
der Abschluss- und Vertriebskosten herangezogen,
soweit die Prémien nicht fir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der
jeweiligen Versicherungsperiode und fir die Bildung
einer Deckungsrickstellung aufgrund von § 25 Abs. 2
RechVersV in Verbindung mit 8 169 Abs. 3 VVG be-
stimmt sind. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag
ist geman der Deckungsrickstellungsverordnung auf
4 % der von lhnen wahrend der Laufzeit des Vertrags
zu zahlenden Pramien beschrankt. Auch bei spéateren
Erh6hungen gehen wir nach dem dargestellten Ver-
fahren vor.

3.2.4 Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirt-
schaftlich zur Folge, dass in der Anfangszeit lhrer
Versicherung nur geringe Pramienteile zur Bildung
der pramienfreien Rente oder fur einen Ruckkaufs-
wert verwendet werden kdnnen (siehe 5.4 und 5.5).
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3.3 Hohe der anfallenden Abschluss- und Ver-
triebskosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Vertriebs-
kosten zu lhrem Vertrag ist in den Informationen ge-
maf VVG-Informationspflichtenverordnung, die bei
Antragstellung ausgehéndigt werden, beziffert. Die
Entwicklung des garantierten Riickkaufswerts sowie
der pramienfreien Rente kénnen Sie der Ihnen tber-
lassenen Tabelle entnehmen.

4  Vereinbarung eines Stornoabzugs

4.1.1 Es wird hiermit ausdrucklich vereinbart, dass im
Falle einer (teilweisen oder vollstédndigen) Pramien-
freistellung und im Falle einer (teilweisen oder voll-
standigen) Kiundigung ein Stornoabzug erfolgt.

Der Abzug gemaR § 169 Abs. 5 VVG wird bis zum
Rentenbeginn erhoben.

Bei Beendigung der einzelnen Versicherung aufgrund
der Kiindigung des gesamten Bestandes oder eines
objektiv beschriebenen Teilbestandes des zugrunde
liegenden Versicherungsvertrages, betragt der Abzug
0,05% des Deckungskapitals, das sich unter Bertick-
sichtigung der Verteilung der eingerechneten Ab-
schlusskosten ergibt, pro Jahr der Restlaufzeit unter
Einschluss der Abrufphase. Bei gezillmerten Tarifen
erfolgt die Verteilung der Abschlusskosten auf 60
Monate, bei ungezillmerten Tarifen auf die gesamte
Laufzeit

Erfolgt die Kiindigung aus anderen Griinden (z.B.
wegen Dienstaustritt), betragt der Abzug 0,025% des
Deckungskapitals, das sich unter Berlicksichtigung
der Verteilung der eingerechneten Abschlusskosten
ergibt, pro Jahr der Restlaufzeit unter Einschluss der
Abrufphase.

Mit dem Abzug wird die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgegli-
chen; zudem wird damit ein Ausgleich fir kollektiv
gestelltes Risikokapital sowie fir verminderte Kapital-
ertrdge aufgrund vorzeitiger Falligkeit vorgenommen.

Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathema-
tische Hinweise zum Abzug finden Sie im Anhang zu
den Versicherungsbedingungen.

4.1.2 In den Fallen

des vorzeitigen Bezugs der Altersrente
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der Fortsetzung der Versorgung durch den neuen
Arbeitgeber

der pramienpflichtigen privaten Fortsetzung des
Vertrags

von Abfindungen gemaf § 3 BetrAVG

wird kein Stornoabschlag erhoben.

5 Madglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten,
Pramienfreistellung und Kiindigung

5.1 Welche Mdglichkeiten der Uberbriickung
kdnnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Wenn Sie voriibergehend nicht in der Lage sind, die
Pramien zu zahlen, stehen aul3er der Pramienfreistel-
lung und Kiindigung grundsatzlich weitere Moéglichkei-
ten zur Verfigung, um Zahlungsschwierigkeiten zu
Uberbricken.

Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt bei Swiss
Life geltenden Regelungen und vertragsbezogener
Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand, ausreichen-
der Ruckkaufswert, stehen zur Verfiigung

Bonusruckkauf aus der Hauptversicherung,
Teilrickkauf der Hauptversicherung,

Stundung der falligen Préamien,

befristete Pramienfreistellung,
Pramienfreistellung mit anschlieBender Wiederin-
kraftsetzung.

Uber Einzelheiten geben wir lhnen bei drohenden
Zahlungsschwierigkeiten gerne Auskunft. Kontaktie-
ren Sie uns, damit wir gemeinsam nach einer Lésung
fur Sie suchen konnen.

5.2 Sie wollen ein Policendarlehen?

In der betrieblichen Altersversorgung besteht die
Mdglichkeit der Inanspruchnahme eines Policendar-
lehens nicht.

5.3 Stundung der Pramien

5.3.1 Fir eine Stundung der Préamien ist eine schriftli-
che Vereinbarung mit uns erforderlich. Die Stundung
setzt einen entsprechenden Riickkaufswert (siehe
5.5.2) voraus.
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5.4 Wann kénnen Sie lhre Versicherung pra-
mienfrei stellen?

5.4.1 Sie kdnnen jederzeit zum Schluss des laufen-
den Versicherungsjahres schriftlich verlangen, ganz
oder teilweise von der Pramienzahlungspflicht befreit
zu werden. Bei Vereinbarung von unterjahrigen Pra-
mienzahlungen kénnen Sie ab dem 2. Versicherungs-
jahr auch innerhalb des Versicherungsjahres mit Frist
von einem Monat zum Schluss eines jeden Pramien-
zahlungsabschnitts den Vertrag pramienfrei stellen
lassen.

5.4.2 Setzen Sie die PrAmienzahlung aus, verringert
sich natirlich auch Ihr Versicherungsschutz. Bei
Pramienfreistellung setzen wir die versicherte Leis-
tung ganz oder teilweise auf eine pramienfreie Leis-
tung herab.

Die pramienfreie Leistung wird nach den anerkannten
Regeln der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen, die fur den Vertrag gelten, zum
Schluss des laufenden Pramienzahlungsabschnitts
unter Zugrundelegung des Ruckkaufswerts gemani
5.5 errechnet. Der fir Ihre Versicherung fur die Bil-
dung der pramienfreien Leistung zur Verfiigung ste-
hende Betrag mindert sich um einen hiermit verein-
barten Abzug gemaf Abschnitt 4. Ausstehende For-
derungen (z. B. rickstéandige Pramien) ziehen wir
ebenfalls ab.

5.4.3 Die pramienfreie Rente erreicht mindestens die
mitgeteilte pramienfreie Garantierente, deren Héhe
vom Zeitpunkt der Pramienfreistellung abhéngt.

Die Pramienfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit lhrer Versi-
cherung sind wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe Abschnitt 3) nur geringe
Betrége zur Bildung einer pramienfreien Rente vor-
handen. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbe-
dingt Mittel in H6he der eingezahlten Pramien fir die
Bildung einer pramienfreien Rente zur Verfligung.
Né&here Informationen zur prémienfreien Rente und
ihrer Hohe kdnnen Sie den Informationen uber den
Versicherungsschutz entnehmen.

Haben Sie die Befreiung von der Pramienzahlungs-
pflicht verlangt und erreicht die gemaf 5.4.2 zu be-
rechnende pramienfreie Rente den Mindestbetrag
von jahrlich 300 Euro nicht, so behalten wir uns das
Recht vor, im Rahmen der dann giiltigen tarifvertrag-
lichen und gesetzlichen Regelungen den Rickkaufs-
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wert (5.5.2) bzw. den Abfindungswert (vgl. § 3 Be-
triebsrentengesetz BetrAVG) auszahlen.

Im Falle von Elternzeit, Arbeitslosigkeit und lang an-
dauernder Krankheit ist auch eine Pramienfreistellung
ab 12 EUR jahrlich mdglich. Wird der Vertrag nicht
innerhalb von 3 Jahren pramienpflichtig weitergefihrt,
behalten wir uns das Recht vor, im Rahmen der dann
glltigen tarifvertraglichen und gesetzlichen Regelun-
gen den Ruckkaufswert (5.4.2) bzw. den Abfindungs-
wert (vgl. § 3 BetrAVG) auszuzahlen.

Teilweise Pramienfreistellung

5.4.4 Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der
Pramienpflicht beantragt, so ist der Antrag nur wirk-
sam, wenn die verbleibende garantierte Rente den in
5.4.3 genannten Mindestbetrag erreicht.

Andernfalls kdnnen Sie die vollstédndige Befreiung von
der Pramienzahlungspflicht beantragen. Dieser An-
trag fuhrt zur prdmienfreien Fortsetzung der Versiche-
rung, wenn die gemanR 5.4.2 zu berechnende pra-
mienfreie Rente den Mindestbetrag erreicht. Ist dies
nicht der Fall, erhalten Sie den Ruckkaufswert gemar
5.5.2.

Sonstige Regelungen

5.4.5 Die Leistungen einer eingeschlossenen Zusatz-
versicherung werden bei teilweiser Pramienfreistel-
lung entsprechend der reduzierten Leistungen der
Hauptversicherung (Rente) angepasst. Die Leistun-
gen einer versicherten Pramienbefreiung bei Berufs-
unféhigkeit werden entsprechend der Pramienredu-
zierung herabgesetzt.

Wiederinkraftsetzung nach Pramienfreistellung

5.4.6 Sie kdnnen nach einer teilweisen oder vollstan-
digen Pramienfreistellung die Pramienzahlung fur die
Hauptversicherung innerhalb von 3 Jahren ab erst-
mals unbezahltem Termin wieder aufnehmen, wenn
Sie dies - unter Angabe des gewiinschten Wiede-
rinkraftsetzungs-Termins - schriftlich beantragen.
Uber die Wiederinkraftsetzung entscheiden wir in
Abhé&ngigkeit vom Tarif, der H6he der Risikosumme
und vom Ergebnis unserer Bewertung einer erneuten
Risikoprufung.

Die pramienfreie Zeit kann durch eine Erhéhung der
Pramien oder stattdessen durch Nachzahlung der
Pramien unter Einrechnung entgangener Zinsertrage
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ausgeglichen werden. Wird die prémienfreie Zeit nicht
ausgeglichen, sondern die urspriinglich vereinbarte
Pramie weiterhin gezahlt, verringern sich die Leistun-
gen gemal den versicherungsmathematischen Re-
geln der Tarifkalkulation lhres Vertrags.

Die fur den pramienfrei gestellten Teil maRgeblichen
Rechnungsgrundlagen gelten auch fir den wieder in
Kraft gesetzten Vertragsteil.

5.5 Wann kénnen Sie lhre Versicherung kindi-
gen und welche Folgen hat dies?

5.5.1 Eine Kindigung bzw. Teilkiindigung und eine
damit verbundene Auszahlung des Riickkaufswertes
ist in der Regel nicht moéglich, da die Direktversiche-
rung Leistungen grundsétzlich erst ab dem Zeitpunkt
des Wegfalls des Erwerbseinkommens vorsieht. Au-
Rerdem kann dies durch Tarifvertrag, Gesetz oder
Vereinbarung vor Bezug einer gesetzlichen Altersren-
te ausgeschlossen sein.

Die Kundigung bzw. Teilkindigung mit Auszahlung
eines Ruckkaufswertes ist grundsatzlich nur in den
folgenden zwei Ausnahmefallen méglich:

sofern eine Anwartschaft auf Versorgungsleistun-
gen noch nicht unverfallbar ist

im Rahmen des § 3 Abs. 2 des Betriebsrentenge-
setzes (BetrAVG)

In den genannten Fallen kdnnen Sie Ihre Versiche-
rung — jedoch nur bis zu 3 Jahren vor dem vereinbar-
ten Rentenbeginn — schriftlich auch innerhalb des
Versicherungsjahres mit Frist von einem Monat zum
Ende des darauf folgenden Monates kiindigen, fri-
hestens jedoch zum Schluss des ersten Versiche-
rungsjahres. Eine Kiindigung wahrend des Renten-
bezugs ist nicht moglich.

Bei Kiindigung von Vertragen nach Tarif 840 - auch in
Kombination mit Tarif 892 - kénnen Leistungen in
Form eines Rickkaufswerts nicht beansprucht wer-
den (siehe 5.5.7).

Auszahlung eines Ruckkaufswerts bei Kiindigung

5.5.2 Ist fiir den Todesfall aus der Hauptversicherung
eine Leistung vereinbart, erstatten wir bei Kiindigung
den Ruckkaufswert. Der Rickkaufswert ist das nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
mit den Rechnungsgrundlagen, die fir diesen Vertrag
gelten, zum Schluss des laufenden Pramienzah-

Seite 11 von 22



lungsabschnitts berechnete Deckungskapital der Ver-
sicherung, vermindert um den gemafi Abschnitt 4
vereinbarten Abzug.

Mindestens erstatten wir den Betrag des Deckungs-
kapitals, der sich bei gleichmaRiger Verteilung der
unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Héchstzill-
mersétze (siehe Abschnitt 3) angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten 60 Monate bei
gezillmerten Tarifen bzw. auf die gesamte Vertrags-
laufzeit bei ungezillmerten Tarifen der Vertragslaufzeit
ergibt. Von dem so ermittelten Wert erfolgt ein Abzug
(siehe Abschnitt 4).

In den Fallen
des vorzeitigen Bezugs der Altersrente ab dem
60. Lebensjahr
der Fortsetzung der Versorgung durch den neuen
Arbeitgeber
der pramienpflichtigen privaten Fortsetzung des
Vertrags
von Abfindungen gemaf § 3 BetrAVG

wird kein Abzug erhoben.

5.5.3 Der Ruckkaufswert erreicht mindestens die bei
Vertragsabschluss vereinbarten Garantiebetrage,
deren H6he vom Zeitpunkt der Beendigung des Ver-
trags abhangen.

Wir sind geméaR 8 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den
gemal 5.5.2 berechneten Betrag angemessen her-
abzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Ge-
fahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden
Erflllbarkeit der sich aus den Versicherungsvertragen
ergebenden Verpflichtungen, auszuschlie3en. Die
Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Die Kindigung lhrer Versicherung ist mit Nachtei-
len verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versiche-
rung ist wegen der Verrechnung von Abschluss- und
Vertriebskosten (siehe Abschnitt 3) nur ein geringer
Ruckkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert er-
reicht auch in den Folgejahren nicht unbedingt die
Summe der eingezahlten Pramien. Nahere Informati-
onen zum Ruckkaufswert, seiner Héhe und daruber,
in welchem Ausmal er garantiert ist, kbnnen Sie den
Informationen tber den Versicherungsschutz ent-
nehmen.

5.5.4 Zusétzlich zahlen wir die Ihrem Vertrag bereits
zugeteilten Uberschussanteile aus, soweit sie nicht
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bereits in dem nach 5.5.2 berechneten Rickkaufswert
enthalten sind. AuRerdem erhéht sich der Auszah-
lungsbetrag bei einer Kiindigung vor Rentenbeginn
ggf. um die lhrer Versicherung geman 10.5 zugeteil-
ten Bewertungsreserven.

5.5.5 Pramienriickstande werden vom Ruckkaufswert
abgezogen.

Teilweise Kiundigung

5.5.6 Eine Teilkiindigung wird nur durchgefiihrt, wenn
die verbleibende pramienpflichtige Rente nicht unter
einen Mindestbetrag von jahrlich 300 Euro sinkt.
Wenn Sie bei Unterschreitung dieser Mindestgrenze
Ihre Versicherung beenden wollen, missen Sie diese
also ganz kindigen.

Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung bei
Kindigung

5.5.7 Ist fir den Todesfall keine Leistung aus der
Hauptversicherung oder lediglich eine Leistung aus
der Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherung ver-
einbart, wandelt sich die Versicherung bei Kiindigung
in eine pramienfreie Versicherung mit herabgesetzter
Rente um, wenn diese und ggf. die verbleibende
pramienpflichtige garantierte Rente den Mindestbe-
trag von jahrlich 300 Euro erreicht.

Fur die Bemessung der herabgesetzten pramienfrei-
en Rente gilt 5.4.2 Satz 1 und 2. Bei Nichterreichen
der jeweiligen Mindestbetréage behalten wir uns das
Recht vor, im Rahmen der dann giiltigen tarifvertrag-
lichen und gesetzlichen Regelungen den Rickkaufs-
wert (5.5.2) bzw. den Abfindungswert (vgl. § 3 Be-
triebsrentengesetz BetrAVG) auszahlen.

Pramienriickzahlung

5.5.8 Die Ruckzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

6 Sonstige Anderungen der Versicherung

6.1 Welche Bestimmungen kénnen geandert
werden?

6.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur Fortfiihrung
des Vertrags notwendig ist, Vertragsbestimmungen,
die durch eine héchstrichterliche Entscheidung oder
durch einen bestandkréaftigen Verwaltungsakt fur
unwirksam erklart wurden, unter Beachtung gegen-

Seite 12 von 22



seitiger Interessen, durch Regelungen zu ersetzen,
die fur beide Seiten zumutbar sind und dem Ver-
tragszweck mdglichst gerecht werden.

Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen, nach-
dem die neuen Regelungen und die hierfiir maRgeb-
lichen Grinde dem Versicherungsnehmer mitgeteilt
worden sind, Vertragsbestandteil.

6.1.2 Wir verzichten bei Ihrem Vertrag sowohl auf
das Recht zur Anpassung der Pramien gemaf} § 163
VVG als auch auf die Regelung in 5.5.3 Satz 2

und 3.

6.2 Haben Sie ein Recht auf Fortsetzung lhrer
Versicherung bei Dienstaustritt?

6.2.1 Scheidet die versicherte Person mit unverfallba-
rer Anwartschaft vorzeitig aus den Diensten des Ar-
beitgebers aus und kommt es zu keiner einvernehmli-
chen Ubertragung geman § 4 BetrAVG, so Uberlasst
der Arbeitgeber der versicherten Person die Recht-
stellung des Versicherungsnehmers, wenn der Ar-
beitgeber die Anwendung des 8§ 2 Abs. 3 BetrAVG
innerhalb von 3 Monaten seit dem Ausscheiden des
Arbeitnehmers verlangt. Damit erwirbt die versicherte
Person das Recht zur Fortsetzung der Versicherung
ohne erneute Gesundheitspriifung als Einzelversiche-
rung nach den zu diesem Zeitpunkt fur Fortfihrungs-
versicherungen geltenden Tarifen und Bedingungen,
die dem vorherigen Kollektivvertrag am nachsten
kommen, mit eigenen Pramien fortzusetzen. Fir die-
se Fortsetzungsversicherung wird dann ein neuer
Versicherungsschein erstellt. Beim Wechsel in die
Einzelversicherung entfallen die Vorteile der Kollek-
tivversicherung, wodurch sich die versicherten Leis-
tungen regelmaRig verringern. Die versicherte Person
darf die Anspriiche aus diesem Versicherungsvertrag,
soweit diese aus der Versicherungsdauer bis zum
vorzeitigen Ausscheiden rihren, weder abtreten, be-
leihen noch kiindigen.

6.2.2 Kommt es beim Arbeitgeberwechsel der versi-
cherten Person zu einer Ubertragung nach § 4
BetrAVG, so richtet sich die Fortfiihrungsversicherung
ab diesem Zeitpunkt nach den dann geltenden Tari-
fen und Bedingungen. Dies kann zu Anderungen der
zu leistenden Pramie sowie der zu erbringenden Leis-
tung fuhren.

6.2.3 Macht die versicherte Person innerhalb eines
Jahres vom Rechtsanspruch auf Ubertragung nach §
4 BetrAVG keinen Gebrauch, so wird die unverfallba-
re Anwartschaft im Rahmen der gesetzlichen Még-
lichkeiten abgefunden gemanR § 3 Abs. 2 BetrAVG.
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7 lhre Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

7.1 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

7.1.1 Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss
in Textform gestellten Fragen wahrheitsgemaR und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzei-
gepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach
gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stérungen und Beschwerden, arztlichen
Behandlungen sowie Fragen zur beruflichen Tatigkeit
und der wirtschaftlichen Situation.

7.1.2 Soll das Leben einer anderen Person versi-
chert werden, ist auch diese - neben lhnen - fur die
wahrheitsgemalie und vollstandige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

Rucktritt

7.1.3 Wenn Umstande, die fiur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen
oder der versicherten Person (siehe 7.1.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom
Vertrag zurticktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeige-
pflicht weder vorséatzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Ricktritts-
recht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stande, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hétten (siehe 7.1.9 und 7.1.10).

7.1.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen
wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fiir den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalls noch fir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht urséachlich war.
Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet.
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7.1.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufge-
hoben wird, zahlen wir den Ruckkaufswert (siehe
5.5.2 bis 5.5.5). Die Regelung von 5.5.2 Satz 3 gilt
nicht. Die Rickzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung

7.1.6 Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil
die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kbnnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen.

7.1.7 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

7.1.8 Kuindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine pradmienfreie Versicherung
um (siehe 5.4.1 bis 5.4.5).

Ruckwirkende Vertragsanpassung

7.1.9 Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

7.1.10 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung die
Pramie um mehr als 10 % oder schlie3en wir den
Versicherungsschutz fur den nicht angezeigten Um-
stand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
schriftlich kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie
auf das Kundigungsrecht hinweisen.

Auslibung unserer Rechte

7.1.11 Wir kdnnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kiin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Ausiibung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur
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Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Um-
stéande innerhalb eines Monats nach deren Kenntnis-
erlangung angeben.

7.1.12 Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit
der Anzeige kannten.

7.1.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur inner-
halb von 5 Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist einge-
treten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist

10 Jahre.

7.1.14 Auf unser Anpassungs- und Kindigungsrecht,
geregelt in 8 19 VVG, verzichten wir dann, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos, also nicht
von lhnen zu vertreten war.

Anfechtung

7.1.15 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der versicherten Person, kénnen
wir Thnen gegentber die Anfechtung erklaren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 7.1.5 gilt ent-
sprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versiche-
rung

7.1.16 Die Regelungen in 7.1.1 bis 7.1.15 gelten bei
einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen gemaf 7.1.13 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung bezuglich des geanderten oder wiederhergestell-
ten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempféanger

7.1.17 Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch
eine schriftliche Erklarung, die lhnen gegeniiber ab-
zugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollméchtigten benannt haben, gilt nach Ihrem
Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméachtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
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Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den In-
haber des Versicherungsscheins zur Entgegennahme
der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

7.2  Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhdltnis beziehen?

7.2.1 Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen stets in Textform erfolgen, wenn
keine Schriftform vereinbart ist. FUr uns bestimmte
Mitteilungen werden erst wirksam, sobald sie uns
zugegangen sind. Versicherungsvermittler sind zu
ihrer Entgegennahme grundsétzlich nicht bevollméch-
tigt.

7.2.2 Eine Anderung lhrer Postanschrift oder Ihres
Namens mussen Sie uns unverziglich mitteilen. An-
derenfalls kénnen fur Sie Nachteile entstehen, da wir
eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit einge-
schriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte An-
schrift senden kdnnen. In diesem Fall gilt unsere Er-
klarung 3 Werktage nach Absendung des einge-
schriebenen Briefs als zugegangen. Dies gilt auch,
wenn Sie die Versicherung in lhrem Gewerbebetrieb
genommen und lhre gewerbliche Niederlassung ver-
legt haben.

7.3 Welche Meldeobliegenheiten hat der Arbeit-
geber?

7.3.1 Der Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) hat
gegeniber seinen Arbeitnehmern (versicherte Perso-
nen, Versorgungsanwarter bzw. Versorgungsemp-
fanger) Meldeobliegenheiten aufgrund gesetzlicher
Regelungen (u. a 88 10a Versicherungsaufsichtsge-
setz; § 166 Abs. 4 Versicherungsvertragsgesetz) im
Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

7.3.2 Nach dem Gesetz missen wir Ihre bei uns ver-
sicherten Arbeitnehmer Uber einzelne Daten der Ver-
sorgung direkt informieren. Hierfur ist es erforderlich,
dass Sie uns Name und Adresse der betroffenen
Mitarbeiter mitteilen. Dies gilt auch fiir Anderungen
der Anschrift. Eine Verletzung dieser Firsorgepflicht
kann Schadensersatzanspriiche gegen Sie auslosen..
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8 Ausschliisse

8.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder
Krieg oder Einsatz bzw. Freisetzen von
ABC-Waffen/-Stoffen?

8.1.1 Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht
unabhéngig davon, auf welcher Ursache der Versi-
cherungsfall beruht. Wir gewahren Versicherungs-
schutz insbesondere auch dann, wenn die versicherte
Person in Ausiibung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

8.1.2 Bei Tod der versicherten Person in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegeri-
schen Ereignissen, beschrankt sich eine fir den To-
desfall vereinbarte Kapitalleistung auf die Auszahlung
des fur den Todestag berechneten Ruckkaufswerts
(siehe 5.5.3 bis 5.5.5). Fur den Todesfall versicherte
Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag,
den wir aus dem fir den Todestag berechneten
Ruckkaufswert erbringen kénnen.

Diese Einschrankung der Leistungspflicht entfallt,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder
mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthaltes
auRRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

8.1.3 Bei Tod der versicherten Person in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit dem vor-
séatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder dem vorsétzlichen Einsatz
oder der vorsatzlichen Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen besteht keine
Beschrankung unserer Leistungspflicht, soweit der
Einsatz oder die Freisetzung durch Dritte erfolgt.

9 Weitere Bestimmungen

9.1 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
vertrag?

9.1.1 Im Versicherungsvertrag ist der Inhalt des Ver-
tragsverhaltnisses beschrieben. Bei Anderung des

Vertrags erstellen wir einen Nachtrag. Mit den Infor-
mationen Uber den Versicherungsschutz, der an die
bezugsberechtigten versicherten Personen auszu-

handigen ist, informieren wir Uber den wesentlichen
Inhalt und den Umfang des Versicherungsschutzes.
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9.2 Welche Kosten/Steuern stellen wir Ihnen
gesondert in Rechnung?

9.2.1 Falls aus besonderen, von Ihnen veranlassten
Griunden ein zuséatzlicher Verwaltungsaufwand ent-
steht, konnen wir lhnen - soweit nichts anderes ver-
einbart ist - die in solchen Féallen durchschnittlich ent-
stehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag
gesondert in Rechnung stellen.

Dies gilt beispielsweise bei

Durchfuhrung von Vertragsanderungen,
Bearbeitung von nachtraglichen Abtretungen und
Verpfandungen,

Rucklaufern im Lastschriftverfahren,
Mahnverfahren wegen Ruckstanden,

Umstellung der Pramienzahlung auf Uberwei-
sung/Rechnung,

versicherungsmathematischen Gutachten.

Dies gilt nur, wenn wir Sie vorher rechtzeitig Uber die
Hohe der Kosten informiert haben.

Von dritter Seite uns in Rechnung gestellte Kosten
(z.B. fur Lastschriftricklaufer) werden wir ebenfalls
von lhnen einfordern.

Fur die Vertragsverwaltung wahrend des Rentenbe-
zugs werden keine Kosten gesondert erhoben.

9.2.2 Sofern Steuern und Abgaben aus dem Versi-
cherungsverhaltnis anfallen, die Sie als Versiche-
rungsnehmer oder die versicherte Person schulden,
werden wir Ihnen diese belasten.

9.2.3 Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pau-
schalen Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden An-
nahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach
nicht zutreffen oder der H6he nach wesentlich niedri-
ger zu beziffern sind, entfallt der Abgeltungsbetrag
bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herab-
gesetzt.

9.3 Wie informieren wir Sie tiber den aktuellen
Stand lhrer Versicherung?

Einmal jahrlich informieren wir Sie Uber den aktuellen
Stand lhres Vertrags.
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9.4 Welches Recht findet auf lhren Vertrag An-
wendung?

9.4.1 Auf Ihren Vertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

9.4.2 Erganzend zu diesen Bedingungen gelten die
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

9.5 Wo ist der Gerichtsstand und wohin kénnen
Sie sich bei Beschwerden wenden?

Gerichtsstand

9.5.1 Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag ge-
gen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustéandigkeit
nach dem Sitz der fur den Versicherungsvertrag zu-
standigen Niederlassung in Deutschland. Sind Sie
eine naturliche Person, ist auch das Gericht ortlich
zustandig, in dessen Bezirk Sie zurzeit der Klageer-
hebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, lhren gewothnlichen Aufenthalt haben.

9.5.2 Sind Sie eine naturliche Person, missen Klagen
aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem
Gericht erhoben werden, das fur Ihren Wohnsitz oder,
in Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhn-
lichen Aufenthalts zusténdig ist. Sind Sie eine juristi-
sche Person, bestimmt sich das zustandige Gericht
nach lhrem Sitz oder lhrer Niederlassung.

9.5.3 Verlegen Sie Ilhren Wohnsitz in einen Staat
auR3erhalb der Europaischen Gemeinschaft, Islands,
Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte der
Bundesrepublik Deutschland zustandig.

Beschwerden

9.5.4 Falls Sie eine Beschwerde haben sollten, ste-
hen wir Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Wir werden
alles tun, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns dies
nicht gelingen, kdnnen Sie sich an die zustandige
Aufsichtsbehérde wenden, die Bundesanstalt fur Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Graurheindorfer
Strafl3e 108, 53117 Bonn.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versiche-
rungsombudsmann e. V. Damit ist fir Sie als beson-
derer Service die Mdglichkeit ero6ffnet, den unabhan-
gigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu
nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal
nicht einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fur
Sie kostenfrei.
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Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

Tel.: 01804/224424 (0,24 Euro/Gespréach)

Fax: 01804/224425

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

9.6 Konnen Sie den Versicherungsvertrag wi-
derrufen?

Die Belehrung tber Ihr Widerrufsrecht erfolgt bei An-
tragstellung.

10 Welche Regelungen gelten fir Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

10.1 Grundséatze und MaRstabe fir die Uber-
schussbeteiligung Ihres Vertrags

Ihre Versicherung gehért wahrend der Aufschubdauer
und wahrend des Rentenbezugs zur Bestandsgruppe
Renten-Sondertarife (Kollektivversicherung). Entspre-
chend erhélt lhre Versicherung jahrlich Anteile an den
etwaigen Uberschiissen dieser Bestandsgruppe.

Die Mittel fur die Uberschussanteile werden bei der
Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Ruckstellung
fur Beitragsruckerstattung entnommen. Die H6he der
Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars nach billigem Ermessen unter
Berucksichtigung beidseitiger Interessen festgelegt.
Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschéftsbericht. Den Geschéftsbericht kon-
nen Sie bei uns jederzeit anfordern.

10.2 Uberschusszuteilung vor Rentenbeginn

10.2.1 Bei Versicherungen gegen laufende Pramien-
zahlung besteht die Uberschussbeteiligung aus lau-
fenden Uberschussanteilen (Grund-, Zinstiber-
schussanteile) und einem Schlussiiberschussanteil.
Bei Versicherungen gegen Einmalpramie und fir
Zuzahlungen besteht die Uberschussbeteiligung aus
laufenden Uberschussanteilen (Zinsiiberschussantei-
le) sowie aus Schlussiiberschussanteilen, wobei die
Zinsuberschussanteile niedriger sein kbnnen als bei
Versicherungen gegen laufende Pramienzahlung.

Im Todesfall und bei Riickkauf werden die Uber-
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schussanteile des laufenden Jahres entsprechend
den gezahlten Pramienraten bertcksichtigt.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres bzw. eines Rumpf-
endejahr berechnet sich die Héhe der ersten bzw.
letzten Zuteilung, indem die Zuteilung des vollen Ver-
sicherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der Monate des
ersten bzw. letzten Versicherungsjahres multipliziert
wird.

10.2.2 Laufende Uberschussanteile
Grunduberschussanteile

Die laufenden Grundiuberschussanteile werden zu
Beginn eines Versicherungsjahres zugeteilt. Grund-
Uberschussanteile werden von Versicherungsbeginn
an erbracht. Sie werden in Promille der Pramien-
summe gewahrt.

Zinsltiberschussanteile

Die Zuteilungen der laufenden Zinstiberschussanteile
erfolgen jeweils am Ende eines Versicherungsjahres.
Die Zinsuiberschussanteile werden erstmals am Ende
des ersten Versicherungsjahres zugeteilt. Die Zins-
Uberschussanteile werden in Prozent des mafRgeben-
den Guthabens gewahrt. Dabei bedeutet mafl3geben-
des Guthaben das Deckungskapital, das sich am
Ende des Versicherungsjahres unter Bertcksichti-
gung der Verteilung der eingerechneten Abschluss-
kosten ergibt, abdiskontiert mit dem Rechnungszins
auf den Beginn des Versicherungsjahres. Bei gezill-
merten Tarifen erfolgt die Verteilung der Abschluss-
kosten auf 60 Monate, bei ungezillmerten Tarifen auf
die gesamte Laufzeit. Diese Zuteilung gilt sowohl fir
pramienpflichtige als auch fur pramienfreie Vertrage.

10.2.3 Schlusstberschussanteile

Bei Erleben des Rentenbeginns bzw. bei Beendigung
vor Rentenbeginn wird zusétzlich ein Schlussiber-
schussanteil erbracht.

Zur Ermittlung des Schlussiuberschussanteils wird
rechnerisch fiktiv ein Schlussgewinnkonto gefihrt.
Das Schlussgewinnkonto begriindet keinen Anspruch
auf Gewahrung von Schlussiiberschussanteilen in
einer bestimmten Hoéhe; es dient lediglich als Hilfs-
gréfRe zur Ermittlung von Schlussiiberschussanteilen
bei Rentenbeginn. Bei Vertragsbeginn betragt das
Schlussgewinnkonto Null.

Seite 17 von 22


mailto:beschwerde@versicherungsombudsmann.de

Jeweils zu Beginn des Versicherungsjahres kann eine
Erh6hung des Schlussgewinnkontos erfolgen. Diese
bemisst sich in Prozent des maRgebenden Gutha-
bens und in Prozent des Schlussgewinnkontostandes
des Vorjahres. Dabei bedeutet mal3gebendes Gutha-
ben das Deckungskapital, das sich am Ende des
Versicherungsjahres unter Berticksichtigung der Ver-
teilung der eingerechneten Abschlusskosten ergibt,
einschlie3lich Bonusdeckungskapital bzw. Ansamm-
lungsguthaben - je nach Uberschussverwendungsart
(siehe 10.3) -, abdiskontiert mit dem Rechnungszins
auf den Beginn des Versicherungsjahres. Im Falle
eines Rumpfbeginnjahres bzw. Rumpfendejahres
berechnet sich die Hohe der ersten bzw. letzten Zu-
teilung zum Schlussgewinnkonto, indem die Zuteilung
des vollen Versicherungsjahres mit 1/12 der Anzahl
der Monate des ersten bzw. letzten Versicherungsjah-
res multipliziert wird.

Zum Ausgleich von Schwankungen der Ertrage aus
Kapitalanlage, Risikoverlauf und Kostenverlauf kann
spatestens bei Beginn des letzten Versicherungsjah-
res vor Rentenbeginn das Schlussgewinnkonto redu-
ziert werden, wenn die 3 Voraussetzungen von 8§ 163
Abs. 1 VVG sinngemal vorliegen (1. sich der Leis-
tungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht vor-
aussehbar gegeniiber den Rechnungsgrundlagen der
vereinbarten Pramie gedndert hat; 2. die nach den
berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte
Pramie angemessen und erforderlich ist, um die dau-
ernde Erflllbarkeit der Versicherungsleistung zu ge-
wahrleisten, und 3. ein unabhéngiger Treuhander die
Rechnungsgrundlagen und die Voraussetzungen der
Nummern 1 und 2 Uberprift und bestatigt hat).

Eine gegebenenfalls vorgenommene Reduktion be-
misst sich in Prozent des Deckungskapitals, das sich
zum Ende des Vorjahres unter Beriicksichtigung der
Verteilung der eingerechneten Abschlusskosten
ergibt, und in Prozent des Schlussgewinnkontostands
des Vorjahres. Eine Reduktion kann jedoch nicht zu
einem negativen Schlussgewinnkontostand fuhren.

Mafgeblich fur die Hohe des Schlussiiberschuss-
anteils ist die fur das Jahr des Rentenbeginns in un-
serem Geschéftsbericht veréffentlichte Uberschuss-
deklaration.

Bei Ruckkauf vor dem ersten moglichen Abruftermin
wird ein reduzierter Schlussiiberschuss erbracht. Die
Hohe bestimmt sich durch das Verhaltnis von abge-
laufener Aufschubdauer zu vereinbarter Aufschub-
dauer.
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10.2.4 Basisbeteiligung aus Beteiligung an den Be-
wertungsreserven

Neben dem obigen Schlussiiberschussanteil wird im
Rahmen der Beteiligung an den Bewertungsreserven
(siehe 10.5) eine zusatzliche Schlussiiberschuss-
komponente (die so genannte Basisbeteiligung) de-
klariert. Die Hohe dieser Schlussiberschusskompo-
nente ermittelt sich analog zu der in 10.2.3 beschrie-
benen Ermittlung der Schlusstiberschussanteile tiber
ein entsprechendes rechnerisch fiktives Basisbeteili-
gungskonto. Dieses Konto begriindet noch keinen
Anspruch, sondern dient als Hilfsgréf3e zur Ermittlung
der Basisbeteiligung. Maf3geblich fiir die Hohe der
Basisbeteiligung ist die fur das Jahr der Zuteilung in
unserem Geschéaftsbericht veréffentlichte Uber-
schussdeklaration.

10.3 Uberschussverwendung vor Rentenbeginn

Abhé&ngig vom vereinbarten Tarif kbnnen Sie sich bei
Antragstellung fiir eines der nachstehenden Uber-
schussverwendungs-Systeme entscheiden. Ein spa-
terer Wechsel wahrend der Versicherungsdauer ist
nur mit unserer Zustimmung maoglich.

10.3.1 Leistungserhéhung

Die jahrlichen laufenden Uberschussanteile werden
als Einmalpramie fir einen zuséatzlichen Rentenbonus
verwendet, der gleichzeitig mit der vertraglich verein-
barten Versicherungsleistung erbracht wird (Bonus-
system). Der Berechnung des Rentenbonus werden
die bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungs-
grundlagen zugrunde gelegt.

10.3.2 Verzinsliche Ansammlung

Die jahrlichen laufenden Uberschussanteile werden
verzinslich angesammelt und bei Rentenbeginn aus-
gezahlt.

10.3.3 Schlussuberschussanteile werden entspre-

chend der fir die Versicherungsleistung festgelegten
Leistungsform verwendet.

10.4 Uberschusszuteilung und -verwendung in
der Rentenbezugszeit

10.4.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus lau-
fenden Grund-, Risiko- und Zinsuberschiissen. Sofern
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Grund- und RisikolUberschiisse nicht separat ausge-
wiesen werden, sind sie in den Zinstiberschiissen
enthalten.

Die Zuteilungen der laufenden Zinstiberschussanteile
inkl. Risikoliberschuss erfolgen jeweils zu Beginn
eines Versicherungsjahres. Die Zinsuiberschussantei-
le werden in Prozent des Deckungskapitals am Zutei-
lungszeitpunkt gewahrt.

Abhé&ngig vom Lebensalter der versicherten Person,
das fur den Beginn der ersten Rente vereinbart wur-
de, kénnen Sie sich fir eines der folgenden Uber-
schuss-Systeme entscheiden. Auszahlungen der
Uberschussrente erfolgen entsprechend der verein-
barten Rentenzahlungsweise.

Ein Wechsel der Uberschussverwendungsart fiir den
Rentenbezug muss spétestens ein Monat vor Ren-
tenbeginn beantragt werden. Ein Wechsel der Uber-
schussverwendungsart wahrend der Rentenbezugs-
zeit ist nicht méglich.

10.4.2 Uberschuss-System: Progress Plus Uber-
schussrente

Die garantierte Rente bleibt lebenslanglich unveran-
dert. Neben der vertraglich vereinbarten Rente wird

eine nicht garantierte Uberschussrente gewéahrt (Ba-
sis-Uberschussrente). Sie setzt mit der ersten Rente
ein und endet mit der letzten Rentenzahlung. Sie

bemisst sich in Prozent der bei Rentenbeginn garan-
tierten Rente.

Je nach zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen,
Tarif und Rentenbeginnalter kénnen unterschiedliche
Prozentsatze zur Berechnung der Basis-
Uberschussrente zur Anwendung kommen.

Zusatzlich zur nicht garantierten Basis-
Uberschussrente gibt es Rentensteigerungen (Pro-
gress-Uberschussrente). Die Rentensteigerung be-
misst sich in Prozent der erreichten Vorjahresrente,
bestehend aus garantierter Rente, Basis-
Uberschussrente und der bereits schon erzielten Pro-
gress-Uberschussrente. Eine Progress-
Uberschussrente wird erstmals zu Beginn des

2. Versicherungsjahres nach Rentenbeginn gebildet.
Eine bereits erzielte Progress-Uberschussrente ist
lebenslang garantiert.

Bei Partnerrenteniibergang im Rentenbezug reduziert
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sich die gesamte Uberschussrente gemafR dem Pro-
zentsatz des Partnerrenteniibergangs. Die dann falli-
ge Partnerrente erhélt ebenfalls Rentensteigerungen
(Progress-Uberschussrente).

Je nach zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen,
Tarif und Rentenbeginnalter kénnen bezuglich der
Progress-Uberschussrente unterschiedliche Renten-
steigerungssétze zur Anwendung kommen.

Bei Anderungen der Hohe der Uberschussanteile
kommt es bei Vertrdgen im Rentenbezug zunéachst
zur Anpassung des Prozentsatzes der kiinftigen Ren-
tensteigerung (Progress-Uberschussrente). Dariiber
hinaus kann auch die Basis-Uberschussrente ange-
passt werden. Bei Vertragen mit Rentenbeginn zum
oder nach dem Zeitpunkt der Anderung der Uber-
schussanteile kann sowohl die Hohe der Basis-
Uberschussrente als auch der Prozentsatz der kinfti-
gen Rentensteigerungen neu festgelegt werden.

Soweit sich die Kalkulationsgrundlagen @ndern und
wir dabei feststellen, dass unter Zugrundelegung der
jeweils aktuellen Kalkulationsgrundlagen die De-
ckungsriickstellungen zur Finanzierung der garan-
tierten Rente und der bereits erzielten garantierten
Progress-Uberschussrente nicht ausreichen, kénnen
die erforderlichen Mittel zur Erhéhung der De-
ckungsruckstellungen aus dem Kapital fir die zu-
kiinftig zu bildenden Progress-Uberschussrenten
und Basis-Uberschussrenten enthommen werden.
Dementsprechend kann die zukiinftige Erhéhung der
Progress-Uberschussrente geringer ausfallen und
die Basis-Uberschussrente reduziert werden.

10.4.3 Uberschuss-System: Steigende Uberschuss-
rente

Die jahrlichen Zinsuberschussanteile werden fir eine
Zusatzrente verwendet, die selbst wieder Uber-
schussberechtigt ist. Die Zusatzrente bemisst sich in
Prozent der erreichten Vorjahresrente. Je nach
zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen, Tarif und
Rentenbeginnalter kbénnen unterschiedliche Prozent-
satze zur Anwendung kommen. Eine Zusatzrente
wird zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres ge-
bildet, erstmals zu Beginn des 2. Versicherungsjahres
nach Rentenbeginn. Eine bereits erzielte Steigende
Uberschussrente ist lebenslang garantiert

Soweit sich die Kalkulationsgrundlagen é@ndern und
wir dabei feststellen, dass unter Zugrundelegung der
jeweils aktuellen Kalkulationsgrundlagen die De-
ckungsriickstellungen zur Finanzierung der garan-
tierten Rente und der bereits erzielten garantierten
Steigenden Uberschussrente nicht ausreichen, kon-
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nen die erforderlichen Mittel zur Erh6hung der De-
ckungsruckstellungen aus dem Kapital fir die zu-
kiinftig zu bildenden Steigenden Uberschussrenten
entnommen werden. Dementsprechend kann die
zukiinftige Erhéhung der Steigenden Uberschuss-
rente geringer ausfallen.

10.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven vor
Rentenbeginn

10.5.1 Bei Beendigung des Vertrags erhalt ein an-
spruchsberechtigter Vertrag gemanr § 153 Abs. 3
VVG mindestens 50 % des ihm zugeordneten Anteils
an den Bewertungsreserven. Anspruchsberechtigt
sind alle Uberschussberechtigten kapitalbildenden
Versicherungen bis zum Beginn des Rentenbezugs.

Als Beendigung des Vertrags gelten Tod, Ruckkauf;
Kapitalwahl oder Ubertragung auf einen anderen
Versicherer; bei aufgeschobenen Rentenversicherun-
gen, die in den Rentenbezug Ubergehen, gilt der Ren-
tenlbergang als Zuteilungstermin.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

10.5.2 Zuné&chst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Verteil-
fahig sind Bewertungsreserven nur in dem Umfang,
dass ein Versicherungsunternehmen seiner sich aus
dem Versicherungsrecht ergebenden Verpflichtung,
die dauerhafte Erflllbarkeit der Vertrage sicherzustel-
len (8 53c Versicherungsaufsichtsgesetz), noch nach-
kommen kann.

Die verteilungsféahigen Bewertungsreserven ermitteln
wir zeitnah zum Zuteilungstermin.

Verteilungsschlissel

10.5.3 Mit Hilfe eines Verteilungsschliissels wird der-
jenige Anteil der verteilungsfahigen Bewertungsreser-
ve ermittelt, der dem jeweiligen (Teil-)Bestand der
anspruchsberechtigten Vertrage zuzuordnen ist. Der
Verteilungsschliissel wird einmal jahrlich im Zuge der
Jahresrechnung ermittelt. Er bestimmt sich aus dem
Verhaltnis der verteilungsrelevanten Passivposten fur
anspruchsberechtigte Vertrage zu der verteilungsre-
levanten Bilanzsumme (hdchstens jedoch zur Summe
der Kapitalanlagen).

Die verteilungsrelevanten Passivposten bestehen im
Wesentlichen aus den versicherungstechnischen
Bruttoriickstellungen zuzuglich der Verbindlichkeiten
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aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft gegen-
Uber Versicherungsnehmer, vermindert um ,noch
nicht fallige Anspriiche* der Forderungen aus dem
selbst abgeschlossenen Geschéft an Versicherungs-
nehmer. Alle Positionen sind auf die anspruchberech-
tigten Vertrage abzugrenzen. Die verteilungsrelevante
Bilanzsumme umfasst neben den vorgenannten Po-
sitionen der anspruchberechtigten Vertrage auch die
entsprechenden Positionen fiir die nicht anspruchbe-
rechtigten Vertrage, das Eigenkapital (ohne nicht
eingezahltes Grundkapital), das Genussrechtskapi-
tal, die nachrangigen Verbindlichkeiten, die Riick-
stellungen fir Pensionen und ahnliche Verpflichtun-
gen sowie den Saldo der Abrechnungsverbindlich-
keiten und -forderungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Geschaft.

Zinsertragsschlissel

10.5.4 Die einem (Teil-)Bestand zugeordneten Be-
wertungsreserven werden mittels einer Bemessungs-
gréRe (Zinsertragsschlissel) auf die einzelnen Ver-
trage des (Teil-)Bestands aufgeteilt und zugeordnet.

Der Zinsertragsschlissel bestimmt sich aus der Sum-
me der Deckungskapitalien und der Ansammlungs-
guthaben der anspruchsberechtigten Vertragsteile
eines jeden Bilanztermins wahrend der Vertragslauf-
zeit im Verhaltnis zur entsprechenden Summe der
Deckungskapitalien und der Ansammlungsguthaben
aller anspruchsberechtigten Vertrage.

10.5.5 Der nach Anwendung des Zinsertragsschliis-
sels ermittelte Betrag der Bewertungsreserve wird
(geménR § 153 Abs. 3 VVG) bei Beendigung zur Hélfte
zugeteilt und als Sonderschlusstiberschuss fallig.

Basisbeteiligung an den Bewertungsreserven, Son-
derschlussiiberschuss

10.5.6 Der gemaR 10.5.1 bis 10.5.5 als Beteiligung an
den Bewertungsreserven fur den Zuteilungstermin
beschriebene Sonderschlussuberschuss wird am
Ende des Kalenderjahres vor dem Zuteilungstermin
prognostiziert und teilweise in Form der Basisbeteili-
gung gemaf 10.2.4 deklariert und in unserem Ge-
schéaftsbericht verdffentlicht. Diese fir das laufende
Versicherungsjahr deklarierte Basisbeteiligung ist Teil
des gemaf 10.5.5 falligen Sonderschlussiiberschus-
ses. Ubersteigt die deklarierte Basisbeteiligung den
Sonderschlussiiberschuss gemaf 10.5.5, so wird die
Basisbeteiligung als Beteiligung an den Bewertungs-
reserven fallig.
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Verwendung

10.5.7 Der geméaR 10.5.6 angesetzte Betrag wird bei
Wahl der Kapitalleistung oder bei Tod bzw. Ruckkauf
mit ausbezahlt. Bei aufgeschobenen Rentenversiche-
rungen, die in den Rentenbezug tibergehen, wird der
Sonderschlussiuiberschuss 10.5.1 bis 10.5.5 zur Er-
héhung der Rente verwendet. Der Differenzbetrag,
um den die Basisbeteiligung gemaf 10.5.6 den
Sonderschlussiiberschuss ubersteigt, wird, soweit er
nicht zur zuséatzlichen Sicherung der Rentenfinanzie-
rung einzusetzen ist, ebenfalls zur Erhéhung der Ren-
te verwendet.

10.6 Beteiligung an den Bewertungsreserven ab
Rentenbeginn

10.6.1 In der Rentenbezugszeit erhalt die Hauptversi-
cherung eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
geman § 153 Abs. 1 und 2 VVG. Diese Beteiligung
fihrt zu einer Erhéhung der laufenden Uberschussbe-
teiligung aller Vertrage in der Rentenbezugszeit. Bei
der Festlegung der Uberschussanteilséatze wird die
jeweilige Bewertungsreservensituation bertcksichtigt.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

10.6.2 Zuné&chst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsféhig sind Bewertungsreserven nur in dem Um-
fang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner sich
aus dem Versicherungsrecht ergebenden Verpflich-
tung, die dauerhafte Erfilllbarkeit der Vertrage sicher-
zustellen (8 53c Versicherungsaufsichtsgesetz), noch
nachkommen kann. Die verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven ermitteln wir auf Basis der Bewer-
tungsreservensituation der zuriickliegenden Monate.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die ver-
teilungsfahige Bewertungsreserve dem (Teil-)Bestand
der Vertrage in der Rentenbezugszeit zuzuordnen ist.
Dieser Anteilsatz, der einmal jahrlich im Zuge der
Jahresrechnung ermittelt wird, bestimmt sich aus dem
Verhaltnis der verteilungsrelevanten Passivposten fir
Vertrage in der Rentenbezugszeit zu der verteilungs-
relevanten Bilanzsumme (hdchstens jedoch zur
Summe der Kapitalanlagen).
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10.6.3 Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven
des Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz
multipliziert und ergeben die verteilungsféhigen Be-
wertungsreserven fur den Teilbestand der Vertrage in
der Rentenbezugszeit.

10.6.4 Dieser Betrag gemaf 10.6.3 wird mit dem
Verhaltnis der garantierten Jahres-Rentenleistung zur
Deckungsruckstellung aller bestehenden Vertrage in
der Rentenbezugszeit multipliziert und den Renten-
auszahlungen zugeordnet.

Verwendung

10.6.5 Der gemaf 10.6.4 ermittelte Betrag wird im
Sinne von § 153 VVG zur Hélfte als laufender Uber-
schuss zur Erhéhung der Uberschussrente des Be-
stands entsprechend dem Uberschuss-System des
jeweiligen Vertrags verwendet und fihrt so zur Erho-
hung lhrer laufenden Rente. Die hierflr ermittelten
Erhohungssatze werden auf volle 0,05 % auf- bzw.
abgerundet. Die sich insgesamt ergebenden Uber-
schussanteilsatze werden im Geschéftsbericht verof-
fentlicht.

10.7 Information Uber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapital-
markts. Aber auch die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die Ho-
he der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden.
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Anhang: Kindigung und Pramienfreistellung Ihrer Versicherung

Die Kiindigung oder die Pramienfreistellung lhrer
Versicherung ist mit Nachteilen verbunden.

1. Kuindigung

Im Falle einer Kiindigung erreicht der Riickkaufswert
erst nach einem bestimmten Zeitpunkt die Summe
der eingezahlten Pramien, da aus diesen auch Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fur die
Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden
und der in den Allgemeinen Bedingungen erwahnte
Abzug erfolgt. Bei seiner Kalkulation werden folgende
Umstéande beriicksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert
darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichmafig
aus Versicherten mit einem hohen und einem gerin-
geren Risiko zusammensetzt. Da Personen mit einem
geringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlas-
sen als Personen mit einem hohen Risiko, wird in
Form eines kalkulatorischen Ausgleichs sicherge-
stellt, dass der Risikogemeinschaft durch die vorzeiti-
ge Vertragskindigung kein Nachteil entsteht.

Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versi-
cherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist
mdoglich, weil ein Teil des dafir erforderlichen Risiko-
kapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbe-
stand zur Verfiigung gestellt wird. Bei Neuabschluss
eines Vertrags partizipiert dieser an bereits vorhan-
denen Solvenzmitteln. Wéhrend der Laufzeit muss
der Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfiigung stel-
len. Bei Vertragskiindigung gehen diese Solvenzmit-
tel dem verbleibenden Bestand verloren und mussen
deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen wer-
den. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regel-
maRig fur alle Versicherungsnehmer die giinstigste
Finanzierungsmaoglichkeit von Optionen und Garan-
tien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital we-
sentlich teurer ware.

2. Pramienfreistellung

Im Falle der Pramienfreistellung gelten vorstehende
Ausfihrungen entsprechend.
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