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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir freuen uns, dass Sie sich fiir unsere selbststandige Erwerbsminderungsversicherung entschie-
den haben. Diese Allgemeinen Bedingungen stellen die rechtliche Grundlage fiir unseren Vertrag
dar.

Wenn wir in den folgenden Kapiteln die personliche Anrede ,Sie" nutzen, sprechen wir damit unse-
ren Vertragspartner an. Wir nennen ihn auch Versicherungsnehmer. Sie tragen alle Rechte und
Pflichten aus dem Vertrag und kénnen Vertragsdnderungen beantragen. Die Versicherte Person
ist die Grundlage fur die Berechnung lhrer vertraglichen Leistungen und stellt gleichzeitig das
versicherte Risiko dar.

Ein Beispiel: Wird die Versicherte Person voll erwerbsgemindert, dann zahlen wir die vereinbarte
Erwerbsminderungsrente aus. Wird der Versicherungsnehmer erwerbsgemindert, wird keine Ver-
tragsleistung fallig.

Bestimmte Begriffe und Fachwoérter haben wir unterstrichen. Diese markierten Worter finden Sie im
Anhang dieser Bedingungen. Dort erklaren wir Ihnen diese. Die Unterstreichung bedeutet nicht,
dass nur diese Stellen fur das Vertragsverhaltnis relevant sind.

Wenn wir Wdrter nutzen, deren Schreibweise vom angesprochenen Geschlecht abhangt, verwen-
den wir nur die mannliche Schreibweise. Der Text wird dadurch Ubersichtlicher, verstandlicher, und
das Lesen wird lhnen leichter fallen.
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1 Versicherungsschutz
1.1  Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Ver-
trag geschlossen ist, jedoch nicht vor dem mit
Ihnen vereinbarten, im Versicherungsschein ange-
gebenen Versicherungsbeginn. Allerdings entfallt
unsere Leistungspflicht bei nicht rechtzeitiger
Zahlung des ersten Beitrags (Einlésungsbeitrag).

1.2 Welche Personen kdnnen versichert
werden?

1.2.1 Versicherbar sind folgende Personen:

Arbeitnehmer, die in einem Unternehmen
beschéftigt sind, das einer der Branchen
des Versorgungswerks MetallRente ange-
hort (zurzeit Metall-, Elektro-, Stahl-, Pa-
pier-, Holz-, Kunststoff- und Textilbranche);
unabhéngig davon, ob diese tarifvertrags-
gebunden sind oder nicht,

Arbeitnehmer, die in einem Unternehmen
beschéftigt sind, das die betriebliche Al-
tersversorgung im Rahmen eines Durch-
fuhrungsvertrags der betrieblichen Alters-
versorgung uber das Versorgungswerk
MetallRente organisiert,

Selbststandige, deren Unternehmen einer
der Branchen des Versorgungswerks Me-
tallRente angehdrt (zurzeit Metall-, Elektro-
, Stahl-, Papier-, Holz-, Kunststoff- und
Textilbranche); unabhéngig davon, ob die-
se tarifvertragsgebunden sind oder nicht,
Selbststandige, die fir ihr Unternehmen
die betriebliche Altersversorgung im Rah-
men eines Durchfihrungsvertrags der be-
trieblichen Altersversorgung Uber das Ver-
sorgungswerk MetallRente organisieren.

1.2.2 Dartiber hinaus kénnen auch der Ehepartner
bzw. Lebenspartner im Sinne des LPartG sowie
Lebensgeféahrten und die Kinder von Arbeit-
nehmern und Selbststandigen, fur die Uber die
MetallRente eine Berufsunfahigkeits-, Erwerbs-
minderungs-, Pflege- oder Altersvorsorge besteht,
versichert werden. Voraussetzungen fur
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Lebensgeféhrten sind, dass er nicht verheiratet ist
und ein gemeinsamer Haushalt innerhalb der
gleichen Wohnung nachweislich mindestens zwei
Jahre besteht.

1.2.3 Zum Nachweis ist eine entsprechende
Bestatigung im Antrag erforderlich. Wir sind
berechtigt, von Ihnen Nachweise zu fordern.

1.3 Wann liegt volle Erwerbsminderung im
Sinne dieser Bedingungen vor?

1.3.1 Volle Erwerbsminderung liegt vor, wenn die
Versicherte Person infolge Krankheit, Kérper-
verletzung, Pflegebedurftigkeit oder Krafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate
ununterbrochen auBerstande war oder voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate ununter-
brochen auRRerstande sein wird, unter den Ublichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts
mindestens drei Stunden téaglich erwerbstatig zu
sein und kein Entgelt oberhalb der Grenze fir
geringftigig entlohnte Beschéftigung (8 8 Sozial-
gesetzbuch IV) erzielt hat oder erzielen wird.

Als volle Erwerbsminderung gilt auch Pflegebe-
durftigkeit gemaf 1.6.

1.3.2 Fur die Frage, ob die Versicherte Person
eine Erwerbstatigkeit ausiben kann, kommt es
ausschlieRlich auf die gesundheitlichen Verhalt-
nisse der Versicherten Person an. Nicht beriick-
sichtigt werden der zuletzt ausgelibte Beruf, die
erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sowie die
bisherige Lebensstellung, insbesondere das
bislang erzielte Einkommen.

1.3.3 Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
markts mindestens sechs Stunden taglich erwerbs-
tatig sein kann; dabei ist die jeweilige Arbeits-
marktlage nicht zu bertcksichtigen. Als Erwerbs-
tatigkeit gelten alle Tatigkeiten, die auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt tblich sind und alle
selbststandigen Tatigkeiten. Unberlcksichtigt
bleiben z. B. Tatigkeiten, die von Behinderten nur
in eigens daflr eingerichteten Werkstatten oder
Heimen ausgefiihrt werden kdnnen.
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1.4 Wann liegt teilweise Erwerbsminderung
vor?

1.4.1 Teilweise Erwerbsminderung liegt vor, wenn
die Versicherte Person infolge Krankheit, Kérper-
verletzung, Pflegebedurftigkeit oder Krafteverfalls,
die arztlich nachzuweisen sind, sechs Monate
ununterbrochen aufRerstande war oder voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate ununter-
brochen auf3erstande sein wird, unter den tblichen
Bedingungen des allgemeinen Arbeitsmarkts
mindestens sechs Stunden taglich erwerbstétig zu
sein.

1.4.2 Erwerbsgemindert ist nicht, wer unter den
Ublichen Bedingungen des allgemeinen Arbeits-
markts mindestens sechs Stunden taglich erwerbs-
tatig sein kann. Als Erwerbstatigkeit gilt 1.3.3 Satz
2 und 3.

1.5 Was gilt bei teilweiser Erwerbsminderung
bei verschlossenem Arbeitsmarkt?

Sofern Leistungen bei teilweiser Erwerbsminde-
rung versichert sind: Bei Vorliegen einer teilweisen
Erwerbsminderung wird eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung als sogenannte Arbeitsmarkt-
rente geleistet, wenn der (Teilzeit-)Arbeitsmarkt als
verschlossen gilt. Das ist der Fall, wenn die Versi-
cherte Person langer als ein Jahr keinen seinem
Restleistungsvermégen entsprechenden (Teil-
zeit-)Arbeitsplatz innehat und der Versicherten
Person der allgemeine (Teilzeit-)Arbeitsmarkt nicht
offen steht. Der Nachweis kann regelmaRig durch
einen entsprechenden Leistungsbescheid des
Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung
erbracht werden.

1.6 Wann liegt volle Erwerbsminderung
wegen Pflegebedurftigkeit vor?

1.6.1 Volle Erwerbsminderung wird bei Pflege-
bedurftigkeit der Versicherten Person
angenommen. Diese besteht, wenn mindestens
eine der folgenden Voraussetzungen erfillt ist:

Pflegebediirftigkeit des Pflegegrades 2
oder hoher nach den Definitionen der
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88 14 und 15 des SGB XI mit Stand vom
01.01.2017 (siehe 13.1) oder
Pflegebediirftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei drei von sechs Aktivitaten des
taglichen Lebens (siehe 13.2) oder
Pflegebediirftigkeit aufgrund einer Ein-
schrénkung der Alltagskompetenz infolge
einer Demenz (siehe 13.3).

1.6.2 Die Pflegebedirftigkeit muss auf Dauer,
voraussichtlich fur mindestens sechs Monate
bestehen oder mindestens sechs Monate
bestanden haben. Dies ist arztlich nach objektiven
und medizinischen Mal3staben festzustellen.

1.7 Nach welchen Kriterien erfolgt die
Beurteilung nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben oder bei Unterbrechung
der Berufstatigkeit?

1.7.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufs-
leben (z. B. passive Altersteilzeit) oder bei
Unterbrechung der Berufstatigkeit (z. B. Arbeits-
losigkeit) kbnnen Sie lhre bestehende Erwerbs-
minderungsversicherung fortfiihren. Werden in
dieser Zeit Leistungen beantragt, so gelten fiir die
Beurteilung der Erwerbsminderung 1.3 bis 1.6.

1.8 Nach welchen Kriterien erfolgt die
Beurteilung der Erwerbsminderung bei
Schulern, Auszubildenden und
Studenten?

1.8.1 Wéhrend einer Schulausbildung, Berufs-
ausbildung oder eines Voll- oder Teilzeitstudiums
gelten fir die Beurteilung der Erwerbsminderung
1.3 bis 1.6.

1.9 Wann endet lhr Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz endet mit dem Tod der
Versicherten Person, mit Kiindigung des Vertrags
bzw. mit dem Ablaufdatum der Versicherungsdau-
er. Er endet auch bei Beitragsfreistellung, wenn die
beitragsfreie Mindestrente nicht erreicht wird.
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1.10 Wie sind das Versicherungsjahr und die
Versicherungsperiode definiert?

Versicherungsjahr, Versicherungsperiode

1.10.1 Ein Versicherungsjahr beginnt mit dem
Monat des im Versicherungsschein genannten
Versicherungsbeginns und dauert grundsatzlich
zwolf Monate. Die Versicherungsperiode fallt bei
jahrlicher Beitragszahlung mit dem Versicherungs-
jahr zusammen. Bei unterjéhriger Beitragszahlung
umfasst die Versicherungsperiode entsprechend
der Beitragszahlungsweise einen Monat, ein
Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

Rumpfbeginnjahr

1.10.2 Betragt der Zeitraum vom Kalendermonat
des Versicherungsbeginns bis zum Kalender-
monat, der mit dem Ablauf der Versicherung
zusammenfallt, weniger als zwolf Monate, so liegt
ein sogenanntes Rumpfbeginnjahr vor. Alle
folgenden (vollen) Versicherungsjahre beginnen
dann jeweils mit dem Kalendermonat, der auf den
Ablaufmonat der Versicherung folgt. Liegt ein
Rumpfbeginnjahr vor, betragt die
Versicherungsdauer in Jahren die Anzahl der
vollen Versicherungsjahre plus eins (das Rumpf-
beginnjahr).

2 Versicherungsleistungen
2.1 Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die Versicherte Person wéhrend der Dauer
dieser Versicherung, frihestens nach Beginn des
Versicherungsschutzes, erwerbsgemindert, erbrin-
gen wir in Abhéngigkeit vom Grad der Erwerbs-
minderung (volle oder teilweise Erwerbsminde-
rung) und des versicherten Leistungsumfangs
folgende Leistungen:

Zahlung einer Rente

2.1.1 Wir zahlen die zum Zeitpunkt des Eintritts der
vollen Erwerbsminderung vereinbarte Rente
monatlich im Voraus. Sofern mitversichert, zahlen
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wir bei teilweiser Erwerbsminderung die Hélfte der
vollen Erwerbsminderungsrente.

Befreiung von der Beitragszahlungspflicht

2.1.2 Sie sind ab dem Monat nach Eintritt der
Erwerbsminderung von der Zahlung der Beitrage,
die zum Zeitpunkt des Eintritts der Erwerbsmin-
derung vereinbart sind (siehe 2.3.1), befreit. Bei
teilweiser Erwerbsminderung (sofern mitversichert)
sind Sie ebenfalls vollstandig von der Zahlung der
Beitrage befreit.

Garantierte Rentensteigerung, sofern diese mit-
versichert ist

2.1.3 Zusatzlich zur Rente (2.1.1) kdnnen Sie bei
MetallRente.EMI Plus gegen Mehrbeitrag eine
garantierte jahrliche Rentensteigerung bei Er-
werbsminderung mitversichern.

Die erste garantierte Erhéhung der Rente erfolgt
zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf den
Beginn unserer Leistungspflicht folgt. Die H6he der
garantierten Rentensteigerung ergibt sich aus dem
vereinbarten Steigerungssatz und der auf das
Versicherungsjahr bezogenen garantierten Vorjah-
resrente.

Endet die Erwerbsminderung vor Ablauf der Versi-
cherungsdauer, wird der Vertrag wieder beitrags-
pflichtig wie unmittelbar vor Eintritt der Erwerbs-
minderung. Falls eine garantierte Rentensteige-
rung erbracht wurde, werden die Steigerungen bei
erneuter Erwerbsminderung nicht angerechnet,
sondern die Steigerungen beginnen wieder von
neuem.

Weiterzahlung der Erwerbsminderungsrente bei
Pflegebeduirftigkeit (»care«-Option) — sofern mit-
versichert

2.1.4 Sie kénnen mit uns vereinbaren, dass unsere
Leistungspflicht nicht endet, wenn die Versicherte
Person bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer
wegen Pflegebedurftigkeit voll erwerbsgemindert
gemalf 1.6 ist. Die Erwerbsminderungsrente wird
dann so lange weitergezahlt, wie volle Erwerbs-
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minderung wegen Pflegebedurftigkeit geman 1.6
vorliegt, langstens bis zum Tod der Versicherten
Person. Endet wahrend dieser Weiterzahlung die
Pflegebediirftigkeit, endet auch unsere Leistungs-
pflicht; bei erneutem Eintritt von Pflegebedurftigkeit
werden dann keine Leistungen mehr féllig. Eine
Doppelleistung wegen Erwerbsminderung
aufgrund Pflegebedurftigkeit und Erwerbs-
minderung aus anderen Grinden ist
ausgeschlossen.

Zahlung einer Wiedereingliederungshilfe

2.1.5 Endet die Erwerbsminderung nach einer
unbefristet anerkannten Versicherungsleistung
(siehe 4.1.1) und besteht die vereinbarte Leis-
tungsdauer noch mindestens zwdlf Monate, wird
eine einmalige Wiedereingliederungshilfe in Hohe
von sechs Monatsrenten (garantierte Rente
zuziglich bereits erreichte garantierte Renten-
steigerung) geleistet. Der Anspruch auf Wieder-
eingliederungshilfe besteht pro Vertragsverhaltnis
einmal und ist fur alle beim Konsortium
MetallRente.Arbeitskraftabsicherung bestehenden
Vertragsverhaltnisse auf insgesamt héchstens
12.000 Euro begrenzt.

Rechnungsgrundlagen

2.1.6 Die geschlechtsunabhéangige Beitrags-
kalkulation basiert auf Invalidisierungstafeln SL
2015 E, Tafeln der Deutschen Aktuarvereinigung
(DAV 2008 T, DAV 1998 TE, DAV 1998 RE) und
einem Rechnungszins in H6he von 0,9 Prozent.

Sonstige Regelungen

2.1.7 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.
2.1.8 AuRRer den im Versicherungsschein
ausgewiesenen garantierten Leistungen erhalten

Sie weitere Leistungen aus der Uberschuss-
beteiligung (siehe Abschnitt 12).

2.1.9 Weitere Einzelheiten Uber Art, Umfang und
Falligkeit der Versicherungsleistung finden Sie im
Versicherungsschein. Im Falle etwaiger Wider-
spriche haben die im Versicherungsschein
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getroffenen Vereinbarungen vor diesen
Bedingungen Vorrang.

2.2 Welche Leistungen kdnnen Sie zuséatzlich
in Anspruch nehmen?

Stundung der Beitrage wahrend der Leistungspri-
fung

2.2.1 Nach Anmeldung von Erwerbsminderung
sind die Beitrage weiter zu zahlen. Auf Verlangen
stunden wir die Beitrédge bis zur Entscheidung Uber
unsere Leistungspflicht und dariiber hinaus, sollte
es zu einem gerichtlichen Verfahren kommen, bis
zu dessen Abschluss.

Eine Stundung erfolgt langstens jedoch fiir flnf
Jahre nach Anmeldung. Stundungszinsen berech-
nen wir dabei nicht.

Soweit wir Leistungen fur den Zeitraum der Stun-
dung anerkennen, brauchen Sie gestundete Bei-
trage nicht nachzuentrichten.

2.2.2 Soweit wir keine Leistungen anerkennen,
sind nach Ablauf der Stundung die gestundeten
Beitrage unverziglich nachzuzahlen. Hierzu haben
Sie folgende Mdglichkeiten:

Sie kdnnen die gestundeten Beitrage in ei-
nem Betrag nachzahlen.

Sie kdnnen die gestundeten Beitrage in ei-
nem Zeitraum von bis zu 24 Monaten, ge-
rechnet ab Ablauf der Stundung, in Raten
zusammen mit den laufenden Beitragen
nachzahlen. Stundungszinsen berechnen
wir dabei ebenfalls nicht.

2.2.3 Lassen Sie sich die Beitrage nicht stunden
und erkennen wir Leistungen aus dieser
Versicherung an, zahlen wir Ihnen die befreiten
Beitrage riickwirkend ab Beginn der Leistungs-
pflicht, verzinst mit dem bei Vertragsabschluss
vereinbarten Rechnungszins, zuriick.

Unterstitzung wéhrend der Laufzeit des Vertrags

2.2.4 Wir beraten und unterstiitzen Sie wahrend
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der Vertragslaufzeit. Gerne stehen wir lhnen auch
telefonisch zur Verfigung, wenn Sie Fragen z. B.
zum Versicherungsumfang, zur Beantragung von
Leistungen oder zur Leistungsprifung haben.
Ebenso erhalten Sie Auskinfte zu erforderlichen
Unterlagen, Nachweisen oder zur Beschreibung
der beruflichen Tatigkeit und entsprechende
Formulare.

2.3 Ab wann und an wen werden Leistungen
gewahrt?

2.3.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit
Beginn des Kalendermonats nach Eintritt der
Erwerbsminderung (= Beginn des sechsmonatigen
Zeitraums geman 1.3.1).

Meldefrist

2.3.2 Fir die Anmeldung von Leistungsanspriichen
ist keine Meldefrist vereinbart. Werden jedoch
Anspriiche so spat angemeldet, dass der Eintritt
der Erwerbsminderung fir die Vergangenheit nicht
mehr nachweisbar ist (z. B. weil Unterlagen nicht
mehr beigebracht werden kdnnen), kann der
Anspruch auf Versicherungsleistungen bei
Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen friihestens
mit dem Monat entstehen, fiir den entsprechende
Nachweise vorgelegt werden.

Verfligungen

2.3.3 Sie kénnen das Recht auf die Leistung bis
zum Eintritt des jeweiligen Versicherungsfalls
grundsatzlich ganz oder teilweise an Dritte
abtreten und verpféanden, soweit derartige
Verflgungen rechtlich mdglich sind..

2.4 Wann geben wir eine Erklarung zu
unserer Leistungspflicht ab?

2.4.1 Wahrend der Prifung lhres Anspruchs auf
Leistung aus der Erwerbsminderungsversicherung
werden wir Sie jeweils innerhalb von vier Wochen
nach Eingang von Unterlagen gemal3 3.1 uiber
erforderliche weitere Prifungsschritte informieren
oder Ihnen regelmaiig eine Zwischeninformation

zukommen lassen. Zusétzlich erinnern wir in regel-
mafigen Abstédnden — spatestens alle sechs
Wochen — an fehlende Unterlagen bzw.
Informationen und setzen Sie dartber in Kenntnis.

2.4.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (siehe 3.1.2) vor,
erklaren wir innerhalb von vier Wochen, ob und ab
wann wir Leistungen aus der
Erwerbsminderungsversicherung (siehe 4.1)
anerkennen.

Befristetes Anerkenntnis

2.4.3 Grundsatzlich sprechen wir bei Erwerbsmin-
derung kein befristetes Anerkenntnis aus. In
begriindeten Einzelféllen kébnnen wir einmalig ein
zeitlich begrenztes Anerkenntnis fiir einen Leis-
tungszeitraum von bis zu maximal zwolf Monaten
in Textform aussprechen.

2.4.4 Grunde fir ein befristetes Anerkenntnis
liegen z. B. vor, wenn fiir ein unbefristetes
Leistungsanerkenntnis noch Erhebungen oder
Untersuchungen oder deren Auswertung erfor-
derlich sind oder aus medizinischen Griinden ein
Ende der Erwerbsminderung zu erwarten ist.

2.4.5 Die Prufung der Fortdauer der Erwerbsmin-
derung bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach
Ablauf der Frist nach den Grundsétzen der Erst-
prufung gemaf 1.3 dieser Bedingungen; die Rege-
lungen fiir das Nachpriifungsverfahren geman 4.1
gelten insoweit nicht. Die hierfiir erforderlichen
Kosten werden von uns getragen. Bis zum Ablauf
der Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fir
uns bindend. Auf eine Beendigung der Leistung
infolge Nachprifung innerhalb des befristeten
Leistungszeitraums gemaf 2.4.3 verzichten wir.

2.4.6 Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass
keine Erwerbsminderung vorliegt, werden die bis
dahin gezahlten Leistungen nicht zurtickgefordert.
Leistungen aus einem befristeten Anerkenntnis
sind fur uns selbst dann nicht riickforderbar, wenn
keine Erwerbsminderung vorgelegen haben sollte.
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2.5 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt?

2.5.1 Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer
in ihrer Gesamtheit gemaR § 153 Versicherungs-
vertragsgesetz (VVG) an den etwaigen Uber-
schiissen (Uberschussbeteiligung). Da es sich bei
dieser Versicherung um eine Risikoversiche-
rung gegen laufende Beitragszahlung handelt,
erfolgt bei Vertragsende keine Beteiligung an
den Bewertungsreserven. Eine Beteiligung an
den Bewertungsreserven erfolgt wahrend der
Rentenbezugszeit (siehe 12.5). Die Uberschiisse
werden gemalf den Vorschriften des Handels-
gesetzbuchs ermittelt und jahrlich im Rahmen
unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die
Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des
Geschaftsberichts veroffentlicht. Der Jahresab-
schluss wird von einem unabhéngigen Wirtschafts-
prufer geprift und ist unserer Aufsichtsbehdrde
einzureichen. Sie kdnnen den Geschaftsbericht
jederzeit bei uns anfordern.

Grundsatze und MaRstébe fir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer

Wir beteiligen Sie gemal der jeweils gliltigen
Fassung der Verordnung Uber die Mindestbeitrags-
rickerstattung in der Lebensversicherung (Min-
destzufiihrungsverordnung) an den Uberschiissen.

2.5.2 Uberschiisse entstehen dann, wenn die
Aufwendungen fur das Erwerbsminderungsrisiko
sowie die Sterblichkeit bzw. Lebenserwartung und
die Kosten gunstiger sind, als bei der Tarifkalkula-
tion angenommen. An diesen Uberschiissen wer-
den Sie als Versicherungsnehmer gemaf den je-
weils geltenden gesetzlichen Vorgaben angemes-
sen beteiligt und zwar nach derzeitiger Rechtslage
am Risikoergebnis (Erwerbsminderungsrisiko und
Sterblichkeitsrisiko) grundsatzlich zu mindestens
90 Prozent und am Ubrigen Ergebnis (einschliel3-
lich Kosten) grundsatzlich zu mindestens

50 Prozent (8 4 Abs. 4 und 5, 8 5 Mindest-
zufuihrungsverordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derje-
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nigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige Versiche-
rungsleistungen vorgesehen sind (8 3 Mindestzu-
fihrungsverordnung), erhalten die Versicherungs-
nehmer insgesamt mindestens den in dieser
Verordnung in ihrer jeweils giltigen Fassung
genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fas-
sung der Verordnung sind grundsatzlich

90 Prozent vorgeschrieben (8§ 4 Abs. 3, 8 5 Min-
destzufuihrungsverordnung). Daraus werden
zunéchst die garantierten Versicherungsleistungen
finanziert. Die verbleibenden Mittel verwenden wir
fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer.

2.5.3 Die verschiedenen Versicherungsarten
tragen unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir
haben deshalb gleichartige Versicherungen zu
sogenannten Bestandsgruppen zusammengefasst.
Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise, um
das versicherte Risiko wie das Todesfall-, Lang-
lebigkeits- oder Berufsunféahigkeits- bzw. Erwerbs-
minderungsrisiko zu beriicksichtigen. Die
Verteilung des Uberschusses auf die einzelnen
Bestandsgruppen orientiert sich daran, in welchem
Umfang sie zu seiner Entstehung beigetragen
haben.

Den Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir
Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in Form
der sogenannten Direktgutschrift bereits unmittel-
bar den Gberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient
dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu
glatten. Sie darf grundsatzlich nur fir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer
verwendet werden. Nur in Ausnahmefallen und mit
Zustimmung der Aufsichtsbehdrde kénnen wir
hiervon nach § 140 Abs. 1 Versicherungsauf-
sichtsgesetz (VAG) abweichen, soweit die Riick-
stellung nicht auf bereits festgelegte Uberschus-
santeile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des
§ 140 Abs. 1 VAG kénnen wir im Interesse der
Versicherungsnehmer die Ruckstellung fur Bei-
tragsriickerstattung auch heranziehen: zur Abwen-
dung eines drohenden Notstands oder zum Aus-
gleich unvorhersehbarer Verluste aus den uber-
schussberechtigten Vertragen, die auf allgemeine
Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren sind,
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oder zur Erhéhung der Deckungsriickstellung,
wenn die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer
unvorhersehbaren und nicht nur voriibergehenden
Anderung der Verhaltnisse angepasst werden
mussen.

Wenn wir die Rickstellung fir Beitragsriickerstat-
tung zum Verlustausgleich oder zur Erh6hung der
Deckungsrickstellung heranziehen, belasten wir

die Versichertenbestande verursachungsorientiert.

2.5.4 Weitere wesentliche Regelungen und
Informationen zur Uberschussbeteiligung und zu
den Uberschussverwendungs-Systemen finden
Sie im Abschnitt 12.

2.6 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

2.6.1 Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir an Sie als unseren Versicherungs-
nehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns keine
andere Person benannt haben, die die Anspriiche
aus dem Versicherungsvertrag bei deren Falligkeit
erwerben soll (Bezugsberechtigter). Bis zur jewei-
ligen Falligkeit kdbnnen Sie das Bezugsrecht
jederzeit in Textform widerrufen.

2.6.2 Sie kénnen ausdrticklich bestimmen, dass
der Bezugsherechtigte sofort und unwiderruflich
die Anspriiche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll. Sobald wir Ihre Erklarung erhalten
haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit
Zustimmung des von lhnen Benannten geandert
werden.

2.6.3 Die Einrdumung und der Widerruf eines
Bezugsrechts sind uns gegentiber nur und erst
dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen
Berechtigten in Textform angezeigt worden sind.

3 Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Ver-
tragslaufzeit haben Sie Mitwirkungspflichten und
Obliegenheiten zu beachten. Deren Verletzung
kann schwerwiegende Folgen haben.
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3.1 Welche Mitwirkungspflichten sind zu
beachten, wenn Leistungen wegen
Erwerbsminderung verlangt werden?

Zur Feststellung unserer vertraglichen Verpflich-
tung kénnen wir Ausklinfte in zweistufiger Form
verlangen, zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht muss von lhnen der Nachweis des Beste-
hens von bedingungsgemafer Erwerbsminderung
der Versicherten Person erbracht werden.

Dariiber hinaus kdnnen wir verlangen, dass uns
die Auskunft Gber die steuerliche Ansassigkeit
vorgelegt wird.

Die Feststellung unserer vertraglichen Verpflich-
tung nehmen wir in zweistufiger Form vor. Wir
kénnen von der Versicherten Person auf der
ersten Stufe verlangen, dass sie uns ermachtigt,
bei ihrer Krankenkasse und/oder ihrem Hausarzt
Informationen tber arztliche Behandlungen und
Behandlungszeitraume ohne Angabe von Befun-
den fir den Zeitraum der vorvertraglichen Anzei-
gepflicht einzuholen oder uns die erforderlichen
Auskunfte auf eigene Nachfrage zur Verfiigung
stellt. Ergeben sich aus diesen Informationen
Anhaltspunkte fir die Verletzung von vorvertragli-
chen Anzeigepflichten, kénnen wir von der Versi-
cherten Person auf der zweiten Stufe verlangen,
dass sie uns ermachtigt, bei ihrer Krankenkasse
und/oder den behandelnden Arzten Informationen
auch Uber Befunde, Diagnosen und Arbeitsunfa-
higkeitszeitraume fir den Zeitraum der vorvertrag-
lichen Anzeigepflicht einzuholen oder uns die
erforderlichen Ausklnfte auf eigene Nachfrage zur
Verflgung stellt. Die Versicherte Person ist nicht
zur Mitwirkung verpflichtet. Solange die Mitwirkung
verweigert wird, kbnnen wir die weitere Leistungs-
prufung verweigern. Die Versicherungsleistung
wird dann nicht fallig.

Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Fur Leistungen wegen Erwerbsminderung
sind uns unverziglich einzureichen:

eine Darstellung der Ursache fiir den Ein-
tritt der Erwerbsminderung, z. B. das Gut-
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achten und den Leistungsbescheid des
Tragers der gesetzlichen Rentenversiche-
rung,

ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die
Versicherte Person gegenwartig behan-
deln bzw. behandelt oder untersucht ha-
ben, lber Ursache, Beginn, Art, Verlauf
und voraussichtliche Dauer des Leidens
sowie die Auswirkungen des Leidens auf
die Erwerbsfahigkeit, oder tiber Art und
Umfang der Pflegebedurftigkeit,
Unterlagen tber die berufliche Entwicklung
der Versicherten Person und die berufliche
Tatigkeit zum Zeitpunkt des Eintritts der
Erwerbsminderung; hierzu zahlen auch
Nachweise Uber die wirtschaftlichen und
finanziellen Verhaltnisse und ihre Verande-
rungen vor und nach Eintritt der Erwerbs-
minderung (z. B. Einkommensteuer-
bescheide, betriebswirtschaftliche Unterla-

gen).

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige
zu tragen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir kdnnen dariiber hinaus auf unsere
Kosten arztliche Untersuchungen sowie notwen-
dige Nachweise, zusatzliche Auskinfte und
Aufklarungen anfordern. Dies gilt auch fur die
wirtschaftlichen Verhaltnisse und deren Verande-
rungen. Fur medizinische Untersuchungen beauf-
tragen wir Arzte, die nicht in standigen vertragli-
chen Bindungen zu uns stehen — also keine
sogenannten Vertragsarzte.

Halt sich die Versicherte Person im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen
medizinischen Untersuchungen in Deutschland
durchgefuihrt werden. Notwendige Reise- und
Ubernachtungskosten iibernehmen wir. Auf Unter-
suchungen in Deutschland kénnen wir verzichten,
wenn diese Untersuchungen vor Ort nach den von
uns in Deutschland angewendeten Grundsatzen
erfolgen.

Wir kdnnen zur Feststellung der Leistungspflicht
wegen Erwerbsminderung von der Versicherten

MetallRente /A

Person weiter verlangen, dass sie Arzte, Kranken-
hauser und sonstige Krankenanstalten sowie
Pflegeheime, bei denen sie in Behandlung oder in
Pflege war und ist, sowie Pflegepersonen, andere
Personenversicherer, gesetzliche Krankenkassen,
Berufsgenossenschaften und Behdrden ermach-
tigt, uns Auskunft zu erteilen, oder uns die erfor-
derlichen Auskinfte und Nachweise auf eigene
Nachfrage bei den vorgenannten Institutionen und
Personen zur Verfligung stellt. Hat die Versicherte
Person eine Erméachtigung bei Abgabe der Ver-
tragserklarung erteilt, werden wir diese vor der
Erhebung einer solchen Auskunft informieren. Die
Versicherte Person kann der Erhebung widerspre-
chen. Die Versicherte Person kann jederzeit ver-
langen, dass eine Erhebung von Daten nur erfolgt,
wenn sie jeweils in die einzelne Erhebung einge-
willigt hat. Erhalten wir keine zur Beurteilung der
Voraussetzungen von Erwerbsminderung notwen-
digen Auskiinfte und Nachweise, kann dies dazu
fuhren, dass die Versicherungsleistung nicht fallig
wird und wir keine Leistungen erbringen missen.

Hinweis zu Arztanordnungen

3.1.3 Die Befolgung von &arztlichen Anordnungen
ist nicht Voraussetzung fiir die Anerkennung der
Leistungen aus der Erwerbsminderungsver-
sicherung. Davon ausgenommen sind der arztlich
empfohlene Einsatz von Hilfsmitteln des téaglichen
Lebens (z. B. Verwendung von Prothesen, Seh-
und Hoérhilfen) sowie arztlich empfohlene Heilbe-
handlungen, die gefahrlos und nicht mit besonde-
ren Schmerzen verbunden sind, wenn diese
Hilfsmittel bzw. Heilbehandlungen eine sichere
Aussicht auf Besserung des Gesundheitszustands
bieten und zu einer Verbesserung der Erwerbsfa-
higkeit fihren kénnen.

3.1.4 L&sst die Versicherte Person daruiber hinaus-
gehende &rztlich angeordnete, insbesondere
operative operative Behandlungsmaf3nahmen zur
Heilung oder Minderung der Erwerbsminderung
nicht durchfihren, steht dies einer Anerkennung
der Leistungen aus dieser Versicherung nicht
entgegen.
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Wahrend des Leistungsbezugs

3.1.5 Werden wegen Erhdhung des Grades der
Erwerbsminderung héhere Leistungen verlangt, so
gelten 3.1.1 und 3.1.2 sinngema&R. Eine Leistung
aufgrund eines erhdhten Grades der Erwerbsmin-
derung erbringen wir wahrend des Leistungs-
bezugs vom Beginn des Monats der Anzeige an.

3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzei-
gepflicht und welche Folgen hat ihre
Verletzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir ibernehmen den Versicherungsschutz
im Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Abgabe
Ihrer Vertragserklarung in Textform gestellten
Fragen wahrheitsgemaf und vollstandig beant-
wortet haben (vorvertragliche Anzeigepflicht). Das
gilt insbesondere fir die Fragen nach gegenwar-
tigen oder friheren Erkrankungen, gesundheit-
lichen Stérungen und Beschwerden, arztlichen
Behandlungen sowie zur beruflichen Tatigkeit

(z. B. Tatigkeitsmerkmale wie Arbeitsanteil im
Biro, Auslandsaufenthalte), aber auch Fragen zur
wirtschaftlichen Situation (z. B. Einkommen der
letzten Jahre), zur Schul-/Berufsausbildung, zur
Stellung im Beruf (z. B. selbststandig, Auszubil-
dender), zum Erwerbsstatus (z. B. Schiiler,
Arbeitssuchender), zu beruflichen Risiken (z. B.
Umgang mit Chemikalien) und zu privaten Risiken
(Hobbys mit erhéhtem Risiko wie z. B. Tauchen,
Kampfsportarten).

3.2.2 Soll das Leben einer anderen Person
versichert werden, ist auch diese — neben Ihnen —
fur die wahrheitsgeméafRe und vollstandige
Beantwortung der Fragen verantwortlich.

Rucktritt

3.2.3 Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von
Ihnen oder der Versicherten Person (siehe 3.2.2)
nicht oder nicht richtig angegeben worden sind,
kénnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt
nicht, wenn die vorvertragliche Anzeigepflicht
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weder vorsétzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der
vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein
Rucktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen
hétten.

3.2.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt
des Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere
Leistungspflicht jedoch bestehen, wenn der nicht
oder nicht richtig angegebene Umstand weder fiir
den Eintritt oder die Feststellung des Versiche-
rungsfalls noch fur die Feststellung oder den
Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.
Haben Sie oder die Versicherte Person die
Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt
aufgehoben wird, wird keine Leistung fallig. Die
Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung

3.2.6 Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen,
weil die Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht weder auf Vorsatz noch auf grober
Fahrlassigkeit beruhte, kénnen wir den Vertrag
unter Einhaltung einer Frist von einem Monat
kindigen.

3.2.7 Wir haben kein Kiundigungsrecht, wenn wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstande, wenn auch zu anderen
Bedingungen, geschlossen héatten.

3.2.8 Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie
sich mit der Kiindigung in eine beitragsfreie
Versicherung um (siehe 9.2).

Ruckwirkende Vertragsanpassung
3.2.9 Kdnnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen,

weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht
angezeigten Umstande, aber zu anderen Bedin-
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gungen, geschlossen hatten, werden die anderen
Bedingungen auf unser Verlangen riickwirkend
Vertragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht-
verletzung nicht zu vertreten, werden die anderen
Bedingungen ab der laufenden Versicherungs-
periode Vertragsbestandteil.

3.2.10 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung
der Beitrag um mehr als zehn Prozent oder
schlieBen wir den Versicherungsschutz fir den
nicht angezeigten Umstand aus, kénnen Sie den
Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang
unserer Mitteilung fristlos in Textform kiindigen. In
der Mitteilung werden wir Sie auf das Kiindigungs-
recht hinweisen.

Ausiibung unserer Rechte

3.2.11 Wir kénnen die Rechte zum Rucktritt, zur
Kindigung oder zur Vertragsanpassung nur
innerhalb eines Monats schriftlich geltend machen.
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir
von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis
erlangen. Bei Ausiibung unserer Rechte missen
wir die Umstande angeben, auf die wir unsere
Erklarung stutzen. Zur Begriindung kénnen wir
nachtréaglich weitere Umsténde innerhalb eines
Monats nach deren Kenntniserlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn
wir den nicht angezeigten Umstand oder die
Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur
innerhalb von finf Jahren seit Vertragsabschluss
austben. Ist der Versicherungsfall vor Ablauf
dieser Frist eingetreten, kdnnen wir die Rechte
auch nach Ablauf der Frist geltend machen. Haben
Sie die Anzeigepflicht vorsatzlich oder arglistig
verletzt, betragt die Frist zehn Jahre.

3.2.14 Auf unser Anpassungs- und Kindigungs-
recht, geregelt in § 19 VVG, verzichten wir dann,
wenn die Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos,
also nicht von lhnen zu vertreten war.
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Anfechtung

3.2.15 Wir kdnnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvoll-
stéandige Angaben bewusst und gewollt auf unsere
Annahmeentscheidung Einfluss genommen
worden ist. Handelt es sich um Angaben der
Versicherten Person, kdnnen wir lhnen gegeniiber
die Anfechtung erklaren, auch wenn Sie von der
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
keine Kenntnis hatten. 3.2.5 gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der
Versicherung

3.2.16 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.15 gelten
bei einer unsere Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der
Versicherung entsprechend. Die Fristen gemafn
3.2.13 beginnen mit der Anderung oder Wieder-
herstellung der Versicherung beziiglich des
geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu
laufen.

Erklarungsempfanger

3.2.17 Die Ausilibung unserer vorgenannten
Rechte erfolgt durch eine schriftliche Erklarung, die
Ihnen gegeniber abzugeben ist. Sofern Sie uns
keine andere Person als Bevollméachtigten benannt
haben, gilt nach lhrem Ableben ein Bezugsberech-
tigter als bevollmé&chtigt, diese Erklarung entge-
genzunehmen. Ist auch ein Bezugsberechtigter
nicht vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht
ermittelt werden, kébnnen wir den Inhaber des
Versicherungsscheins zur Entgegennahme der
Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

3.3 Welche Folgen hat eine Verletzung der
Mitwirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht geman
Abschnitt 3.1 oder 4 von lhnen, der Versicherten
Person oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich
nicht erfullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur
Leistung frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung
einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere
Leistung in einem der Schwere des Verschuldens

Seite 13 von 35



entsprechendem Verhéltnis zu kiirzen. Dies gilt
nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die
Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig verletzt
haben. Die Anspriiche aus der Versicherung
bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verlet-
zung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang sowie die Dauer unserer Leistungspflicht
ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird,
sind wir ab Beginn des dann laufenden Monats zur
vertragsgemafnen Leistung verpflichtet.

3.3.2 Die vollstandige oder teilweise Leistungs-
freiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform auf diese Rechtsfolge
hingewiesen haben.

3.4  Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Vertragsverhdltnis beziehen?

3.4.1 Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen stets in Textform erfolgen.
Versicherungsvermittler sind zu ihrer Entgegen-
nahme grundsatzlich nicht bevollméachtigt.

3.4.2 Wenn sich lhre Anschrift &ndert, missen Sie
uns dies unverziglich mitteilen. Tun Sie dies nicht,
konnen lhnen Nachteile entstehen: Wir kdnnen
Ihnen Erkldrungen zum Vertrag mit eingeschrie-
benem Brief an Ihre letzte Anschrift senden. Drei
Tage danach gilt die Erkldrung als bei lhnen zuge-
gangen — auch wenn Sie sie tatsachlich nicht
erhalten haben. Dies gilt auch, wenn Sie Gewerbe-
treibender sind und Ihre gewerbliche Nieder-
lassung verlegt haben. Dasselbe gilt, wenn Sie
Ihren Namen andern.

3.5 Welche weiteren Auskunftspflichten
haben Sie?

3.5.1 Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen
zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und
Meldung von Daten zu lhrem Vertrag verpflichtet
sind, mussen Sie uns die hierfir notwendigen
Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertrags-
abschluss, bei Anderung nach Vertragsabschluss
oder auf Nachfrage unverziiglich — d. h. ohne
schuldhaftes Zégern spatestens innerhalb von
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30 Tagen — zur Verfugung stellen. Sie sind auch
zur Mitwirkung verpflichtet, soweit der Status dritter
Personen, die Rechte an ihrem Vertrag haben, fir
Datenerhebungen und Meldungen maf3geblich ist.
Dies betrifft insbesondere unwiderruflich bezugs-
berechtigte Personen sowie im Leistungsfall
anspruchsberechtigte oder begiinstigte Personen.

3.5.2 Notwendige Daten sind beispielsweise Um-
sténde, die fur die Beurteilung Ihrer personlichen
steuerlichen Ansassigkeit, der steuerlichen Anséas-
sigkeit dritter Personen, die Rechte an ihrem
Vertrag haben und der steuerlichen Anséassigkeit
des Leistungsempfangers maf3gebend sein
kénnen.

Dazu zahlen insbesondere die Steueridentifikati-
onsnummer(n), das Geburtsdatum, der Geburtsort,
der Wohnsitz, die Postanschrift und die Bankver-
bindung oder der Status als US-Person im Sinne
des US-Foreign Account Tax Compliance Act,

z. B. durch Heirat, Erwerb einer Aufenthaltsbewilli-
gung (,Green Card") oder einen langeren US-
Aufenthalt. Zur eventuellen Klarung wenden Sie
sich bitte an lhren Steuerberater.

3.5.3 Falls Sie uns die notwendigen Daten nicht
oder nicht rechtzeitig zur Verfigung stellen, gilt
Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetz-
lichen Verpflichtung melden wir lhre Vertrags-
daten an die zusténdigen in- oder auslandi-
schen Steuerbehdrden. Dies gilt auch dann,
wenn gegebenenfalls keine steuerliche
Anséssigkeit im Ausland besteht.

Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten kann
dazu fuhren, dass wir unsere Leistung nicht
zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die zur
Erfullung unserer gesetzlichen Pflichten not-
wendigen Daten zur Verfigung gestellt haben.

3.6 Was gilt bei Tod der Versicherten
Person?

3.6.1 Bei Tod der Versicherten Person enden die
Leistungen. Die Erwerbsminderungsversicherung
endet am Ende des Sterbemonats.
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3.6.2 Der Tod der Versicherten Person ist uns in
jedem Fall unverziglich anzuzeigen. Aul3er dem
Versicherungsschein ist uns eine amtliche Sterbe-
urkunde im Original einzureichen, die Alter,
Geburtsort und Todeszeitpunkt nennt. Zu Unrecht
empfangene Leistungen sind an uns zurtick-
zuzahlen.

4 Nachprufung der Erwerbsminderung

4.1  Was gilt fir Sie und uns bei der
Nachprufung der Erwerbsminderung?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fur
einen Leistungsanspruch und den Grad der
Erwerbsminderung nachzuprifen. Dabei kénnen
wir erneut prifen, ob die Versicherte Person eine
Erwerbstatigkeit ausiibt oder austiben kann.
Insofern kénnen wir auch dariiber Angaben
verlangen.

4.1.2 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere
Kosten jederzeit sachdienliche Auskiinfte und
einmal jahrlich umfassende Untersuchungen der
Versicherten Person durch von uns zu beauftra-
gende Arzte verlangen. Die Bestimmungen von
3.1.2 und 3.1.5 gelten entsprechend.

4.1.3 Eine Verbesserung der Erwerbsfahigkeit
(Verminderung der Erwerbsminderung), die
Wiederaufnahme bzw. die Anderung der berufli-
chen Tatigkeit oder Erhdhung des Entgelts tber
die Geringfugigkeitsgrenze (siehe 1.3.1) hinaus
mussen Sie uns unverziglich anzeigen, sofern Sie
Leistungen aus diesem Vertrag erhalten oder
beantragt haben. Gleiches gilt bei Minderung der
Pflegebediirftigkeit oder Anderung des Leistungs-
bescheids eines Tragers der gesetzlichen
Rentenversicherung.

4.1.4 Ist die Erwerbsminderung (z. B. durch Besse-
rung des Gesundheitszustands) weggefallen,
stellen wir die Leistung ein. Bei Mitversicherung
von Leistungen aufgrund teilweiser Erwerbsminde-
rung (siehe 2.1.1) reduzieren wir die Leistung,
wenn sich die Erwerbsminderung von einer vollen
auf eine teilweise gemindert hat (Verbesserung
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des Gesundheitszustands, Veranderung des
Arbeitsmarkts). In diesen Fallen informieren wir
den Anspruchsberechtigten schriftlich Gber die
Veranderung und Einstellung der Leistungen.
Diese Information kénnen wir auch in Textform
Ubermitteln.

Liegt Erwerbsminderung infolge Pflegebedurftigkeit
vor und hat sich die Art des Pflegefalls geandert
oder sein Umfang gemindert, mit der Folge, dass
keine der in 1.6 genannten Voraussetzungen erfullt
ist, stellen wir unsere Leistungen ein. 4.1.5 gilt
entsprechend, wenn wir unsere Leistungen einstel-
len.

4.1.5 Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen,
dass die Voraussetzungen der Leistungspflicht
wegen Erwerbsminderung entfallen sind und wir
Ihnen diese Veranderung in Textform darlegen.
Unsere Leistungen bei Erwerbsminderung kénnen
wir mit Ablauf des dritten Monats nach Zugang
unserer Erklarung bei Ihnen einstellen.

Auslandsaufenthalt

4.1.6 Hat die Versicherte Person nach Beginn der
Leistungen ihren standigen Aufenthalt im Ausland,
so kdnnen wir jederzeit verlangen, dass die
Versicherte Person oder der Versicherungsnehmer
Unterlagen Uber die Fortdauer der Erwerbsmin-
derung und ihres Grades vorlegt. Die Kosten
hierfur erstatten wir maximal nach den an unserem
Sitz geltenden Maf3staben und im Rahmen dieser
Bedingungen. Einmal jahrlich knnen wir
umfassende Untersuchungen durch von uns
beauftragte Arzte in Deutschland verlangen. Not-
wendige Reise- und Ubernachtungskosten iiber-
nehmen wir. Auf Untersuchungen in Deutschland
kénnen wir verzichten, wenn diese vor Ort nach
den von uns in Deutschland angewendeten
Grundséatzen erfolgen.

4.2 Wann endet der Anspruch auf
Leistungen?

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Renten-
zahlung endet, wenn
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Erwerbsminderung im Sinne dieser Bedin-
gungen nicht mehr vorliegt,

die Versicherte Person stirbt oder

das Ablaufdatum der Leistungsdauer er-
reicht ist.

Die Erwerbsminderungsversicherung endet am
Ende des Sterbemonats.

5 Ausschlisse

5.1 In welchen Féllen ist der
Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht
unabhéngig davon, auf welcher Ursache der
Versicherungsfall beruht. Soweit nicht etwas
anderes vereinbart ist, besteht kein Versiche-
rungsschutz, wenn der Versicherungsfall verur-
sacht ist

unmittelbar oder mittelbar durch Kriegser-
eignisse oder innere Unruhen, sofern die
Versicherte Person auf Seiten der Unruhe-
stifter teilgenommen hat. Diese Einschran-
kung gilt nicht, wenn die Versicherte Per-
son in unmittelbarem oder mittelbarem Zu-
sammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen erwerbsgemindert wird, denen sie
wahrend eines Aufenthalts auRerhalb der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt
und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.
durch vorsatzliche Ausfuhrung oder den
strafbaren Versuch eines Verbrechens o-
der Vergehens durch die Versicherte Per-
son. Dieser Ausschluss gilt nicht bei fahr-
lassigen und grob fahrlassigen VerstolRen
(z. B. im StraRBenverkehr).

durch absichtliche Herbeiftihrung von
Krankheit, Krafteverfall oder Pflegebedurf-
tigkeit, durch absichtliche Selbstverletzung
oder durch versuchte Selbsttétung. Wenn
uns jedoch nachgewiesen wird, dass die
Handlung in einem die freie Willensbe-
stimmung ausschlieRenden Zustand
krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
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begangen worden ist, werden wir bedin-
gungsgeman leisten.

durch Strahlen infolge Kernenergie, die
das Leben oder die Gesundheit zahlrei-
cher Menschen derart geféahrden, dass zur
Abwehr der Gefahrdung eine Katastro-
phenschutzbehorde oder vergleichbare
Behorde tatig wurde,

unmittelbar oder mittelbar durch den vor-
séatzlichen Einsatz von atomaren, biologi-
schen oder chemischen Waffen oder den
vorsatzlichen Einsatz oder die vorséatzliche
Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen, sofern der Ein-
satz oder das Freisetzen darauf gerichtet
sind, das Leben oder die Gesundheit einer
Vielzahl von Personen zu gefdhrden und
zu einer nicht vorhersehbaren Verénde-
rung des Leistungsbedarfs gegeniiber den
technischen Berechnungsgrundlagen fiihrt,
so dass die Erfullbarkeit der zugesagten
Versicherungsleistungen nicht mehr ge-
wabhrleistet ist und dies von einem unab-
hangigen Treuh&nder gutachterlich besta-
tigt wird.

durch eine widerrechtliche Handlung, mit
welcher der Versicherungsnehmer, Be-
zugsberechtigte oder der Drittberechtigte
im Sinne des Strafrechts vorsatzlich sowie
rechtswidrig die Erwerbsminderung der
Versicherten Person herbeigefuhrt hat.

6 Beitragszahlung

6.1 Was haben Sie bei der Beitragszahlung
zu beachten und was ist vereinbart?

6.1.1 Die Beitrage zu lhrer Versicherung kénnen
Sie je nach Vereinbarung durch Monats-, Viertel-
jahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage (laufende
Beitréage) entrichten.

6.1.2 Laufende Beitrage werden zu Beginn der
vereinbarten Versicherungsperiode fallig.

6.1.3 Der erste Beitrag (Einldsungsbeitrag) ist
unverziglich nach Abschluss des Vertrags zu
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zahlen, jedoch nicht vor dem mit lhnen
vereinbarten im Versicherungsschein
angegebenen Versicherungsbeginn.

6.1.4 Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung
geniigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan
haben, damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die
Einziehung des Beitrags von einem Konto verein-
bart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn der
Beitrag bei Falligkeit eingezogen werden kann und
Sie einer berechtigten Einziehung nicht widerspre-
chen. Konnte der fallige Beitrag ohne Ihr Verschul-
den von uns nicht eingezogen werden, ist die
Zahlung auch dann noch rechtzeitig, wenn sie
unverziglich nach unserer schriftlichen Zahlungs-
aufforderung erfolgt. Haben Sie zu vertreten, dass
der Beitrag wiederholt nicht eingezogen werden
kann, sind wir berechtigt, kinftig die Zahlung
auRerhalb des Lastschriftverfahrens zu verlangen.

6.1.5 Die Ubermittlung lhrer Beitrage erfolgt auf
Ihre Gefahr und lhre Kosten.

6.1.6 Im Versicherungsfall werden wir etwaige
Beitragsrickstande mit der Versicherungsleistung
verrechnen.

6.1.7 Bei Tod der Versicherten Person endet bei
monatlicher Beitragszahlung die Beitragszahlungs-
pflicht mit Ablauf des Todesmonats, ansonsten mit
Ablauf des Beitragszahlungsabschnitts.

6.2 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen?

Erstbeitrag

6.2.1 Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig
zahlen, kdnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Das
gilt nicht, wenn Sie die verspatete Zahlung nicht zu
vertreten haben. Dies miissen Sie uns nachwei-
sen. Bei einem Rucktritt kénnen wir von lhnen
die Kosten der zur Gesundheitsprifung durch-
gefuhrten arztlichen Untersuchungen
verlangen, sofern wir sie getragen haben.

6.2.2 Haben Sie lhren Erstbeitrag noch nicht
gezahlt und der Versicherungsfall tritt ein,
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erbringen wir keine Leistung, sofern wir Sie auf
diese Rechtsfolge durch eine Mitteilung in
Textform oder durch einen auffalligen schriftlichen
Hinweis vorab aufmerksam gemacht haben.
Haben Sie die verspatete Zahlung nicht zu
vertreten, erbringen wir dennoch die Leistung.
Auch dies mussen Sie uns nachweisen.

6.2.3 Treten wir nicht zuriick, sind Sie zur
Beitragszahlung verpflichtet.

Folgebeitrag

6.2.4 Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger
Betrag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis
schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder
eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns
auf lhre Kosten eine Mahnung in Textform. Darin
setzen wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindes-
tens zwei Wochen. Begleichen Sie den Riickstand
nicht innerhalb der gesetzten Frist, entfallt oder
vermindert sich Ihr Versicherungsschutz. Des
Weiteren haben wir das Recht, den Vertrag zum
Ablauf der Zahlungsfrist zu kiindigen, sofern Sie
mit der Zahlung in Verzug geblieben sind. Die
Kindigung kann bereits mit der Mahnung
verbunden werden. Auf die Rechtsfolgen werden
wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hinweisen.

Fur die Berechnung des verminderten Versiche-
rungsschutzes gelten die Regelungen zur Bei-
tragsfreistellung.

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig
zahlen, schicken wir Ihnen eine Mahnung. In der
Mahnung setzen wir lhnen eine Frist von mindes-
tens zwei Wochen. Wenn Sie innerhalb dieser Frist
nicht zahlen, geschieht Folgendes:

Wir kiindigen den Vertrag.

Dadurch vermindert sich der Versiche-
rungsschutz wie nach einer Beitragsfrei-
stellung (siehe 9.2) oder er entféllt (siehe
9.3.2), sofern nach Ablauf der gesetzten
Zahlungsfrist noch Zahlungsverzug be-
steht. Fir die Beitragsfreistellung und die
Kindigung gelten die Regelungen zur Bei-
tragsfreistellung bzw. Kindigung.
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Auf die hier genannten Folgen und weitere Details
weisen wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hin.
Die Kiindigung kann bereits mit der Mahnung
verbunden werden.

Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der
gesetzten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder ver-
mindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie
sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit der
Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung ist,
dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese
Rechtsfolge hingewiesen haben.

7 Vereinbarung zur Verrechnung der Kosten
7.1 Welche Kosten entstehen?

7.1.1 Mit Versicherungsvertragen sind Kosten
verbunden. Diese sind in lhre Beitrdge einkalkuliert
und werden Ihnen daher nicht gesondert in
Rechnung gestellt. Es handelt sich um Abschluss-
und Vertriebskosten sowie tbrige Kosten.

7.1.2 Zu den Abschluss- und Vertriebskosten
gehdren insbesondere Abschlussprovisionen fur
den Versicherungsvermittler. AuRerdem umfassen
die Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fiir
die Antragsprufung und Ausfertigung der Vertrags-
unterlagen, Sachaufwendungen, die im Zusam-
menhang mit der Antragsbearbeitung stehen,
sowie Werbeaufwendungen. Zu den Ubrigen
Kosten gehéren insbesondere die Verwaltungs-
kosten. Diese werden Uber die gesamte Vertrags-
laufzeit verteilt. FUr die Abschluss- und Vertriebs-
kosten gelten die Regelungen des folgenden
Abschnitts.

7.1.3 Mit einem Teil dieser Kosten wird gemaf 7.2
verfahren. Die restlichen Abschluss- und Vertriebs-
kosten werden wahrend der vertraglich
vereinbarten Beitragszahlungsdauer aus den
laufenden Beitréagen getilgt.

7.1.4 Die nachfolgend beschriebene
Kostenverrechnung hat wirtschaftlich zur Folge,
dass insbesondere in der Anfangszeit lhrer
Versicherung keine Mittel fiir die Bildung einer
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beitragsfreien Erwerbsminderungsrente vorhanden
sind.

7.2  Fiar Ihren Versicherungsvertrag wird
hiermit Folgendes zur Zillmerung
vereinbart

MaRgebend ist das Verrechnungsverfahren gemaf
§ 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
(Zillmerung). Hierbei werden die ersten Beitrage
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und
Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrdge
nicht fur Leistungen im Versicherungsfall und
Kosten des Versicherungsbetriebs in der
jeweiligen Versicherungsperiode bestimmt sind.

Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist geman
Deckungsrickstellungsverordnung auf 2,5 Prozent
der von Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrags
zu zahlenden Beitrage beschrankt. Auch bei
spateren Erh6hungen gehen wir nach dem darge-
stellten Verfahren vor.

7.3 Hohe der anfallenden Kosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie der Uibrigen Kosten und der
darin enthaltenen Kosten fir die laufende Verwal-
tung zu lhrem Vertrag ist in den vorvertraglichen
Informationen, die vor Antragstellung ausgehandigt
werden, beziffert..

8 Vereinbarung eines Abzugs bei Beitrags-
freistellung

Es wird hiermit ausdrucklich vereinbart, dass
im Falle einer (teilweisen oder vollstandigen)
Beitragsfreistellung ein Abzug erfolgt.

Die Hohe des Abzugs haben wir in Euro und
Cent fur Sie in den Informationen beziffert, die
Sie vor Abgabe lhrer Vertragserklarung erhal-
ten haben. Auch im Versicherungsschein
haben wir den Abzug in Euro und Cent fir Sie
beziffert. Sie finden die Werte jeweils unter der
Uberschrift , Ubersicht der garantierten Werte
bei Beitragsfreistellung und Kindigung*“.
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8.1 Welchen Hintergrund hat der Abzug?

Mit dem Abzug wird ein Ausgleich fir kollektiv
gestelltes Risikokapital vorgenommen. Aul3erdem
wird die Veranderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestands ausgeglichen.

Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital

8.1.1 Wir bieten Ihnen im Rahmen des
vereinbarten Versicherungsschutzes Garantien
und Optionen. Dies ist moglich, weil ein Teil des
daflr erforderlichen Risikokapitals (Solvenzmittel)
durch den Versichertenbestand zur Verfiigung
gestellt wird. Bei Neuabschluss eines Vertrags
partizipiert dieser an bereits vorhandenen
Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der
Vertrag daher solche Mittel zur Verfiigung stellen.
Bei einer Beitragsfreistellung gehen diese
zukinftig eingeplanten Solvenzmittel dem verblei-
benden Bestand verloren. Deshalb missen diese
Mittel im Rahmen des Abzugs ausgeglichen
werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist
regelmaRig fur alle Versicherungsnehmer die
glnstigste Finanzierungsmaoglichkeit von Optionen
und Garantien, da eine Finanzierung tber externes
Kapital wesentlich teurer ware.

Veranderungen der Risikolage

8.1.2 Die Kalkulation von Versicherungsprodukten
basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmafiig aus versicherten Personen mit einem
hohen und einem geringeren Risiko zusammen-
setzt. Da Personen mit einem geringen Risiko die
Risikogemeinschaft eher verlassen als Personen
mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalku-
latorischen Ausgleichs sichergestellt, dass der
Risikogemeinschaft durch die vorzeitige Vertrags-
kindigung kein Nachteil entsteht. Gleiches gilt bei
Beitragsfreistellung in dem Umfang, wie sich das
Risiko reduziert.

8.2 Angemessenheit des Abzugs

8.2.1 Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen
ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fir angemessen, weil mit ihm die
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Veranderung der Risikolage des verbleibenden
Versichertenbestands ausgeglichen wird. Zudem
wird damit ein Ausgleich fir kollektiv gestelltes
Risikokapital vorgenommen. Wenn Sie uns nach-
weisen, dass der aufgrund lhrer Beitragsfrei-
stellung von uns vorgenommene Abzug wesentlich
niedriger liegen muss, wird er entsprechend
herabgesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der
Abzug uUberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

9  Mdoglichkeiten bei
Zahlungsschwierigkeiten,
Beitragsfreistellung und Kiindigung

9.1 Welche Méglichkeiten der Uberbriickung
kdnnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Stundung der Beitrage

9.1.1 Sie konnen fir den Zeitraum von hdchstens
zwolf Monaten eine Stundung oder Teilstundung
der féalligen Beitrage unter Aufrechterhaltung des
vereinbarten Versicherungsschutzes in Textform
verlangen, sofern der fur die Bildung der beitrags-
freien Rente zur Verfligung stehende Betrag (siehe
9.2.3) mindestens die H6he der zu stundenden
Beitrage erreicht. Hierfur fallen Stundungszinsen
an. Die Héhe der Stundungszinsen richtet sich
nach unseren zum Beginn der Stundung giiltigen
Zinssatzen. Die gestundeten Beitrage einschliel3-
lich der darauf entfallenden Stundungszinsen
kénnen Sie nach Ablauf des Stundungszeitraums

in einem Betrag entrichten,
durch eine Vertragsanderung verrechnen,
so dass keine Nachzahlung erforderlich ist.

Befristete Beitragsfreistellung

9.1.2 Sie konnen fir den Zeitraum von hdchstens
18 Monaten in Textform eine teilweise oder voll-
standige Beitragsfreistellung der falligen Beitrage
verlangen, sofern die jahrliche beitragsfreie Rente
mindestens 600 Euro bzw. bei teilweiser Beitrags-
freistellung mindestens 1.200 Euro erreicht.
Spétestens nach 18 Monaten wird Ihr Vertrag ohne
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erneute Gesundheitspriufung automatisch wieder in
Kraft gesetzt.

Die beitragsfrei gestellte Zeit kann bei Wiederin-
kraftsetzung durch eine Erhdhung der Beitrage
oder durch Nachzahlung der Beitrdge unter Ein-
rechnung entgangener Zinsertrage ausgeglichen
werden. Wird die beitragsfrei gestellte Zeit nicht
ausgeglichen, sondern der urspriinglich vereinbar-
te Beitrag weiterhin gezabhlt, verringern sich die
Leistungen gemaR den versicherungsmathemati-
schen Regeln der Tarifkalkulation lhres Vertrags.

Die fur den beitragsfrei gestellten Teil maf3gebli-
chen Rechnungsgrundlagen gelten auch fur den
wieder in Kraft gesetzten Vertragsteil.

Besonderheiten bei Elternzeit, Kindererziehungs-
zeit und Arbeitslosigkeit — EMIprotect

9.1.3 Bei Arbeitslosigkeit, Weiterbildung in Vollzeit
(z. B. Meisterschule) und im Rahmen der Eltern-
oder Kindererziehungszeit haben Sie die Méglich-
keit, temporar lhren Beitrag auf fiinf Euro pro
Monat zu reduzieren. Den Zeitraum der Beitrags-
reduktion nennen wir EMlIprotect; er betragt
mindestens sechs Monate. Werden Sie in dieser
Zeit erwerbsgemindert im Sinne dieser Bedingun-
gen, erhalten Sie wahrend der Dauer der Erwerbs-
minderung 70 Prozent der zuletzt vor EMIprotect
versicherten Erwerbsminderungsrente; lhre
Beitragszahlungspflicht ruht.

Sofern lhr Vertrag Uber ein ausreichend hohes
Deckungskapital verfugt, kénnen Sie EMlIprotect
auch langer als sechs Monate — langstens fur

36 Monate — beantragen. Der ermittelte maximale
Zeitraum kann auch in mehrere Zeitrdume aufge-
teilt werden, wobei ein Zeitraum mindestens sechs
Monate betragen muss. Eine vereinbarte Dynamik
oder eine garantierte Leistungssteigerung ruht
wahrend dieses Zeitraums.

Voraussetzungen fur EMlIprotect:

Sie erbringen einen Nachweis Uber das
Vorliegen von Arbeitslosigkeit, Weiterbil-

dung in Vollzeit, Elternzeit oder Kinderer-
ziehungszeit.

Ihr Vertrag besteht beitragspflichtig seit
mindestens einem Jahr.

Die Versicherungs- und Leistungsdauer
sind gleich und mindestens bis zum Alter
65 vereinbart.

Die Restlaufzeit Ihres Vertrags betragt
noch mindestens 15 Jahre.

Sie befanden sich unmittelbar vor Arbeits-
losigkeit in einem langerfristigen Arbeits-
verhéltnis (mindestens ein Jahr).

Rechtzeitig vor Ablauf dieser temporéaren Beitrags-
und Leistungsreduktion (EMlprotect) erhalten Sie
zwei Weiterfihrungsangebote, die auf Basis lhres
urspringlichen Beitrags (bei geringerer Leistung
als vor EMIprotect) oder der urspriinglichen versi-
cherten Leistung (bei héherem Beitrag als vor
EMiIprotect) erstellt sind. Die Weiterfihrungsange-
bote setzen voraus, dass wahrend EMlIprotect
keine Erwerbsminderung eingetreten ist bzw. keine
Leistungen aus der Erwerbsminderungsversiche-
rung beantragt worden sind. Selbstverstandlich
kénnen Sie auch friiher Weiterfiihrungsangebote
anfordern. Auf eine Risikoprifung verzichten wir.
Nehmen Sie das Weiterfilhrungsangebot nicht
innerhalb des EMlprotect-Zeitraums an, erlischt
der Vertrag zum Ende von EMlprotect.

9.1.4 Auf die Stundung der Beitrédge und die
befristete Beitragsfreistellung raumen wir Ihnen
einen Rechtsanspruch ein; dieser besteht auch
hinsichtlich EMIprotect, wenn Sie bei Vertragsab-
schluss nicht alter als 35 Jahre waren. Sollten Sie
bei Vertragsabschluss &lter gewesen sein, prifen
wir gerne individuell fir Sie die Moglichkeit von
EMiIprotect. Einen Rechtsanspruch darauf kénnen
wir Ihnen aber nicht einrdumen.

9.2 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung
beitragsfrei stellen?

9.2.1 Sie kbnnen jederzeit zum Schluss einer
Versicherungsperiode in Textform verlangen, ganz
oder teilweise von der Beitragszahlungspflicht
befreit zu werden.
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9.2.2 Setzen Sie die Beitragszahlung aus,
verringert sich lhr Versicherungsschutz. Bei
Beitragsfreistellung setzen wir die versicherte
Leistung ganz oder teilweise auf eine beitragsfreie
Leistung herab.

9.2.3 Die garantierten beitragsfreien Werte finden
Sie im Versicherungsschein. Dabei wenden wir die
gleichen Rechnungsgrundlagen wie vor der
Beitragsfreistellung an und verlangen den in
Abschnitt 8 beschriebenen Abzug.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik mit den Rech-
nungsgrundlagen der Beitragskalkulation, die fir
diesen Vertrag gelten.

Die Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist
mit Nachteilen verbunden. Insbesondere in der
Anfangszeit lhrer Versicherung sind wegen der
Verrechnung von Abschluss- und Vertriebskosten
(siehe Abschnitt 7) keine Mittel fir die Bildung
einer beitragsfreien Erwerbsminderungsrente
vorhanden. Auch in den Folgejahren und in den
letzten Jahren vor Ablauf stehen wegen der bend-
tigten Risikobeitrage keine oder nur geringe Mittel
fur die Bildung einer beitragsfreien Erwerbsminde-
rungsrente zur Verfligung.

Nahere Informationen zur beitragsfreien Rente und
ihrer H6he kdnnen Sie den vorvertraglichen Infor-
mationen und dem Versicherungsschein entneh-
men.

9.2.4 Eine Fortfihrung der Versicherung bei einer
Beitragsfreistellung ist allerdings nur méglich,
wenn die beitragsfreie Erwerbsminderungsrente
mindestens 600 Euro pro Jahr betragt.

Haben Sie die vollstandige Befreiung von der
Beitragszahlungspflicht verlangt und erreicht die
beitragsfreie Erwerbsminderungsrente den Min-
destbetrag von 600 Euro pro Jahr nicht, wird keine
Leistung fallig. Damit endet der Vertrag.
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Teilweise Beitragsfreistellung

9.2.5 Auch bei teilweiser Beitragsfreistellung gelten
die vorstehenden Regelungen zur vollstandigen
Beitragsfreistellung entsprechend. Haben Sie nur
eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungs-
pflicht beantragt, so ist der Antrag nur wirksam,
wenn die verbleibende garantierte beitragspflich-
tige Erwerbsminderungsrente 1.200 Euro pro Jahr
erreicht.

Andernfalls kdnnen Sie die vollstandige Befreiung
von der Beitragszahlungspflicht beantragen. Die-
ser Antrag fuhrt zur beitragsfreien Fortsetzung der
Versicherung, wenn die beitragsfreie Rente den
Mindestbetrag von 600 Euro pro Jahr erreicht.

Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung

9.2.6 Soll eine herabgesetzte beitragsfreie oder
wegen einer Beitragsfreistellung erloschene
Versicherung wieder in Kraft gesetzt werden,
haben wir das Recht, eine Risikoprifung erneut
durchzufuhren.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von
sechs Monaten nach Beitragsfreistellung oder
Léschung bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem die
Beitrage unbezahlt sind, verzichten wir auf eine
Gesundheitsprifung, sofern der Versicherungsfall
zum Zeitpunkt des Zugangs des Antrags auf
Wiederinkraftsetzung noch nicht eingetreten ist.

Sonstige Regelungen

9.2.7 Das Deckungskapital mit Verteilung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten ist das Deckungs-
kapital, das sich bei gleichmaRiger Verteilung der
angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf
die ersten 60 Monate der Versicherungsdauer
ergibt. Betragt die Versicherungsdauer weniger als
60 Monate, erfolgt die Verteilung auf die
Versicherungsdauer. Die Abschluss- und
Vertriebskosten werden unter Beachtung der
aufsichtsrechtlichen Hochstzillmerséatze angesetzt
(siehe Abschnitt 7).
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9.3 Wann kénnen Sie lhre Versicherung
kiindigen und welche Folgen hat dies?

9.3.1 Sie konnen lhre Versicherung jederzeit zum
Schluss einer Versicherungsperiode ganz oder
teilweise in Textform kindigen. Falls Sie eine
vierteljahrliche, halbjahrliche oder jahrliche
Beitragszahlung vereinbart haben, kdnnen Sie
auch friher als zum Ende einer Versicherungs-
periode kindigen, und zwar mit Frist von einem
Monat zum Ende des darauf folgenden Monats. In
diesem Fall endet die laufende Versicherungs-
periode abweichend von 1.10.1 mit Ablauf dieser
Frist.

Ruckkaufswert bei Kiindigung

9.3.2 Die Kundigung ist mit Nachteilen verbunden.
Bei Kiindigung erlischt die Versicherung, es
wird kein Ruckkaufswert fallig.

Teilweise Kindigung

9.3.3 Eine Teilkiindigung wird nur durchgeftihrt,
wenn die verbleibende beitragspflichtige Erwerbs-
minderungsrente nicht unter 1.200 Euro pro Jahr
sinkt.

Beitragsriickzahlung

9.3.4 Die Ruckzahlung der Beitrage kénnen Sie
nicht verlangen.

Kindigung nach Eintritt der Erwerbsminderung

9.3.5 Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus
der Erwerbsminderungsversicherung werden
durch Kindigung nicht berthrt; dies gilt auch dann,
wenn die Erwerbsminderung bereits vor
Kindigung oder Beitragsfreistellung eintrat, aber
erst danach anerkannt oder festgestellt wird. Ein
Ruckkaufswert wird nicht fallig.
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10 Sonstige Anderungen der Versicherung

10.1 Welche Bestimmungen kdnnen geandert
werden?

10.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur
Fortfiihrung dieser Versicherung notwendig ist,
Vertragsbestimmungen, die durch eine
hdchstrichterliche Entscheidung oder durch einen
bestandkraftigen Verwaltungsakt fiir unwirksam
erklart wurden, unter Beachtung gegenseitiger
Interessen durch Regelungen zu ersetzen, die fur
beide Seiten zumutbar sind und dem
Vertragszweck maoglichst gerecht werden.

10.1.2 Diese neuen Regelungen werden zwei
Wochen, nachdem die neuen Regelungen und die
hierfir maf3geblichen Griinde dem Versicherungs-
nehmer mitgeteilt worden sind,
Vertragsbestandteil.

10.2 Welche Nachversicherungsgarantie gibt
es?

10.2.1 Sie kénnen lhre Versicherung auch
wahrend der Vertragslaufzeit an veranderte
Bedarfssituationen im Rahmen der folgenden
Gestaltungsmaoglichkeiten anpassen.

Anlasse fur eine Anpassung

10.2.2 Sie haben das Recht, den Versicherungs-
umfang der bestehenden beitragspflichtigen
Erwerbsminderungsversicherung bei
MetallRente.EMI Plus und MetallRente.EMI Plus
care (Tarif 133) ohne erneute medizinische Risiko-
prufung zu erhéhen: im 5. Versicherungsjahr nach
Abschluss zum darauf folgenden
Versicherungsjahr oder bei

Heirat der Versicherten Person bzw. Be-
grindung einer Lebenspartnerschaft,
Geburt eines Kindes der Versicherten Per-
son,

Adoption eines Kindes durch die Versi-
cherte Person,

Scheidung der Versicherten Person bzw.
Aufhebung der Lebenspartnerschaft,
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Durchfiihrung eines Versorgungsaus-
gleichs zu Lasten der Versicherten Person,

MetallRente /A

hierfur erforderlichen Unterlagen sind von der
Versicherten Person bereitzustellen. Die wirt-

Erh6éhung des regelméaRigen jahrlichen
Bruttogehalts der Versicherten Person um
mindestens zehn Prozent (z. B. nach Kar-
rieresprung, Wechsel des Arbeitgebers,
nach Abschluss der Schulausbildung, des
Studiums oder einer Promotion, nach Ab-
schluss einer beruflichen Qualifikation wie
Berufsausbildungsabschluss, Meisterbrief),
Gehaltssteigerung, die zum erstmaligen
Uberschreiten der mafRRgeblichen Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung fihrt,

Nachhaltige Steigerung des durchschnittli-
chen Gewinns vor Steuern der letzten drei
Jahre vor Optionsaustbung im Vergleich
zum Gewinn bei Antragstellung um min-
destens 30 Prozent fiir selbststéandige Ver-
sicherte.

Reduzierung oder Wegfall der Invaliditats-
versorgung der Versicherten Person aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, ei-
ner arbeitgeberfinanzierten betrieblichen
Altersvorsorge oder einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk, in dem die Versi-
cherte Person aufgrund einer Kammerzu-
gehdrigkeit pflichtversichert ist,

Aufnahme eines Darlehens im gewerbli-
chen Bereich oder zum Erwerb von selbst
genutztem Immobilieneigentum durch die
Versicherte Person in Hohe von mindes-
tens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von sechs Monaten
nach Eintritt mindestens eines der genannten
Ereignisse in Textform und unter Beifligung ent-
sprechender Nachweise bei uns geltend gemacht
wird und im Zeitpunkt des maf3geblichen Ereignis-
ses die verbleibende Versicherungsdauer noch
mindestens 20 Jahre betragt und die Versicherte
Person weder erwerbsgemindert im Sinne unserer
Bedingungen ist noch Leistungen aus einer Invali-
ditatsversicherung bei uns beantragt hat bzw.
erhalt.

Eine Erh6hung der versicherten Leistungen ist von
einer wirtschaftlichen Risikoprifung abhéngig. Die
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schaftliche Risikopriifung orientiert sich an dem
zum Anpassungszeitpunkt ausgetbten Beruf und
den dann bei uns geltenden Richtlinien. Diese
stellen wir Ihnen auf Wunsch gerne zur Verfligung.

Umfang der Anpassung

10.2.3 Die Erhéhung der versicherten Leistungen
ist — im Rahmen unserer Tarifgrenzen — insgesamt
begrenzt auf maximal 100 Prozent der zu Ver-
tragsbeginn versicherten Leistungen. Die bis zu
diesem Zeitpunkt durchgefiihrten Dynamik-
Erh6hungen werden angerechnet. Eine Erh6hung
der Erwerbsminderungsrente wird nur soweit
durchgefiihrt, bis die beim Konsortium
MetallRente.Arbeitskraftabsicherung insgesamt
versicherte Invaliditatsrente 2.500 Euro bzw. 4.000
Euro im Monat erreicht hat. Der maf3gebliche
Betrag ist im Versicherungsschein genannt. Alle
bestehenden versicherten Renten und Bonus-
renten werden dabei addiert.

Die Erh6hung der monatlichen Erwerbsminde-
rungsrente muss mindestens 100 Euro betragen.

10.2.4 Fur die Anpassung gelten der zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgelibte Beruf und maf3gebliche
Tarif, im Ubrigen die dem Vertrag zugrunde liegen-
den Versicherungsbedingungen. Fir den anzupas-
senden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder
besondere Vereinbarungen gelten auch fir die aus
der Erhdhung resultierenden Vertragsteile.

10.3 Welche Option gibt es beim Uberschuss-
verwendungs-System Bonusrente?

Sinkt die in Prozent der versicherten Rente be-
messene Bonusrente (siehe 12.2.3) durch Anpas-
sung des Uberschussanteilsatzes, kénnen Sie sich
ohne erneute Gesundheitsprifung in der H6he so
nachversichern, dass Ihr bisheriger Versiche-
rungsschutz erhalten bleibt, sofern noch keine
Erwerbsminderung eingetreten ist oder Erwerbs-
minderungsleistungen beantragt worden sind.
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10.4 Welches Umwandlungsrecht besteht bei
einer Anderung der Erwerbsminderungs-
rente (6. Sozialgesetzbuch)?

10.4.1 Bei einer Anderung der gesetzlichen Defi-
nition der vollen oder teilweisen Erwerbsminderung
bleiben die diesem Vertrag zugrunde liegenden
Begriffsbestimmungen und Leistungsvoraus-
setzungen unverandert.

10.4.2 Bietet Swiss Life eine Erwerbsminderungs-
versicherung an, die sich an der neuen Gesetzes-
lage orientiert, kdbnnen Sie Ihre Versicherung ohne
erneute Gesundheitsprufung auf denjenigen neuen
Tarif umzustellen, dessen Leistungsumfang dieser
bestehenden Versicherung am nachsten kommt.
Diese Umstellungsmaoglichkeit besteht nicht, wenn
fur die Versicherte Person bereits Leistungen aus
einer gesetzlichen oder privaten Versicherung
wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsminderung
erbracht werden oder beantragt sind bzw. die
Umstellung auf den neuen Tarif unmittelbar zu
Leistungen fiihren wiirde.

10.4.3 Die Umstellung kann — abhangig sowohl
von der dann bericksichtigten neuen
Gesetzeslage als auch von den von uns
verwendeten Rechnungsgrundlagen — zu einer
Erhéhung oder Verminderung der zu zahlenden
Beitrage fuhren. Bei beitragsfreien Vertragen
vermindert oder erhéht sich entsprechend die
vereinbarte Leistung.

10.4.4 Der Tarifwechsel muss innerhalb von sechs
Monaten nach Einfuhrung des neuen Tarifs Swiss
Life mitgeteilt werden. Erst wenn der Vertrag
umgestellt worden ist, orientiert sich die Definition
der Erwerbsminderung an der neuen
Gesetzeslage. Fur den umgestellten Vertrag gelten
dann ausschlie3lich die
Versicherungsbedingungen und Rechnungsgrund-
lagen des neuen Tarifs.

11 Weitere Bestimmungen

11.1 Welche Bedeutung hat der
Versicherungsschein?

11.1.1 Den Inhaber des Versicherungsscheins
kénnen wir als berechtigt ansehen, tber die
Rechte aus dem Versicherungsvertrag zu verfi-
gen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der
Inhaber des Versicherungsscheins seine
Berechtigung nachweist.

11.1.2 Ist ein Bezugsrecht eingerdumt, brauchen
wir den Nachweis der Berechtigung nur dann
anzuerkennen, wenn uns die Anzeige des
bisherigen Berechtigten in Textform vorliegt.

11.2 Welche Kosten/Steuern stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

11.2.1 Falls aus besonderen, von lhnen veranlass-
ten Grinden ein zuséatzlicher Verwaltungsaufwand
entsteht, kdnnen wir Thnen — soweit nichts anderes
vereinbart ist — die in solchen Féllen durchschnitt-
lich entstehenden Kosten als pauschalen
Abgeltungsbetrag gesondert in Rechnung stellen.

Dies gilt beispielsweise bei
- Durchfuhrung von Vertragséanderungen
Rucklaufern im Lastschriftverfahren
Mahnverfahren wegen Rickstanden
Umstellung der Beitragszahlung auf Uber-
weisung/Rechnung
versicherungsmathematischen Gutachten.

Dies gilt nur, wenn wir Sie vorher rechtzeitig Uber
die Hohe der Kosten informiert haben.

11.2.2 Die Kosten betragen ab dem 01.07.2015
bei

Ausstellen eines Ersatz-
Versicherungsscheins 25 Euro
Umstellung der Beitragszahlung auf
Uberweisung/Rechnung 12 Euro
Bearbeitung von Ricklaufern im Last-
schriftverfahren mangels Kontendeckung
und bei erloschenem Konto 10 Euro.
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Bei Beitragszahlung per Rechnung verlangen wir
die Portokosten zuziglich einer Verwaltungskos-
tenpauschale von drei Euro.

Von dritter Seite uns in Rechnung gestellte Kosten
(z. B. fur Lastschriftriicklaufe) werden wir ebenfalls
von lhnen einfordern.

11.2.3 Sofern Steuern und Abgaben aus dem
Versicherungsverhaltnis anfallen, die Sie als
Versicherungsnehmer oder die Versicherte Person
schulden, werden wir lhnen diese belasten.

11.2.4 Wir haben uns bei der Bemessung der Pau-
schale an dem bei uns regelméaRig entstehenden
Aufwand orientiert. Sofern Sie uns nachweisen,
dass die der Bemessung zugrunde liegenden
Annahmen in Ihrem Fall dem Grunde nach nicht
zutreffen, entfallt die Pauschale. Sofern Sie uns
nachweisen, dass die Pauschale der Hohe nach
wesentlich niedriger zu beziffern ist, wird sie
entsprechend herabgesetzt.

11.3 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag
Anwendung?

11.3.1 Auf lhren Vertrag findet das Recht der
Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

11.3.2 Erganzend zu diesen Bedingungen gelten
die einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

11.4 Wo ist der Gerichtsstand und wohin
kénnen Sie sich bei Beschwerden
wenden?

Gerichtsstand
11.4.1 Fir Klagen aus dem Versicherungsvertrag

gegen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustén-
digkeit nach dem Sitz der fiir den Versicherungs-

vertrag zustandigen Niederlassung in Deutschland.

Ortlich zustandig ist auch das Gericht, in dessen
Bezirk Sie zurzeit der Klageerhebung lhren
Wohnsitz oder, in Ermangelung eines solchen,
Ihren gewohnlichen Aufenthalt haben.
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11.4.2 Klagen aus dem Versicherungsvertrag
gegen Sie missen bei dem Gericht erhoben
werden, das fur Ihren Wohnsitz oder, in Erman-
gelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhnlichen
Aufenthalts zustandig ist.

11.4.3 Verlegen Sie lhren Wohnsitz oder den Ort
des gewdhnlichen Aufenthalts ins Ausland, sind fur
Klagen aus dem Vertrag die Gerichte des Staates
zustandig, in dem wir unseren Sitz haben.

Beschwerden

11.4.4 Falls Sie einmal Anlass fir eine
Beschwerde haben sollten, wiirden wir uns Uber
eine Nachricht von lhnen freuen. Gerne kdnnen
Sie auch unser Kontaktformular auf unserer
Website (www.swisslife.de/anregung-und-Kkritik)
nutzen.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versi-
cherungsombudsmann e. V. und nimmt damit an
Streitbeilegungsverfahren vor dem Versicherungs-
ombudsmann teil. Damit ist fur Sie als Verbraucher
die Moglichkeit eroffnet, zur Schlichtung den
unabhéngigen und neutralen Ombudsmann in
Anspruch zu nehmen Die Méglichkeit den Rechts-
weg zu beschreiten bleibt hierdurch fir Sie unbe-
ruhrt.

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 08 06 32

10006 Berlin
beschwerde@versicherungsombudsmann.de
Fur weitere Informationen:
www.versicherungsombudsmann.de

Dartiber hinaus konnen Sie sich an die Aufsichts-
behorde wenden, wenn Sie mit unserer Entschei-
dung einmal nicht einverstanden sein sollten:

Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Graurheindorfer Strae 108

53117 Bonn.
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11.5 Koénnen Sie den Versicherungsvertrag
widerrufen?

Die Belehrung Uber Ihr Widerrufsrecht erfolgt im
Versicherungsschein.

12 Welche Regelungen gelten fir Ihre
Beteiligung an den Uberschiissen?

12.1 Grundsatze und Maf3stébe fur die
Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags

12.1.1 lhre Versicherung gehort zur Bestands-
gruppe 125. Entsprechend erhalt Ihre
Versicherung jahrlich Anteile an den etwaigen
Uberschiissen dieser Bestandsgruppe.

12.1.2 Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden
bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses
des Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der
Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung entnom-
men. Die Hohe der Uberschussanteilsatze wird
jedes Jahr vom Hauptbevollméachtigten fr
Deutschland auf Vorschlag des Verantwortlichen
Aktuars nach billigem Ermessen unter Berlcksich-
tigung beidseitiger Interessen festgelegt. Wir
veroffentlichen die Uberschussanteilsétze in
unserem Geschéftsbericht. Den Geschéftsbericht
kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Abhéngig von objektiven Risikomerkmalen, z. B.
ausgeiibter Beruf, kénnen unterschiedliche Uber-
schussanteilsatze zur Anwendung kommen.

12.2 Uberschussbeteiligung vor Eintritt des
Leistungsfalls

12.2.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus
Risiko- und Kostenliberschussanteilen.

Sofern Leistungen bei teilweiser Erwerbsminde-
rung versichert sind, wird ein Zusatziiberschussan-
teil gewahrt. Dieser Zusatziberschussanteil wird
jahrlich im Rahmen der Uberschussdeklaration
neu festgelegt. Dadurch kann die Hohe der dekla-
rierten Beitragsverrechnung und Bonusrente
jahrlich schwanken.
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Die Uberschussanteile werden von Versiche-
rungsbeginn an erbracht und wie folgt verwendet.

12.2.2 Beitragsverrechnung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wahrend
der Beitragszahlungsdauer in Prozent der Beitrage
ausgewiesen und mit den falligen Beitrdgen ver-
rechnet.

Bei Umwandlung in eine beitragsfreie Versiche-
rung wird keine Leistung fallig. Eine beitragsfreie
Versicherung erhalt keine Beteiligung an dem
Uberschuss.

Die Hohe der Beitragsverrechnung wird jahrlich im
Rahmen der Uberschussdeklaration neu festgelegt
und somit kann auch die H6he des zu zahlenden
Beitrags jahrlich schwanken.

12.2.3 Bonusrente

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wéhrend
der Versicherungsdauer fiir einjahrige Bonusversi-
cherungen verwendet, sodass nach Eintritt der
Erwerbsminderung eine zusatzliche Leistung fallig
wird. Die Bonusrente bemisst sich in Prozent der
garantierten Erwerbsminderungsrente.

Tritt der Versicherungsfall nicht ein, werden aus
dem Bonus keine Leistungen féllig. Bei Umwand-
lung in eine beitragsfreie Versicherung wird der
Bonus in demselben Verhéltnis herabgesetzt wie
die garantierte Versicherungsleistung.

Die Hohe der Bonusrente wird jahrlich neu festge-
legt.

12.3 Uberschussbeteiligung nach Eintritt des
Leistungsfalls durch Erwerbsminderung

12.3.1 Ab Eintritt der Erwerbsminderung besteht
die Uberschussbeteiligung aus laufenden Zins-,
Risiko- und Kosteniiberschussanteilen. Sofern
Risiko- und Kostenuiberschussanteile nicht separat
ausgewiesen werden, sind sie in den Zinsiber-
schussanteilen enthalten.
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Die Hohe der Uberschussbeteiligung wird jahrlich
im Rahmen der Uberschussdeklaration neu festge-
legt. Die Besonderheit bei Vertragen im Rahmen
eines Konsortiums ist in 12.3.4 beschrieben.

Die Zuteilung der laufenden Zinstiberschussanteile
inklusive Risiko- und Kosteniiberschussanteile
erfolgt jeweils zu Beginn eines Versicherungsjah-
res, sofern eine Leistungspflicht wegen Erwerbs-
minderung zu diesem Zeitpunkt besteht.

Die laufenden Zinstiberschussanteile werden wie
folgt verwendet:

12.3.2 Erhéhung der Rentenleistung aus laufenden
Zinsuberschussanteilen

Die Leistungen aus der Erwerbsminderungsversi-
cherung erhdhen sich zu Beginn eines Versiche-
rungsjahres um einen jahrlich neu festgelegten
Prozentsatz der bisher erreichten Gesamtleistung.
Die erste Erhdhung erfolgt zu Beginn des auf den
Leistungsbeginn folgenden Versicherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle
einer mdglichen Reaktivierung garantiert.

12.3.3 Wéhrend der Bezugszeit von Erwerbs-
minderungs-Rentenleistungen erhalt Ihre Versi-
cherung eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven (siehe 12.5).

Besonderheit bei Vertragen im Rahmen eines
Konsortiums

12.3.4 Bei Ihrer Versicherung werden die Risiken
von mehreren Versicherungsunternehmen im
Rahmen eines Konsortiums gemeinsam getragen.
Daher gehen in die Ermittlung der Beteiligung an
dem Uberschuss und der Beteiligung an den
Bewertungsreserven nach Eintritt des Leistungs-
falls auch die Beteiligung an dem Uberschuss und
an den Bewertungs-reserven der beteiligten Kon-
sortialgesellschaften entsprechend den jeweiligen
Konsortialanteilen ein. Die H6he der Beteiligung an
dem Uberschuss wird von diesen Gesellschaften
jahrlich im Rahmen ihrer Uberschussdeklaration
neu festgelegt. Die Bewertungsreserven fiir den

MetallRente /A

Anteil der Konsortialgesellschaften werden von
diesen Gesellschaften mindestens einmal jahrlich
ermittelt.

12.4 Beteiligung an den Bewertungsreserven
bei Vertragen mit laufender
Beitragszahlung vor Eintritt des
Leistungsfalls

Risikoversicherungen bzw. Erwerbsminderungs-
versicherungen mit laufender Beitragszahlung sind
hinsichtlich der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven (gemaf § 153 VVG) vor Eintritt der Er-
werbsminderung nicht Uberschussberechtigt.

12.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven
nach Eintritt der Erwerbsminderung

12.5.1 Wéhrend der Bezugszeit von Rentenleis-
tungen erhalt Ihre Versicherung eine Beteiligung
an den Bewertungsreserven gemaf § 153 Abs. 1
und 3 VVG. Diese Beteiligung fiihrt zu einer Erho-
hung der laufenden Uberschussbeteiligung aller
Vertrage in der Rentenbezugszeit. Bei der Festle-
gung der Uberschussanteilséitze wird die jeweilige
Bewertungsreservensituation beriicksichtigt.
Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

12.5.2 Zunéachst ermitteln wir die verteilungs-
fahigen Bewertungsreserven unseres Unterneh-
mens. Verteilungsfahig sind Bewertungsreserven
nur in dem Umfang, dass ein Versicherungsunter-
nehmen seiner sich aus dem Versicherungsrecht
ergebenden Verpflichtung, die dauerhafte
Erflllbarkeit der Vertrage sicherzustellen (§ 213
VAG), noch nachkommen kann. Der gemaf § 139
VAG zu ermittelnde Sicherungsbedarf wird dabei
berucksichtigt. Die verteilungsféahigen
Bewertungsreserven ermitteln wir auf Basis der
Bewertungsreservensituation der zuriickliegenden
Monate.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die
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verteilungsfahige Bewertungsreserve dem (Teil-
)Bestand der Vertrdge in der Rentenbezugszeit
zuzuordnen ist. Weitere Informationen zur Ermitt-
lung des Anteilsatzes finden Sie in unserem Ge-
schaftsbericht.

12.5.3 Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven
des Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz
multipliziert und ergeben die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven fir den Teilbestand der
Vertrage in der Rentenbezugszeit.

12.5.4 Dieser Betrag gemalf3 12.5.3 wird mit dem
Verhéltnis der garantierten Jahres-Rentenleistung
zur Deckungsriickstellung aller bestehenden
Vertrage in der Rentenbezugszeit multipliziert und
den Rentenauszahlungen zugeordnet.

Verwendung

12.5.5 Der gemal 12.5.4 ermittelte Betrag der
Bewertungsreserve wird im Sinne von § 153 VVG
zur Halfte als laufender Uberschuss zur Erhéhung
der Uberschussrente des Bestands verwendet und
fuhrt so zur Erh6éhung Ihrer laufenden Rente. Die
hierfir ermittelten Erhéhungsséatze werden auf
volle 0,05 Prozent kaufmannisch gerundet. Die
sich insgesamt ergebenden Uberschussanteilsétze

werden im Geschaftsbericht veroffentlicht.

12.6 Information Uber die Hohe der
Uberschussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von
vielen Einflissen ab. Diese sind nicht vorherseh-
bar und von uns nur begrenzt beeinflussbar.
Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten. Aber
auch die Zinsentwicklung des Kapitalmarkts ist
insbesondere bei laufenden Erwerbsminderungs-
renten von Bedeutung. Die H6he der kiinftigen
Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert
werden.
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13 Welche Kriterien gelten bei
Pflegebediirftigkeit?

13.1 Pflegebediirftigkeit nach den Definitionen
der 88 14 und 15 des SGB Xl (Stand
01.01.2017)

13.1.1 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die
Versicherte Person gesundheitlich bedingte Beein-
trachtigungen der Selbstandigkeit oder der Fahig-
keiten aufweist und deshalb der Hilfe durch andere
bedarf. Die Versicherte Person kann die korperli-
chen, kognitiven oder psychischen Beeintrachti-
gungen oder gesundheitlich bedingten Belastun-
gen oder Anforderungen nicht selbstandig
kompensieren oder bewiéltigen. Die Pflege-
bedurftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fiir
mindestens sechs Monate bestehen.

MaRgeblich fiir das Vorliegen von gesundheitlich
bedingten Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit
oder der Fahigkeiten sind pflegefachlich begrinde-
te Kriterien in den folgenden sechs Bereichen:

1. Mobilitat

2. Kognitive und kommunikative Fahigkeiten

3. Verhaltensweisen und psychische Problemla-

gen

Selbstversorgung

5. Bewaltigung von und selbstandiger Umgang
mit krankheits- oder therapiebedingten Anfor-
derungen und Belastungen

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte.

Ea

Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder
Fahigkeiten, die dazu fiihren, dass die Haushalts-
fuhrung nicht mehr ohne Hilfe bewéltigt werden
kann, werden bei den Kriterien der oben genann-
ten Bereiche bertcksichtigt.

13.1.2 GemaR § 15 SGB Xl wird mit Hilfe eines
pflegefachlich begriindeten Begutachtungsverfah-
rens ein Grad der Pflegebedirftigkeit (Pflegegrad)
nach der Schwere der Beeintrachtigung der
Selbsténdigkeit oder der Fahigkeiten ermittelt.
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Hierbei werden den einzelnen Kriterien der sechs
genannten Bereiche pflegefachlich fundierte Ein-
zelpunkte zugeordnet. Die durch die Begutachtung
festgestellten Einzelpunkte werden addiert und
einem festgelegten Punktebereich zugeordnet.
Jedem Punktebereich entsprechen festgelegte
gewichtete Punkte. Aus den gewichteten Punkten
aller Module werden durch Addition die Gesamt-
punkte ermittelt. Die Zuordnung der Einzelpunkte
zu Punktebereiche erfolgt nach den zum Ausdruck
kommenden Schweregraden der Beeintrachtigung
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten.

13.1.3 Pflegebedirftigkeit des Pflegegrades 2
(erhebliche Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit
oder der Fahigkeiten) liegt vor, wenn bei der
Ermittlung des Pflegegrades im Rahmen des
Begutachtungsverfahrens gemaf § 15 SGB Xl
eine Gesamtpunktzahl von 27 bis unter 47,5
Punkten ermittelt wurde.

Weitere Informationen zu den pflegefachlich
begrindeten Kriterien, der Anwendung des
Begutachtungsverfahrens sowie den fir diesen
Vertrag maldgebenden Gesetzestext mit Stand
vom 01.01.2017 finden Sie im Anhang. Bitte
beachten Sie, dass Anderungen des Gesetzes
zu keiner Leistungsanderung des Vertrags
fahren.

13.2 Pflegebedirftigkeit aufgrund des
Hilfebedarfs bei den Aktivitaten des
taglichen Lebens

13.2.1 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die
Versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverlet-
zung oder Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fr
mindestens drei der in 13.2.2 genannten
Aktivitaten des taglichen Lebens — auch bei
Einsatz technischer und medizinischer Hilfsmittel —
taglich der Hilfe einer anderen Person in
erheblichem Umfang bedarf.

13.2.2 Fir jede der folgenden Aktivitaten des
taglichen Lebens, bei denen die Versicherte
Person auf Dauer, voraussichtlich fir mindestens
sechs Monate, taglich die beschriebene Hilfe einer
anderen Person benétigt, erhalt sie einen
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Pflegepunkt. Dies ist &@rztlich nach objektiven
medizinischen Maf3staben festzustellen.

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
—auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder
eines Rollstuhls — die Unterstiitzung einer anderen
Person fur die Fortbewegung bendétigt.

Aufstehen und Zu-Bett-Gehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlas-
sen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
—auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung
— sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an-
oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
—auch bei Benutzung krankengerechter Essbeste-
cke und Trinkgefalie — nicht ohne Hilfe einer
anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kimmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
von einer anderen Person gewaschen, gekammt
oder rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr
fahig ist, die dafir notwendigen Kérperbewegun-
gen auszufuhren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person
die Unterstiitzung einer anderen Person bendétigt,
weil sie

sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdu-
bern kann,

ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer
Bettschiissel verrichten kann oder weil
der Darm bzw. die Blase nur mit fremder
Hilfe entleert werden kénnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw.
der Blase, die durch die Verwendung von Windeln
oder speziellen Einlagen, eines Katheters oder
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eines Klostomiebeutels ausgeglichen werden
kann, liegt hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft
keine Pflegebedurftigkeit vor.

13.3 Einschrankung der Alltagskompetenz
infolge einer Demenz

13.3.1 Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Demenz
im Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die
Versicherte Person in Folge einer demenzbeding-
ten Hirnleistungsstorung in erheblichem MalR3e
einen Verlust der Alltagskompetenz erleidet.
Hirnleistungsstérungen und Verlust der Alltags-
kompetenz liegen vor, wenn ein Facharzt der
Neurologie oder Psychiatrie die Diagnose Demenz
nach folgenden Kriterien stellt:

1. ,Mittelschwere kognitive Leistungseinbul3en* ab
dem Schweregrad 5 bei der Ermittlung des Schwe-
regrades der Demenz Uber die Global Deteriorati-
on Scale nach Reisberg oder

2. Durch eine kérperliche und psychopathologi-
sche Untersuchung inklusive Hirnleistungstest
(Minimal-Mental-Status-Test). Dabei missen
mindestens vier der folgenden sechs Punkte erfllt
sein:

Depression, unkontrollierte Aggressivitat
Verkennung von Alltagssituationen mit
Selbst- oder Fremdgefahrdung
Unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen
des Wohnbereichs

Gedachtnisstérung und Denkstérung mit
herabgesetztem Urteilsvermégen
Stérung des Tag-Nacht-Rhythmus

Im Hirnleistungstest (Minimal-Mental-
Status-Test MMST) werden weniger als
50 Prozent der erreichbaren Punkte er-
reicht.

Sind weniger als vier der aufgefuhrten Kriterien
erfiillt, besteht kein Leistungsanspruch.
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14 Welche Besonderheiten gelten fir
MetallRente.EMI Smart und
MetallRente.EMI Smart care?

14.1 Welche Leistungsmerkmale kdnnen nicht
vereinbart werden?

Die monatliche garantierte Rente bei voller Er-
werbsminderung betrégt 300 Euro. Sie kann durch
eine vereinbarte Beitragsdynamik erhéht werden.

Eine Beitragsdynamik kann nicht nachtréglich
eingeschlossen werden.

Eine garantierte Rentensteigerung (2.1.3) kann
weder bei Vertragsabschluss noch nachtraglich
eingeschlossen werden.

Es ist keine Nachversicherung vereinbar. Die
Regelungen zur Nachversicherungsmaoglichkeit
(10.2) gelten nicht fur MetallRente.EMI Smart und
MetallRente.EMI Smart care.
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15 Erlauterung wichtiger Begriffe

Bezugsberechtigter
Ist die Person, die die Leistung erhélt. Sie bestim-
men den Beglnstigten im Versicherungsvertrag.

Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen ber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz (siehe Ge-

schaftsbericht) ausgewiesen sind.

Deckungskapital

Ist der Wert der Verpflichtungen, die uns durch den
Versicherungsvertrag entstehen. Es wird nach
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik
berechnet.

Deckungsrickstellung

Ist eine handelsrechtlich zu bildende Riickstellung
auf der Passivseite der Bilanz. Sie dient dazu, die
kunftigen Leistungen sicherzustellen.

Erklarungen

Sind Mitteilungen, die mindestens in Textform
erfolgen missen und einen rechtlichen Charakter
haben konnen. Beispiel: Mitteilung zu Anderung
des Begunstigten, Beantragung einer Beitragsfrei-
stellung oder Kiindigung.

Geltende Richtlinien

Sind unsere Regeln, in denen beispielsweise
beschrieben wird, welche Berufe wir zu welchen
Konditionen (z. B. Berufsgruppen) versichern.
Bestimmte Berufe kdnnen gar nicht oder nur bis zu
bestimmten Hochstsummen, Mindest- und Hoch-
steintrittsaltern oder mit Zuschlagen versichert
werden. Weiterhin werden dort Summengrenzen
fur die medizinische und wirtschaftliche Risikopru-
fung beschrieben. Die medizinische Risikoprifung
bezeichnen wir auch als Gesundheitsprifung.

Hoéchstrichterliche Entscheidung

Ist eine bindende Entscheidung eines obersten
Gerichts. Ein solches Gericht kann zum Beispiel
der Bundesgerichtshof sein.
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Rechnungsgrundlagen

Die geschlechtsunabhéngige Beitragskalkulation
basiert auf Invalidisierungstafeln SL 2015 E, Tafeln
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV 2008 T,
DAV 1998 TE, DAV 1998 RE) und einem Rech-
nungszins in Héhe von 0,9 Prozent.

Textform

Wenn Sie uns oder wir Ihnen Mitteilungen machen,
kann dies in unterschiedlicher Form geschehen.
Wenn fir eine Mitteilung die Textform gefordert ist,
bedeutet dies Folgendes: Die Mitteilung kann dann
per Brief, E-Mail oder Telefax erfolgen.

Uberschussanteilsatze

Dies sind die konkreten Prozentséatze, mit denen
wir unsere Versicherungsnehmer an den Uber-
schiissen beteiligen. Sie kénnen sich von Jahr zu
Jahr oder auch in der Bezugsgrol3e unterscheiden.
Beispiele: 1,0 Prozent des Beitrags oder

1,5 Prozent des Deckungskapitals. Lesen Sie dazu
die Abschnitte 2.5 und 12.

Uberschiisse

Uberschiisse sind die Ertrage, die wir erwirtschaf-
ten abzuglich unserer Aufwendungen. In der
Lebensversicherung gibt es im Wesentlichen drei
Uberschussarten: Zins-, Risiko- und Kosteniiber-
schiisse. Lesen Sie dazu die Abschnitte 2.5 und
12.

Uberschussbeteiligung

An unseren Uberschiissen und den Bewertungsre-
serven beteiligen wir Sie nach den gesetzlichen
Vorschriften. Lesen Sie mehr in Abschnitt 2.5 und
12.

Uberschussverwendungs-System
Bezeichnet die Art und Weise, wie die zugeteilten
Uberschussanteile verwendet werden.

Unverziglich

Bedeutet ,ohne schuldhaftes Z6gern“. Umgangs-
sprachlich versteht man damit; so schnell wie
maoglich.
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Versicherte Person
Ist die Person, fir die ein bestimmtes Risiko versi-
chert ist. Diese Person ist im Versicherungsschein

benannt. Ein Beispiel: Bei einer Grundfahigkeits-
versicherung versichern wir fir diese Person das
Risiko, dass diese Person den Verlust einer
Grundfahigkeit erleidet.

Versicherungsjahr

Sind in der Regel volle zwolf Monate ab dem
Zeitpunkt, zu dem die Versicherung beginnt. Alle
Versicherungsjahre eines Vertrags beginnen oder
enden immer zu diesem Zeitpunkt. Beispiel: Die
Versicherung beginnt am 1. April um 00.00 Uhr.
Ein Versicherungsjahr lauft dann vom 1. April
00.00 Uhr eines Jahres bis zum 31. Méarz

24.00 Uhr des darauffolgenden Jahres.

Wenn das erste Versicherungsjahr weniger als
zwolf Monate betragt, sprechen wir von einem
Rumpfbeginnjahr.

Versicherungsnehmer

Ist die Person, die unser Vertragspartner ist. Sie
schlie3t den Vertrag mit uns ab und erhéalt den
Versicherungsschein. Grundsétzlich betreffen den
Versicherungsnehmer alle Rechte und Pflichten,

die sich aus dem Vertrag ergeben. Der Versiche-
rungsnehmer kann von der Versicherten Person
und dem Beglnstigten aus der Versicherung
abweichen.

Versicherungsperiode

Die Versicherungsperiode umfasst bei Einmalbei-
trags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten
entsprechend der Beitragszahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

Versicherungsschein

Ist eine Urkunde Uber unseren Versicherungsver-
trag. Zu Beginn des Vertrags senden wir lhnen den
Versicherungsschein zu. Er enthélt wichtige Daten
zu lhrer Versicherung, zum Beispiel: Uber die
Beitrage, den Beginn der Versicherung oder die
Versicherte Person. Den Versicherungsschein
mussen Sie gut aufheben, da dieser erforderlich
ist, um Leistungen aus der Versicherung zu erhal-
ten.

Versicherungsvertrag
Ist die rechtliche Grundlage fir die Versicherung,
die Sie mit uns abschliel3en.
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Anhang:

§ 14 Begriff der Pflegebeduirftigkeit

(1) Pflegebediirftig im Sinne dieses Buches sind
Personen, die gesundheitlich bedingte Beeintrach-
tigungen der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten
aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere
bedurfen. Es muss sich um Personen handeln, die
kérperliche, kognitive oder psychische Beeintrach-
tigungen oder gesundheitlich bedingte Belastun-
gen oder Anforderungen nicht selbstéandig kom-
pensieren oder bewaltigen kénnen. Die Pflegebe-
durftigkeit muss auf Dauer, voraussichtlich fr
mindestens sechs Monate, und mit mindestens der
in 8§ 15 festgelegten Schwere bestehen.

(2) Mal3geblich fir das Vorliegen von gesundheit-
lich bedingten Beeintrachtigungen der Selbstan-
digkeit oder der Fahigkeiten sind die in den folgen-
den sechs Bereichen genannten pflegefachlich
begriindeten Kriterien:

1. Mobilitat:

Positionswechsel im Bett, Halten einer stabilen
Sitzposition, Umsetzen, Fortbewegen innerhalb
des Wohnbereichs, Treppensteigen;

2. kognitive und kommunikative Fahigkeiten:
Erkennen von Personen aus dem naheren Umfeld,
ortliche Orientierung, zeitliche Orientierung, Erin-
nern an wesentliche Ereignisse oder Beobachtun-
gen, Steuern von mehrschrittigen Alltagshandlun-
gen, Treffen von Entscheidungen im Alltagsleben,
Verstehen von Sachverhalten und Informationen,
Erkennen von Risiken und Gefahren, Mitteilen von
elementaren Bedurfnissen, Verstehen von Auffor-
derungen, Beteiligen an einem Gespréch;

3. Verhaltensweisen und psychische Problemla-
gen:

motorisch geprégte Verhaltensauffalligkeiten,

nachtliche Unruhe, selbstschadigendes und auto-

aggressives Verhalten, Beschadigen von Gegen-

stéanden, physisch aggressives Verhalten gegen-

Uber anderen Personen, verbale Aggression,
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Auszug aus dem Elften Sozialgesetzbuch
(SGB XI, Stand 01.01.2017)

andere pflegerelevante vokale Auffalligkeiten,
Abwehr pflegerischer und anderer unterstiitzender
MaRnahmen, Wahnvorstellungen, Angste, An-
triebslosigkeit bei depressiver Stimmungslage,
sozial inadaquate Verhaltensweisen, sonstige
pflegerelevante inadaquate Handlungen;

4. Selbstversorgung:

Waschen des vorderen Oberkdrpers, Kérperpflege
im Bereich des Kopfes, Waschen des Intimbe-
reichs, Duschen und Baden einschlieRlich Wa-
schen der Haare, An- und Auskleiden des Ober-
korpers, An- und Auskleiden des Unterkorpers,
mundgerechtes Zubereiten der Nahrung und
EingieRBen von Getranken, Essen, Trinken, Benut-
zen einer Toilette oder eines Toilettenstuhls,
Bewaltigen der Folgen einer Harninkontinenz und
Umgang mit Dauerkatheter und Urostoma, Bewal-
tigen der Folgen einer Stuhlinkontinenz und Um-
gang mit Stoma, Ernahrung parenteral oder tber
Sonde, Bestehen gravierender Probleme bei der
Nahrungsaufnahme bei Kindern bis zu

18 Monaten, die einen auBergewdhnlich pflegein-
tensiven Hilfebedarf auslosen;

5. Bewaltigung von und selbstandiger Umgang
mit krankheits- oder therapiebedingten Anfor-
derungen und Belastungen:

a) in Bezug auf Medikation, Injektionen, Versor-
gung intravendser Zugange, Absaugen und
Sauerstoffgabe, Einreibungen sowie Kélte-
und Warmeanwendungen, Messung und Deu-
tung von Korperzusténden, korpernahe Hilfs-
mittel,

b) in Bezug auf Verbandswechsel und Wundver-
sorgung, Versorgung mit Stoma, regelmafiige
Einmalkatheterisierung und Nutzung von Ab-
fihrmethoden, TherapiemaflRnahmen in hausli-
cher Umgebung,

C) in Bezug auf zeit- und technikintensive Malf3-
nahmen in hauslicher Umgebung, Arztbesu-
che, Besuche anderer medizinischer oder the-
rapeutischer Einrichtungen, zeitlich ausge-
dehnte Besuche medizinischer oder therapeu-
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tischer Einrichtungen, Besuch von Einrichtun-
gen zur Fruhférderung bei Kindern sowie

d) in Bezug auf das Einhalten einer Diat oder
anderer krankheits- oder therapiebedingter
Verhaltensvorschriften;

6. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte:
Gestaltung des Tagesablaufs und Anpassung an
Veranderungen, Ruhen und Schlafen, Sichbe-
schaftigen, Vornehmen von in die Zukunft gerichte-
ter Planungen, Interaktion mit Personen im direk-
ten Kontakt, Kontaktpflege zu Personen auf3erhalb
des direkten Umfelds.

(3) Beeintrachtigungen der Selbsténdigkeit oder

der Fahigkeiten, die dazu fiihren, dass die Haus-
haltsfuhrung nicht mehr ohne Hilfe bewéltigt wer-
den kann, werden bei den Kriterien der in Abs. 2
genannten Bereiche beriicksichtigt.

§ 15 Ermittlung des Grades der Pflegebedurftig-
keit, Begutachtungsinstrument

(1) Pflegebedirftige erhalten nach der Schwere
der Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder
der Fahigkeiten einen Grad der Pflegebedurftigkeit
(Pflegegrad). Der Pflegegrad wird mit Hilfe eines
pflegefachlich begriindeten Begutachtungsinstru-
ments ermittelt.

(2) Das Begutachtungsinstrument ist in sechs
Module gegliedert, die den sechs Bereichen in

§ 14 Abs. 2 entsprechen. In jedem Modul sind fur
die in den Bereichen genannten Kriterien die in
Anlage 1 dargestellten Kategorien vorgesehen. Die
Kategorien stellen die in ihnen zum Ausdruck
kommenden verschiedenen Schweregrade der
Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder der
Fahigkeiten dar. Den Kategorien werden in Bezug
auf die einzelnen Kriterien pflegefachlich fundierte
Einzelpunkte zugeordnet, die aus Anlage 1 ersicht-
lich sind. In jedem Modul werden die jeweils er-
reichbaren Summen aus Einzelpunkten nach den
in der Anlage 2 festgelegten Punktbereichen
gegliedert. Die Summen der Punkte werden nach
den in ihnen zum Ausdruck kommenden Schwere-
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graden der Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit

oder der Fahigkeiten wie folgt bezeichnet:

1. Punktbereich 0: keine Beeintrachtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

2. Punktbereich 1: geringe Beeintrdchtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

3. Punktbereich 2: erhebliche Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

4. Punktbereich 3: schwere Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten und

5. Punktbereich 4: schwerste Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten.

Jedem Punktbereich in einem Modul werden unter
Bericksichtigung der in ihm zum Ausdruck kom-
menden Schwere der Beeintrachtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten sowie der
folgenden Gewichtung der Module die in der
Anlage 2 festgelegten, gewichteten Punkte zuge-
ordnet. Die Module des Begutachtungsinstruments
werden wie folgt gewichtet:

1. Mobilitat mit 10 Prozent,

2. kognitive und kommunikative Fahigkeiten sowie
Verhaltensweisen und psychische Problemla-
gen zusammen mit 15 Prozent,

3. Selbstversorgung mit 40 Prozent,

4. Bewadltigung von und selbstandiger Umgang mit
krankheits- oder therapiebedingten Anforderun-
gen und Belastungen mit 20 Prozent,

5. Gestaltung des Alltagslebens und sozialer
Kontakte mit 15 Prozent.

(3) Zur Ermittlung des Pflegegrades sind die bei
der Begutachtung festgestellten Einzelpunkte in
jedem Modul zu addieren und dem in der Anlage 1
festgelegten Punktbereich sowie den sich daraus
ergebenden gewichteten Punkten zuzuordnen.
Den Modulen 2 und 3 ist ein gemeinsamer gewich-
teter Punkt zuzuordnen, der aus den hichsten
gewichteten Punkten entweder des Moduls 2 oder
des Moduls 3 besteht. Aus den gewichteten Punk-
ten aller Module sind durch Addition die Gesamt-
punkte zu bilden. Auf der Basis der erreichten
Gesamtpunkte sind pflegebedurftige Personen in
einen der nachfolgenden Pflegegrade einzuord-
nen:
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1. ab 12,5 bis unter 27 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 1: geringe Beeintrachtigungen der
Selbstéandigkeit oder der Fahigkeiten,

2. ab 27 bis unter 47,5 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 2: erhebliche Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

3. ab 47,5 bis unter 70 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 3: schwere Beeintrdchtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

4. ab 70 bis unter 90 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 4: schwerste Beeintrachtigungen
der Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten,

5. ab 90 bis 100 Gesamtpunkten in den Pflege-
grad 5: schwerste Beeintrachtigungen der
Selbstandigkeit oder der Fahigkeiten mit be-
sonderen Anforderungen an die pflegerische
Versorgung.

(4) Pflegebedurftige mit besonderen Bedarfskons-
tellationen, die einen spezifischen, auRergewdhn-
lich hohen Hilfebedarf mit besonderen Anforderun-
gen an die pflegerische Versorgung aufweisen,
kénnen aus pflegefachlichen Griinden dem Pfle-
gegrad 5 zugeordnet werden, auch wenn ihre
Gesamtpunkte unter 90 liegen. Der Spitzenver-
band Bund der Pflegekassen konkretisiert in den
Richtlinien nach § 17 Abs. 1 die pflegefachlich
begriindeten Voraussetzungen fir solche beson-
deren Bedarfskonstellationen.

(5) Bei der Begutachtung sind auch solche Krite-
rien zu berlcksichtigen, die zu einem Hilfebedarf
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fuhren, fur den Leistungen des Finften Buches
vorgesehen sind. Dies gilt auch fir krankheitsspe-
zifische Pflegemaflnahmen. Krankheitsspezifische
Pflegemalinahmen sind Malinahmen der Behand-
lungspflege, bei denen der behandlungspflegeri-
sche Hilfebedarf aus medizinisch-pflegerischen
Grinden regelmafig und auf Dauer untrennbarer
Bestandteil einer pflegerischen MalRnahme in den
in 8§ 14 Abs. 2 genannten sechs Bereichen ist oder
mit einer solchen notwendig in einem unmittelba-
ren zeitlichen und sachlichen Zusammenhang
steht.

(6) Bei pflegebedirftigen Kindern wird der Pflege-
grad durch einen Vergleich der Beeintrachtigungen
ihrer Selbstandigkeit und ihrer Fahigkeiten mit
altersentsprechend entwickelten Kindern ermittelt.
Im Ubrigen gelten die Absétze 1 bis 5 entspre-
chend.

(7) Pflegebedurftige Kinder im Alter bis 18 Mona-

ten werden abweichend von den Abséatzen 3, 4

und 6 Satz 2 wie folgt eingestuft:

1. ab 12,5 bis unter 27 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 2,

2. ab 27 bis unter 47,5 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 3,

3. ab 47,5 bis unter 70 Gesamtpunkten in den
Pflegegrad 4,

4. ab 70 bis 100 Gesamtpunkten in den Pflege-
grad 5.
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