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1 Versicherungsschutz

1.1  Wann liegt vollstadndige Berufsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen vor?

1.1.1 Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die Versicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-
letzung, Pflegebeddrftigkeit oder mehr als altersent-
sprechenden Kréafteverfalls, die arztlich nachzuweisen
sind, 6 Monate ununterbrochen aul3erstande war oder
voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen auf3erstan-
de ist, ihren zuletzt ausgetbten Beruf, so wie er ohne
gesundheitliche Beeintrachtigung ausgestaltet war,
auszutben.

1.1.2 Die Verweisung auf eine andere Tatigkeit erfolgt
nicht, es sei denn, die Versicherte Person bt eine
berufliche Tatigkeit konkret aus, die mit der bisheri-
gen beruflichen Tétigkeit vergleichbar ist. Dies ist der
Fall, wenn diese Tatigkeit aufgrund der Gesundheits-
verhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen Téatigkeit entspricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung gemaf 1.1.1 bestanden hat. Die dabei fiir die
Versicherte Person zumutbare Einkommensreduzie-
rung wird von uns je nach Lage des Einzelfalls auf die
im Rahmen der héchstrichterlichen Rechtsprechung
festgelegte GroRRe im Vergleich zum Bruttoeinkom-
men im zuletzt ausgetbten Beruf, vor Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung, begrenzt. Sie be-
tragt jedoch maximal 20 %.

1.1.3 Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,
wenn die Versicherte Person eine berufliche Tatigkeit
konkret ausibt, die mit der bisherigen beruflichen
Tatigkeit vergleichbar im Sinne von 1.1.2 ist.

1.1.4 Fur bestimmte Berufe mit besonders hohem
Risiko werden abweichend von 1.1.2 die Vorausset-
zungen fir die Verweisung auf eine andere zumutba-
re Tatigkeit gesondert geregelt. Wir weisen in den
Ihnen zur Verfiigung gestellten Informationsunterla-
gen und im Versicherungsschein ausdricklich darauf
hin.

1.2 Wann liegt teilweise Berufsunfahigkeit vor?

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in
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1.1.1 genannten Voraussetzungen nur zu einem be-
stimmten Grad erfullt sind.

1.3 Wann liegt vollstédndige Berufsunfahigkeit
wegen Pflegebedirftigkeit vor?

1.3.1 Vollstandige Berufsunféhigkeit wird bei Pflege-
bedurftigkeit der Versicherten Person angenommen.
Diese besteht, wenn mindestens eine der folgenden
Voraussetzungen erflllt ist:

Pflegebediirftigkeit der Pflegestufe | nach den
Definitionen der 8§ 14 und 15 des SGB XI mit
Stand vom 01.01.2010 (siehe 10.1) oder
Pflegebediuirftigkeit aufgrund des Hilfebedarfs bei
3 von 6 Aktivitaten des taglichen Lebens (siehe
10.2) oder

Pflegebediirftigkeit aufgrund einer Einschrankung
der Alltagskompetenz infolge einer Demenz (siehe
10.3).

1.3.2 Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer, voraus-
sichtlich fir mindestens 6 Monate bestehen oder
mindestens 6 Monate bestanden haben. Dies ist arzt-
lich nach objektiven und medizinischen Mal3stdben
festzustellen.

1.3.3 Leistungen wegen Pflegebeddrftigkeit werden
nur erbracht, wenn gleichzeitig Berufsunfahigkeit
geman § 172 VVG vorliegt.

1.4 Welchen Einfluss hat eine Umorganisation?
Selbststandige und Gesellschafter-Geschaftsfihrer

1.4.1 Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein
Selbststandiger oder Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
Uber seinen Einfluss auf die betriebliche Situation
durch zumutbare Umorganisation eine Tatigkeit aus-
Uben kann. Eine Umorganisation ist nur zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich zweckmagig ist, die bisherige
Stellung als Selbststandiger oder Gesellschafter-
Geschéaftsfuhrer im Wesentlichen unveréndert bleibt
und sich die durch die Umorganisation hervorgerufe-
nen Einkommensveranderungen in den von der
Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen (maximal
jedoch 20 %) bewegen.

Die konkret ausgeubte oder im Rahmen der Umorga-

nisation austibbare Tatigkeit muss zumutbar sein,
d. h. aufgrund der Gesundheitsverhaltnisse ausubbar
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sein sowie der Ausbildung und Erfahrung und der
bisherigen Lebensstellung entsprechen.

Arbeitnehmer

1.4.2 Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern ver-
langen wir keine Umorganisation.

1.5 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung nach dem Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben oder bei Unterbrechung der Be-
rufstatigkeit?

1.5.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
(z. B. passive Altersteilzeit) oder bei Unterbrechung
der Berufstatigkeit (z. B. Arbeitslosigkeit) kdnnen Sie
Ihre bestehende Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung fortfihren. Werden in dieser Zeit Leistungen
beantragt, so gilt fir die Beurteilung der Berufsunfa-
higkeit die vorher konkret ausgeulbte berufliche Tatig-
keit und die damit verbundene Lebensstellung.

1.5.2 Bei ununterbrochenen Zeiten des Erziehungsur-
laubs und Mutterschutzes wird die vor der Unterbre-
chung ausgelibte Tatigkeit und die damit verbundene
Lebensstellung bei der Prifung des Leistungsan-
spruchs zugrunde gelegt.

1.5.3 Der freiwillige Wechsel in eine andere Téatigkeit,
z. B. als Hausfrau/-mann, gilt als Berufswechsel und
nicht als Ausscheiden aus dem Beruf. Bei einem Be-
rufswechsel wird die zuletzt vor Eintritt der Berufsun-
fahigkeit ausgeulbte Tatigkeit (siehe 1.1.1) zur Fest-
stellung der Leistungspflicht herangezogen.

1.6 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung der Berufsunfahigkeit bei Auszubil-
denden und Studenten?

Leistungen werden grundsatzlich nur erbracht, wenn
gleichzeitig Berufsunfahigkeit gemaf § 172 VVG vor-
liegt.

Berufsunfahigkeit wahrend der Berufsausbildung

1.6.1 Wahrend der Berufsausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungsberuf liegt vollstandige
Berufsunfahigkeit vor, wenn die Versicherte Person
infolge Krankheit, Kérperverletzung, Pflegebedurftig-
keit oder mehr als altersentsprechenden Kraftever-
falls, die &rztlich nachzuweisen sind, 6 Monate unun-
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terbrochen auRerstande war oder voraussichtlich

6 Monate ununterbrochen auf3erstande ist, ihre zu-
letzt betriebene Ausbildung fortzusetzen, und auch
keine andere berufliche oder schulische Ausbildung
absolviert, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, sowie keine berufliche Tatigkeit ausiubt, die
ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht. Auszubildende sind nach
Vollendung des 15. Lebensjahres versicherbar.

Berufsunfahigkeit wéhrend eines Vollzeitstudiums

1.6.2 Wahrend eines Vollzeitstudiums liegt vollstandi-
ge Berufsunfahigkeit vor, wenn die Versicherte Per-
son infolge Krankheit, Kdrperverletzung, Pflegebe-
durftigkeit oder mehr als altersentsprechenden Kréaf-
teverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, 6 Monate
ununterbrochen auf3erstande war oder voraussichtlich
6 Monate ununterbrochen aul3erstande ist, ihr zuletzt
betriebenes Studium fortzusetzen, und auch kein
anderes Studium betreibt, das ihrer bisherigen Le-
bensstellung entspricht, sowie keine berufliche Tatig-
keit ausubt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

Als Studium gilt ein Vollzeitstudium an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule (Univer-
sitét, Fachhochschule, Duale Hochschule). Der ange-
strebte akademische Studienabschluss muss in
Deutschland anerkannt sein.

2 Versicherungsleistungen
2.1 Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die Versicherte Person wéhrend der Dauer die-
ser Zusatzversicherung, frihestens nach Beginn des
Versicherungsschutzes, berufsunféhig, erbringen wir
in Abhangigkeit vom Grad der Berufsunfahigkeit und
der gewahlten Leistungsregelung (2.2) sowie des

versicherten Leistungsumfangs folgende Leistungen:

Befreiung von der Beitragszahlungspflicht

2.1.1 Nach Ablauf der Karenzzeit sind Sie vollsténdig
oder teilweise von der Zahlung der Beitrage, die fur
die Hauptversicherung und die eingeschlossenen
Zusatzversicherungen zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit vereinbart sind, befreit.

Zahlung einer Rente, sofern diese mitversichert ist
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2.1.2 Zusatzlich zur Beitragsbefreiung (2.1.1) kénnen
Sie eine Berufsunfahigkeitsrente mitversichern. Die
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunféhigkeit ver-
einbarte Rente zahlen wir nach Ablauf der Karenzzeit
monatlich im Voraus.

Garantiert steigende Beitragsbefreiung (Beitragsbe-
freiung Plus), sofern diese mitversichert ist

2.1.3 Erganzend zur Beitragsbefreiung (2.1.1) erho-
hen sich nach Eintritt der teilweisen oder vollstandi-
gen Berufsunfahigkeit planméaRig die Beitrage um den
von lhnen bei Vertragsabschluss festgelegten Pro-
zentsatz und die sich daraus ergebenden Versiche-
rungsleistungen (Dynamik). Die Befreiung von der
Beitragszahlung fir diese Dynamik ist nur mitversi-
chert, sofern Sie das gegen Mehrbeitrag vereinbaren.

Die erste Erhéhung im Rahmen dieser Dynamik er-
folgt zu Beginn des Versicherungsjahres, das auf den
Beginn unserer Leistungspflicht folgt. Uber den Be-
ginn der Dynamik und die jahrlichen Leistungserho-
hungen sowie die befreiten Beitragserhéhungen er-
halten Sie vor der Erh6hung eine Mitteilung. Ein Wi-
derspruchsrecht fur die dynamischen Erhéhungen,
die aus der garantiert steigenden Beitragsbefreiung
resultieren, besteht nicht.

Es erfolgen keine beitragsbefreiten dynamischen
Erh6hungen mehr, wenn

die Leistungsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung endet,

keine Berufsunfahigkeit mehr vorliegt,

die Beitragszahlungsdauer ablauft oder

das letzte Versicherungsjahr der Hauptversiche-
rung beginnt.

Soweit Sie eine Dynamik flr die Zeit vor einer mogli-
chen Berufsunfahigkeit vereinbart haben, gelten die
Bedingungen fir die planmafige Erhéhung der Bei-
trage und Leistungen ohne erneute Gesundheitspri-
fung (Dynamik).

Garantierte Rentensteigerung, sofern diese mitversi-
chert ist

2.1.4 Zusétzlich zur Rente (2.1.2) kénnen Sie eine
garantierte jahrliche Rentensteigerung bei Berufsun-
fahigkeit mitversichern.

Die erste garantierte Erh6hung der Rente erfolgt zu
Beginn des Versicherungsjahres, das auf den Beginn
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unserer Leistungspflicht folgt. Die H6he der garantier-
ten Rentensteigerung ergibt sich aus dem vereinbar-
ten Steigerungssatz und der auf das Versicherungs-
jahr bezogenen garantierten Vorjahresrente.

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versiche-
rungsdauer, wird der Vertrag wieder beitragspflichtig
wie bei Eintritt der Berufsunfahigkeit. Falls eine ga-
rantierte Rentensteigerung erbracht wurde, werden
die Steigerungen bei erneuter Berufsunfahigkeit nicht
angerechnet, sondern die Steigerungen beginnen
wieder von neuem.

Sonstige Regelungen
2.1.5 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.1.6 Fur den Beginn eines Leistungsanspruchs nach
Eintritt der Berufsunféhigkeit kbnnen Sie unterschied-
liche Karenzzeiten oder keine Karenzzeit wahlen.

2.1.7 Aul3er den im Versicherungsschein ausgewie-
senen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe
Abschnitt 9).

2.1.8 Die vertragliche Leistungsdauer darf nicht vor
Erreichen des frihesten Altersrentenbeginns aus der
Hauptversicherung enden.

2.2 Welche Leistungsregelung kénnen Sie ver-
einbaren?

Fur die Leistungen gemaf 2.1.1 bis 2.1.4 kdénnen Sie
im Versicherungsantrag zwischen 2 Regelungen wah-
len:

Pauschalregelung

2.2.1 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunféhigkeit zu mindestens 50 % besteht. Bei ei-
nem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit werden
keine Leistungen erbracht.

Staffelregelung

2.2.2 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunfahigkeit zu mindestens 75 % besteht. Bei einer
Berufsunfahigkeit unter 75 % und zu mindestens

25 % werden die Leistungen entsprechend dem Grad
der Berufsunfahigkeit erbracht. Unter 25 % werden
keine Leistungen fallig.
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2.2.3 Die fir Sie geltende Leistungsregelung ist im
Versicherungsschein dokumentiert.

2.3  Welche Leistungen kdnnen Sie zusatzlich in
Anspruch nehmen?

Stundung der Beitrage wéhrend der Leistungspriifung

2.3.1 Auch nach Anmeldung von Berufsunfahigkeit
sind die Beitrage weiter zu zahlen. Auf Verlangen
stunden wir die Beitrage nach Ablauf der Karenzzeit
bis zur Entscheidung tber unsere Leistungspflicht
und dariiber hinaus bis zum Abschluss eines gericht-
lichen Verfahrens.

Eine Stundung erfolgt lAngstens jedoch fiir 5 Jahre
nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungszinsen be-

rechnen wir dabei nicht. Bitte beachten Sie hierzu

auch die Auswirkungen auf die Uberschussbeteili-
gung (siehe 8.3.3).

Soweit wir Leistungen aus dieser Zusatzversicherung
fur den Zeitraum der Stundung anerkennen, brauchen
Sie gestundete Beitrage nicht nachzuentrichten.

2.3.2 Soweit wir keine Leistungen anerkennen, sind
nach Ablauf der Stundung die gestundeten Beitrage
unverziglich nachzuzahlen. Hierzu haben Sie folgen-
de Mdglichkeiten:

Sie kdnnen die gestundeten Beitrage in einem
Betrag nachzahlen.

Sie kdnnen die gestundeten Beitréage in einem
Zeitraum von bis zu 24 Monaten, gerechnet ab Ab-
lauf der Stundung, in Raten zusammen mit den
laufenden Beitragen nachzahlen. Stundungszin-
sen berechnen wir dabei ebenfalls nicht.

2.3.3 Lassen Sie sich die Beitrage nicht stunden und

erkennen wir Leistungen aus dieser Zusatzversiche-

rung an, zahlen wir Ihnen die befreiten Beitrage rick-
wirkend ab Beginn der Leistungspflicht mit einer Ver-
zinsung von 5 % p. a. zurlck.

Unterstiitzung wahrend der Anwartschafts- und Leis-
tungsphase

2.3.4 Wir beraten und unterstitzen Sie wahrend der
Vertragslaufzeit. Gerne stehen wir Ihnen auch telefo-
nisch zur Verfigung, wenn Sie Fragen z. B. zum Ver-
sicherungsumfang, zur Beantragung von Leistungen

Bedingungen fur die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung (AVB_ED_BUR_2015_07)

(o

SwissLife

oder zur Leistungsprifung haben. Ebenso erhalten
Sie Auskinfte zu erforderlichen Unterlagen, Nach-
weisen oder zur Beschreibung der beruflichen Tatig-
keit und entsprechende Formulare.

2.4 Ab wann und an wen werden Leistungen
gewahrt?

Karenzzeit

2.4.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Be-
ginn des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsun-
fahigkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums
gemaf 1.1.1) und Ablauf einer gegebenenfalls ver-
einbarten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit und endet mit Ablauf der ver-
einbarten Dauer. Wahrend der Karenzzeit muss die
bedingungsgemafe Berufsunfahigkeit ununterbro-
chen andauern und am Ende der Karenzzeit noch
bestehen. Leistungen fir die Karenzzeit werden von
uns nicht geschuldet.

Additive Karenzzeit

2.4.2 Endet die bedingungsgemale Berufsunfahigkeit
und tritt erneut Berufsunféhigkeit (siehe 1.1 und 1.2)
aufgrund derselben Ursache(n) ein, so werden bereits
zurlickgelegte volle Kalendermonate der Karenzzeit
angerechnet.

Meldefrist

2.4.3 Fir die Anmeldung von Leistungsanspriichen ist
keine Meldefrist vereinbart. Werden jedoch Anspri-
che so spat angemeldet, dass der Eintritt der Berufs-
unféhigkeit fir die Vergangenheit nicht mehr nach-
weisbar ist (z. B. weil Unterlagen nicht mehr beige-
bracht werden kdnnen), kann der Anspruch auf Versi-
cherungsleistungen bei Vorliegen der tbrigen Vo-
raussetzungen friihestens mit dem Monat entstehen,
fur den entsprechende Nachweise vorgelegt werden.

Verfligungen
2.4.4 Anspriche aus der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung kénnen Sie weder abtreten noch

verpfanden, ausgenommen an die Versicherte Per-
son.
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2.5 Wann geben wir eine Erklarung zu unserer
Leistungspflicht ab?

2.5.1 Wahrend der Prufung Ihres Anspruchs auf Leis-
tung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
werden wir Sie jeweils innerhalb von 4 Wochen nach
Eingang von Unterlagen gemaf 3.1 Uber erforderliche
weitere Prufungsschritte informieren oder Ihnen re-
gelmaRig eine Zwischeninformation zukommen las-
sen. Zusatzlich erinnern wir in regelméanigen Abstan-
den — spatestens alle 6 Wochen — an fehlende Unter-
lagen bzw. Informationen und setzen Sie darlber in
Kenntnis.

2.5.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (siehe 3.1.2) vor, erklaren
wir innerhalb von 4 Wochen, ob wir bis zum Ablauf
der Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung (siehe
4.1) Leistungen anerkennen.

3 Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

3.1 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beach-
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit verlangt werden?

Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Der Nachweis fiir die Voraussetzungen der
Berufsunfahigkeit und ihre Auswirkungen auf den
zuletzt ausgeubten Beruf muss von lhnen bzw. der
Versicherten Person erbracht werden. Hierfur sind
uns ohne schuldhaftes Verzégern einzureichen:

eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit,

ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die Versicher-
te Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt
oder untersucht haben, Uber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie die Auswirkungen des Leidens auf die
Fahigkeit den Beruf auszuliben,

Unterlagen tber den Beruf der Versicherten Per-
son sowie die Lebensstellung und die Téatigkeit
vor dem Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit und Uber die dadurch bedingten Verande-
rungen.
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Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu
tragen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir kdnnen zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht auRerdem — dann allerdings auf unsere Kosten
— weitere arztliche Untersuchungen sowie notwendige
Nachweise, zusatzliche Auskinfte und Aufklarungen
anfordern. Dies gilt auch fur die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und deren Veranderungen. Fur medizini-
sche Untersuchungen beauftragen wir Arzte, die nicht
in standigen vertraglichen Bindungen zu uns stehen —
also keine so genannten Vertragsarzte.

Wir kénnen von der Versicherten Person weiter ver-
langen, dass sie Arzte, Krankenh&user und sonstige
Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie
in Behandlung oder in Pflege war und ist, sowie Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer, gesetzli-
che Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und
Behorden erméachtigt, uns Auskunft zu erteilen.

Halt sich die Versicherte Person im Ausland auf, kdn-
nen wir verlangen, dass die erforderlichen medizini-
schen Untersuchungen in Deutschland durchgefihrt
werden. Notwendige Reise- und Ubernachtungskos-
ten Gbernehmen wir. Auf Untersuchungen in Deutsch-
land kdnnen wir verzichten, wenn diese Untersu-
chungen vor Ort nach den von uns in Deutschland
angewendeten Grundsétzen erfolgen.

Hinweis zu Arztanordnungen

3.1.3 Wir machen die Leistung grundsatzlich nicht
davon abhangig, dass die Versicherte Person unzu-
mutbaren arztlichen Anordnungen oder Empfehlun-
gen zur Verbesserung des Gesundheitszustands
folgt. Sie entscheidet darlber in freier personlicher
Verantwortung.

3.1.4 Die Versicherte Person ist allerdings aufgrund
der allgemeinen Schadenminderungspflicht gemaf

§ 242 BGB verpflichtet, zumutbaren arztlichen Anwei-
sungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen Ver-
haltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind grundsétz-
lich MaRnahmen, die gefahrlos und nicht mit beson-
deren Schmerzen verbunden sind und die au3erdem
Aussicht auf zumindest Besserung (bis zur Grenze
der Leistungsregelung gemaf 2.2) bieten. Hierbei
handelt es sich um MalRnahmen wie z. B. das Einhal-
ten von Diaten, die Anwendung von Heilmitteln und
die Verwendung von orthopadischen oder anderen
Hilfsmitteln (z. B. Verwendung von Seh- und Horhil-
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fen, Tragen von Stitzstrimpfen oder Prothesen).

3.1.5 Léasst die Versicherte Person operative Behand-
lungen, die der untersuchende oder behandelnde Arzt
anordnet um die Heilung zu férdern oder die Berufs-
unféhigkeit zu mindern, nicht durchfuhren, steht dies
einer Anerkennung der Leistungen aus der Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung nicht entgegen.

Wahrend des Leistungsbezugs

3.1.6 Werden wegen Erhéhung des Grades der Be-
rufsunfahigkeit hohere Leistungen verlangt, so gelten
3.1.1 und 3.1.2 sinngemal. Eine Leistung aufgrund
eines erhohten Grades der Berufsunféhigkeit erbrin-
gen wir wahrend des Leistungsbezugs vom Beginn
des Monats der Anzeige an.

3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht und welche Folgen hat ihre Verlet-
zung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Abgabe Ihrer Ver-
tragserklarung in Textform gestellten Fragen wahr-
heitsgemal und vollstandig beantwortet haben (vor-
vertragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fir
die Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Er-
krankungen, gesundheitlichen Stérungen und Be-
schwerden, &rztlichen Behandlungen sowie zur beruf-
lichen Tatigkeit (z. B. Tatigkeitsmerkmale wie Ar-
beitsanteil im Blro, Auslandsaufenthalte), aber auch
Fragen zur wirtschaftlichen Situation (z. B. Einkom-
men der letzten Jahre), zur Schul-/Berufsausbildung,
zur Stellung im Beruf (z. B. selbststandig, Auszubil-
dender), zum Erwerbsstatus (z. B. Schiler, Arbeits-
suchender), zu beruflichen Risiken (z. B. Umgang mit
Chemikalien) und zu privaten Risiken (Hobbys mit
erhohtem Risiko wie z. B. Tauchen, Kampfsportar-
ten).

3.2.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese — neben Ihnen — fiir die wahr-
heitsgeméale und vollstdndige Beantwortung der Fra-
gen verantwortlich.

Rucktritt

3.2.3 Wenn Umsténde, die fur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen
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oder der Versicherten Person (siehe 3.2.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom
Vertrag zurlcktreten. Dies gilt nicht, wenn die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsatzlich noch grob
fahrlassig verletzt worden ist. Bei grob fahrlassiger
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben
wir kein Rucktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch
bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3.2.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn der nicht oder nicht
richtig angegebene Umstand weder fur den Eintritt
oder die Feststellung des Versicherungsfalls noch fir
die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungs-
pflicht urséchlich war. Haben Sie oder die Versicherte
Person die Anzeigepflicht arglistig verletzt, sind wir
nicht zur Leistung verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufge-
hoben wird, wird keine Leistung féllig. Die Rickzah-
lung der Beitrage kénnen Sie nicht verlangen.

Kindigung

3.2.6 Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil
die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen.

3.2.7 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
sténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hatten.

3.2.8 Kindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine beitragsfreie Versicherung
um (siehe 6.2).

Ruckwirkende Vertragsanpassung

3.2.9 Kdnnen wir nicht zuriicktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umsténde, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hétten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.
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3.2.10 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung der
Beitrag um mehr als 10 % oder schlieRen wir den
Versicherungsschutz fur den nicht angezeigten Um-
stand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
schriftlich kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie
auf das Kindigungsrecht hinweisen.

Ausiibung unserer Rechte

3.2.11 Wir kénnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kiin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Ausubung unserer Rechte miissen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur
Begrindung kénnen wir nachtraglich weitere Um-
sténde innerhalb eines Monats nach deren Kennt-
niserlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Rucktritt, Kindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit
der Anzeige kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur inner-
halb von 5 Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist einge-
treten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsétzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist

10 Jahre.

3.2.14 Auf unser Anpassungs- und Kindigungsrecht,
geregelt in 8 19 VVG, verzichten wir dann, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos, also nicht
von Ihnen zu vertreten war.

Anfechtung

3.2.15 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstéandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der Versicherten Person, kon-
nen wir lhnen gegenuber die Anfechtung erkléaren,
auch wenn Sie von der Verletzung der vorvertragli-
chen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 3.2.5 gilt
entsprechend.
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Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

3.2.16 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.15 gelten bei
einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen gemafR 3.2.13 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung bezuglich des geanderten oder wiederhergestell-
ten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

3.2.17 Die Ausiibung unserer vorgenannten Rechte
erfolgt durch eine schriftliche Erklarung, die Ihnen
gegeniber abzugeben ist. Sofern Sie uns keine ande-
re Person als Bevollméchtigten benannt haben, gilt
nach lhrem Ableben ein Bezugsberechtigter als be-
vollméachtigt, diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist
auch ein Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder
kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen
wir den Inhaber des Versicherungsscheins zur Ent-
gegennahme der Erklarung als bevollméachtigt anse-
hen.

3.3 Welche Folgen hat eine Verletzung der Mit-
wirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht geman Ab-
schnitt 3.1 oder 4 von Ihnen, der Versicherten Person
oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht er-
fullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in
einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
dem Verhaltnis zu kirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der
Zusatzversicherung bleiben jedoch insoweit beste-
hen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststel-
lung oder den Umfang sowie die Dauer unserer Leis-
tungspflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéater
erfullt wird, sind wir ab Beginn des dann laufenden
Monats zur vertragsgeméRen Leistung verpflichtet.

3.3.2 Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung

in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen ha-
ben.

4  Nachprufung der Berufsunféahigkeit
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4.1  Was gilt fir Sie und uns bei der Nach-
prufung der Berufsunfahigkeit?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fir
einen Leistungsanspruch und den Grad der Berufsun-
fahigkeit nachzuprifen. Dabei kdnnen wir erneut pri-
fen, ob die Versicherte Person eine andere Tatigkeit
im Sinne von 1.1.2 ausibt. Seit Eintritt der Berufsun-
fahigkeit neu erworbene berufliche Fahigkeiten wer-
den dabei bericksichtigt, ebenso die Lebensstellung
vor dem Versicherungsfall. Insofern kbnnen wir auch
Angaben verlangen, ob die Versicherte Person eine
Tatigkeit konkret im Sinne von 1.1.2 wieder ausibt
oder ausgeulbt hat.

4.1.2 Zur Nachprufung kdnnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskunfte und einmal jahrlich
umfassende Untersuchungen der Versicherten Per-
son durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen von 3.1.2 und 3.1.6 gelten ent-
sprechend.

4.1.3 Hat die Versicherte Person nach Beginn der
Leistungen ihren stédndigen Aufenthalt im Ausland, so
konnen wir jederzeit verlangen, dass die Versicherte
Person oder der Versicherungsnehmer Unterlagen
Uber die Fortdauer der Berufsunfahigkeit und ihres
Grades vorlegt. Die Kosten hierfir erstatten wir ma-
ximal nach den an unserem Sitz geltenden Mal3sta-
ben und im Rahmen dieser Bedingungen. Einmal
jahrlich kbnnen wir umfassende Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte in Deutschland ver-
langen. Notwendige Reise- und Ubernachtungskos-
ten Ubernehmen wir. Auf Untersuchungen in Deutsch-
land kdnnen wir verzichten, wenn diese vor Ort nach
den von uns in Deutschland angewendeten Grunds-
atzen erfolgen.

4.1.4 Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder die
Wiederaufnahme bzw. die Anderung der beruflichen
Tatigkeit midssen Sie uns unverziiglich anzeigen,
sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag erhalten
oder beantragt haben. Gleiches gilt bei Minderung der
Pflegebedurftigkeit (Besonderheit bei Basisrentenver-
tragen siehe 1.3.3).

4.1.5 Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat
sich ihr Grad auf weniger als 50 % bei der Pauschal-
regelung bzw. 25 % bei der Staffelregelung (siehe
2.2) vermindert, stellen wir die Leistung ein. In diesem
Fall informieren wir den Anspruchsberechtigten
schriftlich tber die Veranderung und Einstellung der
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Leistungen. Diese Information kénnen wir auch in
Textform Ubermitteln.

Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ab-
lauf des 3. Monats nach Zugang unserer Erklarung
bei lhnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch
die Beitragszahlung wieder aufgenommen werden. Ist
keine Berufsunfahigkeitsrente mitversichert, muss die
Beitragszahlung zu Beginn des darauf folgenden
Beitragszahlungsabschnitts wieder aufgenommen
werden.

4.1.6 Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftig-
keit (Besonderheit bei Basisrentenvertragen siehe
1.3.3) vor und hat sich die Art des Pflegefalls geén-
dert oder sein Umfang gemindert, mit der Folge dass
keine der in 1.3 genannten Voraussetzungen erfillt
sind, stellen wir unsere Leistungen ein. 4.1.5 Satz 2
bis 5 gelten entsprechend, wenn wir unsere Leistun-
gen einstellen.

4.2 Was gilt bei Tod der Versicherten Person?

Bei Tod der Versicherten Person enden die Leistun-
gen. Die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung en-
det am Ende des Sterbemonats.

5 Ausschlisse

5.1 In welchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-
hangig davon, auf welcher Ursache der Versiche-
rungsfall beruht. Soweit nicht etwas anderes verein-
bart ist, besteht kein Versicherungsschutz, wenn der
Versicherungsfall verursacht ist

unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die Versicherte Per-
son auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat.

Diese Einschréankung gilt nicht, wenn die Versi-
cherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthalts auRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

durch vorsatzliche Ausfihrung oder den strafba-
ren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
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durch die Versicherte Person. Dieser Ausschluss
gilt nicht bei fahrlassigen und grob fahrlassigen
VerstoRen (z. B. im StralRenverkehr).

durch absichtliche Herbeiftihrung von Krankheit,
mehr als altersentsprechendem Kréafteverfall,
Pflegebedurftigkeit, Selbstverletzung oder durch
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nach-
gewiesen wird, dass die Handlung in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden ist, werden wir bedingungsge-
mal leisten.

durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher
der Versicherungsnehmer oder der Berechtigte
vorsatzlich im Sinne des Strafrechts die Berufsun-
fahigkeit der Versicherten Person herbeigefihrt
hat.

5.2 Was gilt bei Kontamination mit ABC-
Stoffen?

Wird die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biolo-
gischen oder chemischen Waffen oder den vorsatzli-
chen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen
verursacht, besteht keine Beschréankung unserer
Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die Freiset-
zung durch Dritte erfolgt.

6 Moglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten,
Beitragsfreistellung und Kindigung

6.1 Welche Méglichkeiten der Uberbriickung
kdnnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Wenn Sie voriibergehend nicht in der Lage sind, die
Beitrdge zu zahlen, stehen aulRer der Beitragsfreistel-
lung und Kiindigung grundsatzlich weitere Moglichkei-
ten zur Verfigung, um Zahlungsschwierigkeiten zu
Uberbriicken.

6.1.1 Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt gel-
tenden gesetzlichen Regelungen und vertragsbezo-
gener Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand der
Hauptversicherung, stehen zur Verfigung:

Stundung der falligen Beitrage,
befristete Beitragsfreistellung,
Beitragsfreistellung mit anschlieRender Wiederin-
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kraftsetzung.

Uber Einzelheiten geben wir Ihnen bei drohenden
Zahlungsschwierigkeiten gerne Auskunft. Kontaktie-
ren Sie uns, damit wir gemeinsam nach einer Lésung
fur Sie suchen kdnnen.

6.1.2 Entsprechend den oben genannten Mdéglichkei-
ten radumen wir Ihnen einen Rechtsanspruch auf die
Stundung der Beitrdge und die befristete Beitragsfrei-
stellung ein.

Stundung der Beitrage

6.1.3 Sie konnen fur den Zeitraum von hdchstens
12 Monaten eine Stundung oder Teilstundung der
falligen Beitrage unter Aufrechterhaltung des verein-
barten Versicherungsschutzes schriftlich verlangen,
sofern die Hauptversicherung bereits den Ruck-
kaufswert in Hohe der zu stundenden Beitrage auf-
weist. Hierfir fallen Stundungszinsen an. Die H6he
der Stundungszinsen richtet sich nach unseren zum
Beginn der Stundung giiltigen Zinssatzen. Die ge-
stundeten Beitrage einschlie3lich der darauf entfal-
lenden Stundungszinsen kdnnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums

in einem Beitrag entrichten,
durch eine Vertragsanderung verrechnen, so
dass keine Nachzahlung erforderlich ist.

Befristete Beitragsfreistellung

6.1.4 Sie kénnen fUr den Zeitraum von hdchstens

18 Monaten schriftlich eine teilweise oder vollstéandige
Beitragsfreistellung der félligen Beitrage verlangen,
sofern die jahrliche beitragsfreie Rente mindestens
600 Euro bzw. bei teilweiser Beitragsfreistellung min-
destens 1.200 Euro erreicht. Spatestens nach

18 Monaten wird lhr Vertrag ohne erneute Gesund-
heitsprifung automatisch wieder in Kraft gesetzt.

Die beitragsfrei gestellte Zeit kann bei Wiederinkraft-
setzung durch eine Erhéhung der Beitrdge oder durch
Nachzahlung der Beitrage unter Einrechnung entgan-
gener Zinsertrage ausgeglichen werden. Wird die
beitragsfrei gestellte Zeit nicht ausgeglichen, sondern
der urspriinglich vereinbarte Beitrag weiterhin ge-
zahlt, verringern sich die Leistungen gemaf den ver-
sicherungsmathematischen Regeln der Tarifkalkulati-
on lhres Vertrags.
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Die fur den beitragsfrei gestellten Teil maf3geblichen
Rechnungsgrundlagen gelten auch fir den wieder in
Kraft gesetzten Vertragsteil.

6.2 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung bei-
tragsfrei stellen?

Diese Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen
mit der Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versi-
cherung umwandeln. Setzen Sie die Beitragszahlung
aus, verringert sich Ihr Versicherungsschutz.

Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

6.2.1 Bei einer teilweisen Beitragsfreistellung der
Hauptversicherung und Zusatzversicherungen wird
die Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit im selben
Umfang angepasst. Bei einer vollstandigen Beitrags-
freistellung endet die versicherte Beitragsbefreiung
bei Berufsunfahigkeit, ebenso eine mitversicherte
garantiert steigende Beitragsbefreiung (2.1.3).

Berufsunfahigkeitsrente

Bei einer teilweisen Beitragsfreistellung vermindert
sich eine versicherte Berufsunféhigkeitsrente. Bei
vollstandiger Beitragsfreistellung setzen wir eine ver-
sicherte Berufsunfahigkeitsrente auf eine beitragsfreie
Berufsunfahigkeitsrente herab.

6.2.2 Die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente wird
zum Schluss der laufenden Versicherungsperiode
unter Zugrundelegung des Deckungskapitalsmit
gleichmafiger Verteilung der Abschluss- und Ver-
triebskosten (siehe 6.2.6), vermindert um ausstehen-
de Forderungen (z. B. riickstandige Beitrage), er-
rechnet.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrund-
lagen der Beitragskalkulation, die fir diesen Vertrag
gelten.

6.2.3 Das zuletzt gegebene Verhdltnis zwischen der
versicherten Berufsunféhigkeitsrente und der garan-
tierten Leistung aus der Hauptversicherung bzw. der
Beitragssumme der Hauptversicherung kann sich
andern, insbesondere wenn dies aus steuerlichen
Grinden erforderlich ist.

6.2.4 Eine Fortfihrung der Zusatzversicherung bei
einer Beitragsfreistellung ist allerdings nur méglich,
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wenn die beitragsfreie Berufsunfahigkeitsrente min-
destens 600 Euro pro Jahr betragt. Reicht der aus der
Zusatzversicherung fur die Bildung der beitragsfreien
Berufsunfahigkeitsrente zur Verfligung stehende Be-
trag nicht aus, wird keine Leistung fallig. Damit endet
die Zusatzversicherung.

Wiederinkraftsetzung nach Beitragsfreistellung

6.2.5 Soll eine herabgesetzte beitragsfreie oder we-
gen einer Beitragsfreistellung erloschene Versiche-
rung wieder in Kraft gesetzt werden, haben wir das
Recht, eine Risikopriifung erneut durchzufiihren.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von

6 Monaten nach Beitragsfreistellung oder Léschung
bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem die Beitrdge unbe-
zahlt sind, verzichten wir auf eine Gesundheitspri-
fung, sofern der Versicherungsfall zum Zeitpunkt des
Zugangs des Antrags auf Wiederinkraftsetzung noch
nicht eingetreten ist.

Sonstige Regelungen

6.2.6 Das Deckungskapital mit Verteilung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten ist das Deckungskapital,
das sich bei gleichmaRiger Verteilung der angesetz-
ten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten

60 Monate der Versicherungsdauer ergibt. Betrégt die
Versicherungsdauer weniger als 60 Monate, erfolgt
die Verteilung auf die Versicherungsdauer. Die Ab-
schluss- und Vertriebskosten werden unter Beach-
tung der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze an-
gesetzt. Es gelten die entsprechenden Kosten gemali
Abschnitt 10 der Allgemeinen Bedingungen fur die
Hauptversicherung.

6.3 Wann koénnen Sie lhre Versicherung kiundi-
gen und welche Folgen hat dies?

6.3.1 Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Bei-
trage zu zahlen sind, kénnen Sie fur sich allein kindi-
gen. In den letzten 5 Versicherungsjahren vor Ablauf
der Hauptversicherung, bei Rentenversicherungen in
den letzten 5 Jahren vor dem (spéatesten) vereinbar-
ten Rentenbeginn kann die Zusatzversicherung je-
doch nur zusammen mit der Hauptversicherung ge-
kindigt werden.

6.3.2 Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrage

mehr zu zahlen sind (beitragsfreie Zusatzversiche-
rung), kdnnen Sie nur zusammen mit der Hauptversi-
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cherung kindigen.

6.3.3 Eine Kiindigung ist mit Nachteilen fiir Sie
verbunden. Bei der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung werden die Beitrdge im Wesentlichen
durch das getragene Risiko verbraucht. Des Weiteren
mussen wir die Kosten fiir das Einziehen der Beitrdge
und die Verwaltung der Versicherung aus den Beitré-
gen bestreiten. Fir die Beratung bei Abschluss einer
Versicherung insbesondere durch den Vermittler und
das Einrichten eines Vertrags entstehen ebenfalls
Kosten.

Bei Kiindigung kein Rickkaufswert féallig.

6.3.4 Mit Kiindigung erlischt die Zusatzversicherung.

7 Sonstige Anderungen der Versicherung

7.1 Welche Bestimmungen kénnen geandert
werden?

7.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur Fortfiihrung
dieser Zusatzversicherung notwendig ist, Vertragsbe-
stimmungen, die durch eine héchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch einen bestandkraftigen Verwal-
tungsakt fir unwirksam erklart wurden, unter Beach-
tung gegenseitiger Interessen durch Regelungen zu
ersetzen, die fur beide Seiten zumutbar sind und dem
Vertragszweck maoglichst gerecht werden.

7.1.2 Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen,
nachdem die neuen Regelungen und die hierfir
maf3geblichen Griinde dem Versicherungsnehmer
mitgeteilt worden sind, Vertragsbestandteil.

7.1.3 Wir verzichten auf das Recht zur Anpassung
der Beitrage geman § 163 VVG.

7.2 Welche Nachversicherungsgarantie gibt es?
7.2.1 Sie kénnen Ihre Versicherung auch wahrend
der Vertragslaufzeit an veranderte Bedarfssituationen
im Rahmen der folgenden Gestaltungsmdoglichkeiten
anpassen.

Anlasse fir eine Anpassung

7.2.2 Sie haben das Recht, den Versicherungsum-
fang der bestehenden beitragspflichtigen Berufsunfa-
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higkeits-Zusatzversicherung ohne erneute medizini-
sche Risikopriufung zu erhéhen:

im 5. Versicherungsjahr nach Abschluss zum darauf
folgenden Versicherungsjahr oder bei

Heirat der Versicherten Person bzw. Begriindung
einer Lebenspartnerschatft,

Geburt eines Kindes der Versicherten Person,
Adoption eines Kindes durch die Versicherte Per-
son,

Scheidung der Versicherten Person bzw. Aufhe-
bung der Lebenspartnerschaft,

Durchfiihrung eines Versorgungsausgleichs zu
Lasten der Versicherten Person,

Erhéhung des regelméRigen jahrlichen Bruttoein-
kommens der Versicherten Person um mindes-
tens 10 % (z. B. nach Karrieresprung, Wechsel
des Arbeitgebers, nach Abschluss der Schulaus-
bildung, des Studiums oder einer Promotion,
nach Abschluss einer beruflichen Qualifikation
wie Berufsausbildungsabschluss, Meisterbrief),
Gehaltssteigerung, die zum erstmaligen Uber-
schreiten der maf3geblichen Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung fuhrt,

Wiederaufnahme der Berufstéatigkeit nach Eltern-
zeit,

Reduzierung oder Wegfall der Invaliditatsversor-
gung der Versicherten Person aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, einer arbeitgeberfi-
nanzierten betrieblichen Altersvorsorge oder ei-
nem berufsstandischen Versorgungswerk, in dem
die Versicherte Person aufgrund einer Kammer-
zugehorigkeit pflichtversichert ist,

Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Be-
reich oder zum Erwerb von selbst genutztem Im-
mobilieneigentum durch die Versicherte Person in
Hoéhe von mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt mindestens eines der genannten Ereignisse
schriftlich und unter Beifligung entsprechender
Nachweise bei uns geltend gemacht wird und im
Zeitpunkt des maf3geblichen Ereignisses die verblei-
bende Versicherungsdauer noch mindestens

20 Jahre betragt und die Versicherte Person weder
berufsunfahig im Sinne unserer Bedingungen ist noch
einen Antrag auf BU-Leistungen bei uns gestellt hat
bzw. weder Leistungen aus einer Erwerbsminde-
rungsversicherung erhélt noch beantragt hat.

Eine Erhéhung der versicherten Leistungen ist von
einer wirtschaftlichen Risikopriifung abhangig. Die
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hierfiir erforderlichen Unterlagen sind von der Versi-
cherten Person bereitzustellen. Die wirtschaftliche
Risikoprifung orientiert sich an dem zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgeuibten Beruf und den dann bei
uns geltenden Richtlinien. Diese stellen wir lhnen auf
Wunsch gerne zur Verfligung.

Umfang der Anpassung

7.2.3 Die Erh6hung der versicherten Leistungen ist —
im Rahmen unserer Tarifgrenzen — insgesamt be-
grenzt auf maximal 100 % der zu Vertragsbeginn
versicherten Leistungen. Die bis zu diesem Zeitpunkt
durchgefiihrten Dynamik-Erh6hungen werden ange-
rechnet. Eine Erh6hung der Berufsunfahigkeitsrente
wird nur soweit durchgefiihrt, bis die bei Swiss Life
insgesamt versicherte Berufsunfahigkeitsrente 2.500
Euro bzw. 4.000 Euro im Monat erreicht hat. Der
mafgebliche Betrag ist im Versicherungsschein ge-
nannt. Alle bestehenden versicherten Renten und
Bonusrenten werden dabei addiert.

Die Erhéhung der monatlichen Berufsunfahigkeitsren-
te muss mindestens 100 Euro betragen.

7.2.4 Fir die Anpassung gelten der zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgeilibte Beruf und maf3gebliche
Tarif, im Ubrigen die dem Vertrag zugrunde liegenden
Versicherungsbedingungen. Fir den anzupassenden
Vertrag vereinbarte Risikozuschlége oder besondere
Vereinbarungen gelten auch fir die aus der Erhéhung
resultierenden Vertragsteile.

7.3 Welche Option gibt es beim Uberschuss-
verwendungs-System Bonusrente?

Sinkt die in Prozent der versicherten Rente bemesse-
ne Bonusrente durch Anpassung des Uberschussan-
teilsatzes, kdnnen Sie sich ohne erneute Gesund-
heitsprifung in der Hohe so nachversichern, dass Ihr
bisheriger Versicherungsschutz erhalten bleibt, sofern
Berufsunfahigkeit noch nicht eingetreten ist.

8 Weitere Bestimmungen

8.1 Abzug bei Beitragsfreistellung

8.1.1 Es ist vereinbart, dass im Falle einer Beitrags-
freistellung kein Abzug erfolgt.
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8.2 Rechnungsgrundlagen

8.2.1 Die geschlechtsunabhéangige Tarifkalkulation
basiert auf Invalidisierungstafeln SL 2013 | (N), Tafeln
der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV 2008 T, DAV
1997 TI, DAV 1997 RI) und einem Rechnungszins in
Hohe von 1,25 %; die Kalkulation von Swiss Life BUZ
4U abweichend auf Invalidisierungstafeln SL 2013 |

(A).

8.3 Wieist das Verhaltnis zur Hauptversiche-
rung?

8.3.1 Diese Zusatzversicherung bildet mit der Versi-
cherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spates-
tens wenn der Versicherungsschutz aus der Haupt-
versicherung endet bzw. bei Rentenversicherungen
die Rente beginnt, erlischt auch die Zusatzversiche-
rung.

Die erganzenden Leistungen missen in einem ein-
heitlichen Vertrag mit der Hauptversicherung geregelt
sein. Mehr als die Halfte des Beitrags muss dabei auf
die Altersvorsorge entfallen. Die Beitrage fur Berufs-
unfahigkeitsrenten missen somit weniger als 50 %
betragen.

8.3.2 Ist unsere Leistungspflicht aus dieser Zusatz-
versicherung anerkannt oder festgestellt, berechnen
wir die Leistung aus der Hauptversicherung (beitrags-
freie Versicherungsleistung und Uberschussbeteili-
gung der Hauptversicherung) so, als ob Sie die Bei-
trage wahrend der beitragsbefreiten Zeit unverandert
weiter gezahlt hatten.

Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus dieser
Zusatzversicherung werden durch Kiindigung oder
Beitragsfreistellung der Hauptversicherung nicht be-
rihrt; dies gilt auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits vor Kiindigung oder Beitragsfreistellung ein-
trat, aber erst danach anerkannt oder festgestellt
wird. Ein Rickkaufswert wird nicht fallig.

8.3.3 Haben wir auf Ihr Verlangen Beitrdge gestundet
und besteht nach der Leistungsentscheidung kein
Anspruch auf Leistungen aufgrund von Berufsunfa-
higkeit, werden fur den Stundungszeitraum, der

2 Jahre Ubersteigt, keine Zinsiiberschussanteile auf
Sparanteile der Hauptversicherung gewahrt.
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8.3.4 Soweit in diesen Bedingungen nichts ande-
res bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedin-
gungen fir die Hauptversicherung sinngeman
Anwendung.

Es gelten die entsprechenden Kosten gemaf Ab-
schnitt 10 der Allgemeinen Bedingungen fir die
Hauptversicherung.

9  Welche Regelungen gelten fur Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

9.1 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen be-
teiligt?

9.1.1 Wir beteiligen unsere Versicherungsnehmer in
ihrer Gesamtheit gemaf § 153 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) an den etwaigen Uberschiissen
und Bewertungsreserven (Uberschussbeteiligung).
Die Uberschiisse werden gemaR den Vorschriften
des Handelsgesetzbuchs ermittelt und jahrlich im
Rahmen unseres Jahresabschlusses festgestellt. Die
Bewertungsreserven werden dabei im Anhang des
Geschaftsberichts verdffentlicht. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhéngigen Wirtschaftsprifer ge-
pruft und ist unserer Aufsichtsbehorde einzureichen.
Sie kdnnen den Geschéftsbericht jederzeit bei uns
anfordern.

Grundsétze und MaRstébe fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

Wir beteiligen Sie gemal der jeweils gultigen Fas-
sung der Verordnung Uber die Mindestbeitragsrick-
erstattung in der Lebensversicherung (Mindestzufiih-
rungsverordnung) an den Uberschiissen.

9.1.2 Uberschisse entstehen dann, wenn die Auf-
wendungen fur das Berufsunfahigkeitsrisiko sowie die
Sterblichkeit bzw. Lebenserwartung und die Kosten
gunstiger sind, als bei der Tarifkalkulation angenom-
men. An diesen Uberschiissen werden Sie als Versi-
cherungsnehmer gemalf3 den jeweils geltenden ge-
setzlichen Vorgaben angemessen beteiligt und zwar
nach derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis (Be-
rufsunfahigkeitsrisiko und Sterblichkeit) grundsétzlich
zu mindestens 90 % und am ubrigen Ergebnis (ein-
schlie3lich Kosten) grundsatzlich zu mindestens 50 %
(8 4 Abs. 4 und 5, § 5 Mindestzufiihrungsverord-
nung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der
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Kapitalanlagen. Von den Nettoertrégen derjenigen
Kapitalanlagen, die fUr kunftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungsverord-
nung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung in ihrer jeweils
glltigen Fassung genannten Prozentsatz. In der der-
zeitigen Fassung der Verordnung sind grundséatzlich
90 % vorgeschrieben (§ 4 Abs. 3, § 5 Mindestzufiih-
rungsverordnung). Daraus werden zunachst die ga-
rantierten Versicherungsleistungen finanziert. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

9.1.3 Die verschiedenen Versicherungsarten tragen
unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben des-
halb gleichartige Versicherungen zu sogenannten
Bestandsgruppen zusammengefasst. Bestandsgrup-
pen bilden wir beispielsweise, um das versicherte
Risiko wie das Todesfall-, Langlebigkeits- oder Be-
rufsunfahigkeits- bzw. Erwerbsminderungsrisiko zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses
auf die einzelnen Bestandsgruppen orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben.

Den Uberschuss filhren wir der Riickstellung fiir Bei-
tragsrickerstattung zu, soweit er nicht in Form der so
genannten Direktgutschrift bereits unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutgeschrie-
ben wird. Diese Riickstellung dient dazu, Ergebnis-
schwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie darf
grundsétzlich nur fir die Uberschussbeteiligung der
Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichts-
behorde kénnen wir hiervon nach § 56b Versiche-
rungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen, soweit die
Riickstellung nicht auf bereits festgelegte Uberschus-
santeile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des

§ 56b VAG kdnnen wir im Interesse der Versiche-
rungsnehmer die Ruckstellung fur Beitragsriickerstat-
tung auch heranziehen: zur Abwendung eines dro-
henden Notstands oder zum Ausgleich unvorherseh-
barer Verluste aus den Uberschussberechtigten Ver-
tragen, die auf allgemeine Anderungen der Verhalt-
nisse zurtckzufihren sind, oder zur Erhéhung der
Deckungsruckstellung, wenn die Rechnungsgrundla-
gen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur
voriibergehenden Anderung der Verhaltnisse ange-
passt werden mussen.

Wenn wir die Ruckstellung fiir Beitragsriickerstattung

zum Verlustausgleich oder zur Erhéhung der De-
ckungsruckstellung heranziehen, belasten wir die
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Versichertenbestande verursachungsorientiert.

9.1.4 Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen Giber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Beitrage sind so kalkuliert, dass sie fir die
Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken benétigt wer-
den. Fir die Bildung von Kapitalertrdgen stehen des-
halb bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
keine oder allenfalls geringe Betrage zur Verfligung.
Daher entstehen keine oder nur geringe Bewertungs-
reserven. Soweit Bewertungsreserven tberhaupt
entstehen, werden diese jahrlich neu ermittelt und
nach einem verursachungsorientierten Verfahren
anteilig rechnerisch den Vertragen zugeordnet. Ein
Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungsreserven
entsteht jedoch erst bei Vertragsende. Der dann fiir
diesen Zeitpunkt ermittelte Betrag wird zur Halfte
zugeteilt. Auch wahrend des Rentenbezugs werden
wir Sie an den Bewertungsreserven beteiligen. Auf-
sichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unberuhrt.

9.2 Grundséatze und MaRstabe fir die Uber-
schussbeteiligung Ihres Vertrags

9.2.1 Diese Zusatzversicherung ist grundsatzlich ge-
sondert am Uberschuss beteiligt. Sie gehért zur Be-
standsgruppe der Hauptversicherung, zu der diese
Zusatzversicherung abgeschlossen wurde.

9.2.2 Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei
der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des
Geschéftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstel-
lung fur Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe
der Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom
Hauptbevollméachtigten fir Deutschland auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars nach billigem Ermessen
unter Berlicksichtigung beidseitiger Interessen festge-
legt. Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in
unserem Geschéftsbericht. Den Geschéftsbericht
kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Abhangig von objektiven Risikomerkmalen, z. B. aus-

geubter Beruf, kénnen unterschiedliche Uberschus-
santeilséatze zur Anwendung kommen.

9.3 Uberschussbeteiligung vor Eintritt des Leis-
tungsfalls

9.3.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus Risiko-
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und Kostenliberschussanteilen.

Die Uberschussanteile werden von Versicherungsbe-
ginn an erbracht.

Sie kdnnen sich bei Antragstellung fir eines der
nachstehenden Uberschussverwendungs-Systeme
(9.3.2 bis 9.3.4) entscheiden. Ein spéaterer Wechsel
ist nur mit unserer Zustimmung maéglich.

9.3.2 Beitragsverrechnung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wéhrend
der Beitragszahlungsdauer der Zusatzversicherung in
Prozent der Beitrage ausgewiesen und mit den falli-
gen Beitragen verrechnet.

Bei Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung
wird keine Leistung fallig. Eine beitragsfreie Versiche-
rung erhélt keine Beteiligung am Uberschuss.

Die Hohe der Beitragsverrechnung wird jahrlich im
Rahmen der Uberschussdeklaration neu festgelegt
und somit kann auch die H6he des zu zahlenden
Beitrags jahrlich schwanken.

9.3.3 Bonusrente

Die jahrlichen Uberschussanteile werden wahrend
der Versicherungsdauer der Zusatz-versicherung fur
einjahrige Bonusversicherungen verwendet, sodass
nach Eintritt der Berufsun—-fahig-keit eine zuséatzliche
Leistung fallig wird. Die Bonusrente bemisst sich in
Prozent der versicherten Berufsunfahigkeitsrente.

Tritt der Versicherungsfall nicht ein, werden aus dem
Bonus keine Leistungen fallig. Bei Umwandlung in
eine beitragsfreie Versicherung wird der Bonus in
demselben Verhaltnis herab-gesetzt wie die garan-
tierte Versicherungsleistung.

Die Hohe der Bonusrente wird jahrlich neu festgelegt.
9.3.4 Investment-Zuwachs
Die zugeteilten laufenden Uberschussanteile werden

dem Vertragsguthaben der Hauptversicherung zuge-
fuhrt.

9.4 Uberschussbeteiligung nach Eintritt des
Leistungsfalls durch Berufsunfahigkeit
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9.4.1 Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht die
Uberschussbeteiligung aus laufenden Zins-, Risiko-
und Kostenuberschussanteilen. Sofern Risiko- und
Kostenlberschussanteile nicht separat ausgewiesen
werden, sind sie in den Zinsuiberschussanteilen ent-
halten.

Die Zuteilung der laufenden Zinsiiberschussanteile
inkl. Risiko- und Kostenliberschussanteile erfolgt
jeweils zu Beginn eines Versicherungsjahres, sofern
eine Leistungspflicht wegen Berufsunféhigkeit zu
diesem Zeitpunkt besteht.

Die laufenden Zinstberschussanteile werden wie folgt
verwendet:

9.4.2 Erh6hung der Rentenleistung aus laufenden
Zinsuberschussanteilen

Die Uberschussbeteiligung aus der Beitragsbefreiung
und der Berufsunfahigkeitsrente (inkl. der Bonusren-
te, falls 9.3.3 gewahlt) wird zur Erhéhung der Berufs-
unfahigkeitsrente verwendet. Die Erhéhung findet zu
Beginn eines Versicherungsjahres statt und bemisst
sich mit Hilfe eines jahrlich neu festgelegten Prozent-
satzes bezogen auf die bisher erreichte Gesamtleis-
tung. Die erste Erh6hung erfolgt zu Beginn des auf
den Leistungsbeginn folgenden Versicherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle
einer mdglichen Reaktivierung garantiert.

9.4.3 Ist nur eine Beitragsbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit versichert, wird die Uberschussbeteiligung
dem Vertragsguthaben der Hauptversicherung zuge-
fuhrt.

9.4.4 Wahrend der Bezugszeit von Berufsunfahig-
keits-Rentenleistungen erhélt Ihre Zusatzversiche-
rung eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
(siehe 9.7).

9.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven bei
Vertragen mit laufender Beitragszahlung
vor Eintritt des Leistungsfalls

Zusatzversicherungen mit laufender Beitragszahlung
sind hinsichtlich der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven (gemaR § 153 VVG) vor Eintritt der Berufs-
unféahigkeit nicht tberschussberechtigt; gleiches
gilt bei abgekirzter Beitragszahlung. Daher gelten die
Bestimmungen zur Beteiligung an den Bewertungsre-
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serven in den Allgemeinen Bedingungen fir die
Hauptversicherung nicht.

9.6 Beteiligung an den Bewertungsreserven bei
Vertrdgen mit einmaliger Beitragszahlung
vor Eintritt des Leistungsfalls

9.6.1 Bei Beendigung der Zusatzversicherung erhalt
eine anspruchsberechtigte Zusatzversicherung den
ihr zugeordneten Anteil an den Bewertungsreserven
gemal der jeweils geltenden Regelung. Derzeit sieht
§ 153 Abs. 3 VVG 50 % der zugeordneten Bewer-
tungsreserven vor. Anspruchsberechtigt sind u. a.
Zusatzversicherungen mit einmaliger Beitragszah-
lung.

Als Beendigung gelten Tod, Rickkauf oder Ablauf.
Verteilungsfahige Bewertungsreserven

9.6.2 Zunachst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem Um-
fang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner sich
aus dem Versicherungsrecht ergebenden Verpflich-
tung, die dauerhafte Erfullbarkeit der Vertrage sicher-
zustellen (8 53¢ VAG), noch nachkommen kann. Der
geman § 56a VAG zu ermittelnde Sicherungsbedarf
wird dabei berticksichtigt.

Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven ermitteln
wir zeitnah zum Zuteilungstermin.

Verteilungsschlussel

9.6.3 Mit Hilfe eines Verteilungsschlissels wird derje-
nige Anteil der verteilungsféahigen Bewertungsreser-
ven ermittelt, der dem jeweiligen (Teil-)Bestand der
anspruchsberechtigten Vertrage zuzuordnen ist. Der
Verteilungsschliissel wird einmal jahrlich im Zuge des
Jahresabschlusses ermittelt. Er bestimmt sich aus
dem Verhaltnis der verteilungsrelevanten Passivpos-
ten der Bilanz fur anspruchsberechtigte Vertradge zu
der verteilungsrelevanten Bilanzsumme (hdchstens
jedoch zur Summe der Kapitalanlagen).

Die verteilungsrelevanten Passivposten bestehen im
Wesentlichen aus den versicherungstechnischen
Bruttortickstellungen zuzlglich der Verbindlichkeiten
aus dem selbst abgeschlossenen Geschaft gegen-
Uber Versicherungsnehmer, vermindert um ,noch
nicht fallige Anspriiche” der Forderungen aus dem
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selbst abgeschlossenen Geschéft an Versicherungs-
nehmer. Alle Positionen sind auf die anspruchsbe-
rechtigten Vertrage abzugrenzen. Die verteilungsrele-
vante Bilanzsumme umfasst neben den vorgenannten
Positionen der anspruchsberechtigten Vertrdge auch
die entsprechenden Positionen fir die nicht an-
spruchsberechtigten Vertrage, das Eigenkapital (ohne
nicht eingezahltes Grundkapital), das Genussrechts-
kapital, die nachrangigen Verbindlichkeiten, die
Ruckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflich-
tungen sowie den Saldo der Abrechnungsverbindlich-
keiten und -forderungen aus dem in Riickdeckung
gegebenen Geschaft.

Kapitalertragsschlissel

9.6.4 Die einem (Teil-)Bestand zugeordneten Bewer-
tungsreserven werden mittels einer Bemessungsgro-
Be (Kapitalertragsschlussel) auf die einzelnen Vertra-
ge des (Teil-)Bestands aufgeteilt und zugeordnet.

Der Kapitalertragsschlissel bestimmt sich aus der
Summe der Deckungskapitalien und der Ansamm-
lungsguthaben der anspruchsberechtigten Vertrags-
teile eines jeden Bilanztermins wéahrend der Vertrags-
laufzeit im Verhaltnis zur entsprechenden Summe der
Deckungskapitalien und der Ansammlungsguthaben
aller anspruchsberechtigten Vertrage.

9.6.5 Der nach Anwendung des Kapitalertragsschliis-
sels ermittelte Betrag der Bewertungsreserve wird
(geméan § 153 Abs. 3 VVG) bei Beendigung des Ver-
trags zur Halfte zugeteilt und zur Erhéhung der Alters-
rente verwendet.

9.7 Beteiligung an den Bewertungsreserven
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

9.7.1 Wahrend der Bezugszeit von Rentenleistungen
erhalt Ihre Zusatzversicherung eine Beteiligung an
den Bewertungsreserven gemal § 153 Abs. 1 und 3
VVG. Diese Beteiligung fuhrt zu einer Erhdhung der
laufenden Uberschussbeteiligung aller Vertrage in der
Rentenbezugszeit. Bei der Festlegung der Uber-
schussanteilsatze wird die jeweilige Bewertungsre-
servensituation bericksichtigt.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven
9.7.2 Zunachst ermitteln wir die verteilungsfahigen

Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem Um-
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fang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner sich
aus dem Versicherungsrecht ergebenden Verpflich-
tung, die dauerhafte Erfullbarkeit der Vertrége sicher-
zustellen (8 53c VAG), noch nachkommen kann. Der
gemal 8§ 56a VAG zu ermitteInde Sicherungsbedarf
wird dabei bertcksichtigt. Die verteilungsféhigen Be-
wertungsreserven ermitteln wir auf Basis der Bewer-
tungsreservensituation der zuriickliegenden Monate.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die ver-
teilungsfahige Bewertungsreserve dem (Teil-)Bestand
der Vertrage in der Rentenbezugszeit zuzuordnen ist.
Dieser Anteilsatz, der einmal jahrlich im Zuge des
Jahresabschlusses ermittelt wird, bestimmt sich aus
dem Verhaltnis der verteilungsrelevanten Passivpos-
ten fir Vertrage in der Rentenbezugszeit zu der ver-
teilungsrelevanten Bilanzsumme (hdchstens jedoch
zur Summe der Kapitalanlagen).

9.7.3 Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven des
Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz multipli-
ziert und ergeben die verteilungsfahigen Bewertungs-
reserven fur den Teilbestand der Vertrage in der Ren-
tenbezugszeit.

9.7.4 Dieser Betrag gemaf 9.7.3 wird mit dem Ver-
héltnis der garantierten Jahres-Rentenleistung zur
Deckungsriickstellung aller bestehenden Vertrage in
der Rentenbezugszeit multipliziert und den Renten-
auszahlungen zugeordnet.

Verwendung

9.7.5 Der gemaR 9.7.4 ermittelte Betrag wird im Sinne
von § 153 VVG zur Halfte als laufender Uberschuss
zur Erhéhung der Uberschussrente des Bestands
verwendet und fuhrt so zur Erh6hung lhrer laufenden
Rente. Die hierfiir ermittelten Erhdhungssatze werden
auf volle 0,05 % kaufméannisch gerundet. Die sich
insgesamt ergebenden Uberschussanteilsatze wer-
den im Geschéftsbericht veroffentlicht.

9.8 Information Uber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen
Einfluissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Entwicklung des versicherten Risi-
kos und der Kosten. Aber auch die Zinsentwicklung
des Kapitalmarkts ist insbesondere bei laufenden
Berufsunfahigkeitsrenten von Bedeutung. Die H6he
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der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also nicht
garantiert werden.

10 Welche Kriterien gelten bei Pflegebedurftig-
keit?

10.1 Pflegebedurftigkeit nach den Definitionen
der 88 14 und 15 des SGB XI (Stand
01.01.2010)

10.1.1 Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person wegen einer kdrperlichen, geistigen
oder seelischen Krankheit oder Behinderung fir die
gewohnlich und regelméaiig wiederkehrenden Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer,
voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, in erhebli-
chem oder htherem Mal3e der Hilfe bedarf.

Krankheiten oder Behinderungen sind Verluste, Lah-
mungen oder andere Funktionsstérungen am Stiitz-
und Bewegungsapparat, Funktionsstoérungen der
inneren Organe oder der Sinnesorgane, Stdrungen
des Zentralnervensystems wie Antriebs-, Gedé&chtnis-
oder Orientierungsstérungen sowie endogene Psy-
chosen, Neurosen oder geistige Behinderungen.

Die Hilfe besteht in der Unterstiitzung, in der teilwei-
sen oder vollstandigen Ubernahme der gewohnlichen
und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im
Ablauf des téaglichen Lebens oder in der Beaufsichti-
gung oder Anleitung mit dem Ziel der eigenstandigen
Ubernahme dieser Verrichtungen.

Gewdhnliche und regelméaRig wiederkehrende Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens sind:

im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Du-
schen, Baden, die Zahnpflege, das Kdmmen, Ra-
sieren, die Darm- und Blasenentleerung,

im Bereich der Erndhrung das mundgerechte
Zubereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

im Bereich der Mobilitdt das selbststandige Auf-
stehen und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlas-
sen und Wiederaufsuchen der Wohnung,

im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Spilen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung oder das Beheizen.

10.1.2 Pflegebedurftigkeit der Pflegestufe | (erhebli-
che Pflegebedurftigkeit) liegt vor, wenn die Versicher-
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te Person bei der Kérperpflege, der Erndhrung oder
der Mobilitat fir wenigstens 2 Verrichtungen aus ei-
nem oder mehreren Bereichen mindestens einmal
taglich der Hilfe bedarf und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versor-
gung bendtigt.

Den Zeitaufwand, den ein Familienangehériger oder
eine andere nicht als Pflegekraft ausgebildete Pflege-
person fur die erforderlichen Leistungen der Grund-
pflege (Kérperpflege, Ernahrung, Mobilitat) und
hauswirtschaftlichen Versorgung benétigt, muss wo-
chentlich im Tagesdurchschnitt in der Pflegestufe |
mindestens 90 Minuten betragen. Dabei miissen auf
die Grundpflege mindestens 45 Minuten entfallen.

10.1.3 Bei der Feststellung des in 10.1.2 genannten
Zeitaufwands ist ein Zeitaufwand fir erforderliche
verrichtungsbezogene krankheitsspezifische Pflege-
mafnahmen zu berlicksichtigen. Verrichtungsbezo-
gene krankheitsspezifische Pflegemaflinahmen sind
MaRnahmen der Behandlungspflege, bei denen der
behandlungspflegerische Hilfebedarf untrennbarer
Bestandteil einer Verrichtung gemaf 10.1.1 ist oder
mit einer solchen Verrichtung notwendig in einem
unmittelbaren zeitlichen oder sachlichen Zusammen-
hang steht.

Bitte beachten Sie, dass Anderungen des Geset-
zes zu keiner Leistungsanderung des Vertrags
fuhren. Den fur diesen Vertrag malRgebenden Ge-
setzestext mit Stand vom 01.01.2010 finden Sie im
Anhang.

10.2 Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfe-
bedarfs bei den Aktivitaten des téaglichen
Lebens

10.2.1 Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder Kréfteverfalls so hilflos ist, dass sie fir mindes-
tens 3 der in 10.2.2 genannten Aktivitaten des tagli-
chen Lebens — auch bei Einsatz technischer und me-
dizinischer Hilfsmittel — taglich der Hilfe einer anderen
Person in erheblichem Umfang bedarf.

10.2.2 Fir jede der folgenden Aktivitaten des tagli-
chen Lebens, bei denen die Versicherte Person auf
Dauer, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, tag-
lich die beschriebene Hilfe einer anderen Person
bendtigt, erhalt sie einen Pflegepunkt. Dies ist arztlich
nach objektiven medizinischen Maf3staben festzustel-
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len.

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person —
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls — die Unterstitzung einer anderen Person
fur die Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zu-Bett-Gehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person nur
mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen
oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung —
sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder
auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person —
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke
und TrinkgefalRe — nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekammt oder
rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig
ist, die daftir notwendigen Koérperbewegungen auszu-
fuhren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person die
Unterstltzung einer anderen Person bendtigt, weil sie

sich nach dem Stuhlgang nicht allein s&ubern
kann,

ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schissel verrichten kann oder weil

der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe
entleert werden kénnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder
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speziellen Einlagen, eines Katheters oder eines Ko-
lostomiebeutels ausgeglichen werden kann, liegt hin-
sichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pflegebe-
durftigkeit vor.

10.3 Einschrankung der Alltagskompetenz infol-
ge einer Demenz

10.3.1 Pflegebedurftigkeit aufgrund einer Demenz im
Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person in Folge einer demenzbedingten Hirn-
leistungsstdrung in erheblichem Mafie einen Verlust
der Alltagskompetenz erleidet. Hirnleistungsstorun-
gen und Verlust der Alltagskompetenz liegen vor,
wenn ein Facharzt der Neurologie oder Psychiatrie
die Diagnose Demenz nach folgenden Kriterien stellt:

1. ,Mittelschwere kognitive Leistungseinbul3en* ab
dem Schweregrad 5 bei der Ermittlung des Schwere-
grades der Demenz Uber die Global Deterioration
Scale nach Reisberg oder

2. Durch eine kérperliche und psychopathologische
Untersuchung inkl. Hirnleistungstest (Minimal-Mental-
Status-Test). Dabei mussen mindestens 4 der folgen-
den 6 Punkte erfillt sein:

Depression, unkontrollierte Aggressivitat,
Verkennung von Alltagssituationen mit Selbst-
oder Fremdgefahrdung,

Unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen des
Wohnbereichs,

Gedachtnisstérung und Denkstérung mit herabge-
setztem Urteilsvermégen,

Storung des Tag-Nacht-Rhythmus,

Im Hirnleistungstest (Minimal-Mental-Status-Test
MMST) werden weniger als 50 % der erreichbaren
Punkte erreicht.

Sind weniger als 4 der aufgefiihrten Kriterien erftillt,
besteht kein Leistungsanspruch.
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Anhang: Auszug aus dem Elften Sozialgesetzbuch (SGB XI, Stand 01.01.2010)

§ 14 Begriff der Pflegebeduirftigkeit

(1) Pflegebedurftig im Sinne dieses Buches sind Per-
sonen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder
seelischen Krankheit oder Behinderung fur die ge-
wohnlichen und regelmé&Rig wiederkehrenden Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dauer,
voraussichtlich fur mindestens 6 Monate, in erhebli-
chem oder hdherem Malf3e (8§ 15) der Hilfe bedurfen.

(2) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des
Abs. 1 sind:

1. Verluste, LAhmungen oder andere Funktionssto-
rungen am Stiitz- und Bewegungsapparat,

2. Funktionsstérungen der inneren Organe oder der
Sinnesorgane,

3. Stoérungen des Zentralnervensystems wie An-
triebs-, Gedachtnis- oder Orientierungsstérungen
sowie endogene Psychosen, Neurosen oder geis-
tige Behinderungen.

(3) Die Hilfe im Sinne des Abs. 1 besteht in der Un-
terstiitzung, in der teilweisen oder vollstandigen
Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des tagli-
chen Lebens oder in Beaufsichtigung oder Anleitung
mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme dieser
Verrichtungen.

(4) Gewdhnliche und regelmafig wiederkehrende
Verrichtungen im Sinne des Abs. 1 sind:

1. im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Du-
schen, Baden, die Zahnpflege, das Kdmmen, Ra-
sieren, die Darm- oder Blasenentleerung,

2. im Bereich der Erndhrung das mundgerechte
Zubereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitat das selbststéandige Auf-
stehen und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlas-
sen und Wiederaufsuchen der Wohnung,

4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Spilen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung oder das Beheizen.

§ 15 Stufen der Pflegebedurftigkeit

(1) Fur die Gewahrung von Leistungen nach diesem
Gesetz sind pflegebedurftige Personen (8 14) einer
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der folgenden 3 Pflegestufen zuzuordnen:

1. Pflegebedirftige der Pflegestufe | (erheblich Pfle-
gebedurftige) sind Personen, die bei der Kérper-
pflege, der Erndhrung oder der Mobilitat fur we-
nigstens 2 Verrichtungen aus einem oder mehre-
ren Bereichen mindestens einmal téglich der Hilfe
bedirfen und zuséatzlich mehrfach in der Woche
Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung be-
nétigen.

2. Pflegebedurftige der Pflegestufe Il (Schwerpfle-
gebediirftige) sind Personen, die bei der Kérper-
pflege, der Erndhrung oder der Mobilitdt mindes-
tens dreimal taglich zu verschiedenen Tageszei-
ten der Hilfe bedurfen und zusétzlich mehrfach in
der Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung bendgtigen.

3. Pflegebedirftige der Pflegestufe Il (Schwerst-
pflegebedirftige) sind Personen, die bei der Kor-
perpflege, der Ernahrung oder der Mobilitat tag-
lich rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe be-
durfen und zusétzlich mehrfach in der Woche Hil-
fe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung bendo-
tigen.

Fur die Gewahrung von Leistungen nach 8§ 43a reicht
die Feststellung, dass die Voraussetzungen der Pfle-
gestufe | erfillt sind.

(2) Bei Kindern ist fur die Zuordnung der zusétzliche
Hilfebedarf gegentber einem gesunden gleichaltrigen
Kind maf3gebend.

(3) Der Zeitaufwand, den ein Familienangehdriger
oder eine andere nicht als Pflegekraft ausgebildete
Pflegeperson fir die erforderlichen Leistungen der
Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung
bendtigt, muss wdchentlich im Tagesdurchschnitt

1. in der Pflegestufe | mindestens 90 Minuten betra-
gen; hierbei missen auf die Grundpflege mehr
als 45 Minuten entfallen,

2. in der Pflegestufe Il mindestens 3 Stunden betra-
gen; hierbei mussen fur die Grundpflege mindes-
tens 2 Stunden entfallen,

3. in der Pflegestufe Ill mindestens 5 Stunden be-
tragen; hierbei mussen fur die Grundpflege min-
destens 4 Stunden entfallen.

Bei der Feststellung des Zeitaufwands ist ein Zeitauf-
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wand fir die erforderliche verrichtungsbezogene
krankheitsspezifische PflegemalRnahmen zu bertck-
sichtigen; dies gilt auch dann, wenn der Hilfebedarf
zu Leistungen nach dem Finften Buch fuhrt. Verrich-
tungsbezogene krankheitsspezifische Pflegemal3-
nahmen sind MaRnahmen der Behandlungspflege,
bei denen der behandlungspflegerische Hilfebedarf
untrennbarer Bestandteil einer Verrichtung nach § 14
Abs. 4 ist oder mit einer solchen Verrichtung notwen-
dig in einem unmittelbaren zeitlichen oder sachlichen
Zusammenhang steht.
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