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Frauen sorgen seltener fürs Alter vor, aber dafür immer früher

Quelle: Swiss Life Select und YouGov Deutschland, Online-Umfrage von 3.131 Menschen ab 18 Jahren, April 2021

46 %
85 %
der Frauen glauben, dass die Rentenlücke 
unter 40 % liegt

Vorsorge-Report  

der Frauen mit persönlichem Nettoeinkommen unter 2.000 Euro

Unsere Kundschaft besteht aus ... 13 %
Vorsorgedifferenz

Durchschnittsalter 
der Frauen 
bei Vertrags-  
abschluss

Quelle: Swiss Life Deutschland, Auswertung Kundenbestand von Swiss Life Select, tecis, HORBACH und ProVentus, 2010-2021

Frauen unterschätzen Gender Pension Gap (Rentenlücke)

Quelle:  OECD, November 2019 
Swiss Life Deutschland und YouGov Deutschland, Online-Befragung von 3.131 Personen, 
April 2021

Frauen investieren 
weniger in ihre 
Altersvorsorge

… glauben, dass sie über 150 Euro/Monat zurück-
legen müssen, um Lebensstandard zu halten

Einkommen, Bildung und Karriere entscheidend für Vorsorge

Quelle: Swiss Life Deutschland und YouGov Deutschland, Online-Befragung von 3.131 Personen, April 2021

der Frauen mit persönlichem Nettoeinkommen über 2.000 Euro

der Frauen ohne Universitäts- und Fachhochschulabschlussder Frauen mit Universitäts- und Fachhochschulabschluss

der Frauen ohne Führungsverantwortungder Frauen in Führungspositionen

2010

33,9

2021

30,9

32 %
der Frauen glauben, dass die Rentenlücke 
bei höchstens 20 % liegt

82%
ist persönliche 

Beratung wichtig

…  investieren über 150 Euro

49 % 12 %

43 % 21 %

36 % 25 %

22 %
36 %der Männer

53 %
57 %der Männer

weniger Rente 
erhalten Frauen 

als Männer

43%
55 %

Investition von über 150 Euro/Monat in Altersvorsorge


