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Bedingungen flur die Lebensversicherung mit planmafiger
Erhéhung der Pramien und Leistungen ohne erneute
Gesundheitsprufung (Dynamik)

Swiss Life Pension Check-up PLUS
Stand: 12.2012 (AVB_EV_DYE_2012_12)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie Uiber die Regelungen zur Dynamikform Swiss Life Pension
Check-up PLUS, die fir lhren Versicherungsvertrag gilt.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als eine
Person angesprochen sein kdnnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich in
gleicher Weise auf Frauen und Manner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und
Pflichten gelten fiir den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften auch fiir die versicherte Person.
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1 Swiss Life Pension Check-up PLUS

Swiss Life Pension Check-up PLUS gilt nur im Zu-
sammenhang mit Ihrem abgeschlossenem Vertrag,
welcher zur Absicherung und Finanzierung eines
betrieblichen Altersversorgungsversprechens (Pen-
sionszusage) des Versicherungsnehmers an die ver-
sicherte Person dient. Swiss Life Pension Check-up
PLUS stellt dauerhaft einen bestimmten Finanzie-
rungsgrad des Versorgungsversprechens sicher.
Dabei werden neben diesem Vertrag auch die bereits
bei Swiss Life bestehenden Riickdeckungsversiche-
rungen einbezogen. Dies wird durch Anpassung in
diesem Vertrag an die gednderten Rahmenbedin-
gungen (Pensionszusage, Uberschussbeteiligung,
usw.) erreicht. Dabei erfolgt die Anpassung einerseits
Uber eine jahrliche Erhéhung der Versicherungs-
summen durch eine Dynamikvereinbarung und zu-
satzlich durch eine Uberpriifung des Finanzierungs-
stands der Pensionszusage und eine entsprechende
Anpassung der versicherten Leistungen in diesem
Vertrag.

2 Dynamik
2.1 Dynamikform E

Die jahrliche Erhéhung der Pramie zur Renten-
Ruckdeckungsversicherung erfolgt im selben Ver-
haltnis, in dem der Héchstbeitrag zur allgemeinen
Rentenversicherung in den alten bzw. neuen Bun-
deslandern gestiegen ist, jedoch mindestens um 5
und hochstens um 10 %.

2.2 Teildynamik

Durch die vereinbarte Teildynamik werden die Versi-
cherungsleistungen der Hauptversicherung und der
ggf. eingeschlossenen Pramienbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit bzw. vollstandiger Erwerbsminderung er-
hoht.

3 Anpassung der Riickdeckungsversiche-
rung an den sich &ndernden Altersversor-
gungsbedarf aus der Pensionszusage

Durch Swiss Life Pension Check-up PLUS wird er-
madglicht, dass zum vorgesehenen Pensionsalter der
versicherten Person die zugesagte Altersrente aus
der Pensionszusage in Hohe des unter 2.4 der ge-
sonderten Vereinbarung zu Swiss Life Pension
Check-up PLUS festgelegten Finanzierungsgrads
durch diese Renten-Rickdeckungsversicherung und
eventuell bei Swiss Life bereits vorhandenen Riick-
deckungsversicherungen erreicht werden kann.
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Der Finanzierungsgrad muss mindestens 70 % be-
tragen und darf 100 % nicht Ubersteigen.

3.1 Anpassungsprifung

3.1.1 Swiss Life Uberprift den erreichten Finanzie-
rungsgrad in regelmaBigen Abstanden, insbeson-
dere wenn sich die Pensionszusage oder die der
Pensionszusage zugrunde liegenden Bemessungs-
gréRen (z. B. Gehalt, Familienstand) gedndert ha-
ben, mindestens jedoch alle 3 Jahre. Die letzte Pri-
fung erfolgt im Jahr vor Erreichen des Pensionsal-
ters.

3.1.2 Eine Anpassungsprifung aufgrund einer
Anderung der Pensionszusage oder der ihr zugrun-
de liegenden Bemessungsgrofien kann nur dann
vorgenommen werden, wenn Swiss Life diese An-
derungen schriftlich mitgeteilt werden. Diese Mittei-
lungspflicht kann der Versicherungsnehmer auch ei-
nem versicherungsmathematischen Sachverstandi-
gen Ubertragen, dem ohnehin im Rahmen der Ermitt-
lung der Pensionsriickstellungen derartige Angaben
zur Verfliigung zu stellen sind.

3.1.3 Ergibt sich zum Uberpriifungszeitpunkt eine
Abweichung vom beantragten Finanzierungsgrad um
mehr als 5 %-Punkte, wird die neu beantragte Riick-
deckungsversicherung von Swiss Life zum nachst-
folgenden Beginn des Versicherungsjahres ange-
passt. Der Anpassungsbedarf muss jedoch minde-
stens eine Altersrente von 50 Euro monatlich erge-
ben, andernfalls entfallt die Anpassung. Die planma-
Bige Erhéhung aufgrund der Dynamik gemaf Ab-
schnitt 2 wird zu diesem Termin ausgesetzt. Redu-
zierungen von Versicherungsleistungen werden nicht
durchgefiihrt.

3.2  Voraussetzungen fiir die Anpassung

3.2.1 Der beantragte und bei Vertragsbeginn vor-
handene Finanzierungsgrad muss mindestens 70 %
betragen und darf 100 % nicht tGbersteigen.

3.2.2 Die Pramien in diesem Vertrag missen laufend
vertragsgemal gezahlt sein und werden.

3.2.3 Bei Vertragsabschluss sind Swiss Life eine Ko-
pie der aktuellen Pensionszusage und die ihr zu-
grunde liegenden Bemessungsgrundlagen (z. B.
Gehalt, Familienstand) schriftlich mitzuteilen.

3.2.4 Die zu zahlende Pramie muss mindestens 500
Euro jahrlich betragen.

3.2.5 Eine Anderung der Pensionszusage bzw. eine
Kopie der neuen Pensionszusage oder eine
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Anderung der ihr zugrunde liegenden Bemessungs-
grundlagen muss vom Versicherungsnehmer inner-
halb von 12 Monaten ab dem Anderungszeitpunkt
Swiss Life schriftlich angezeigt werden.

3.2.6 Sie kdnnen der Anpassung schriftlich wider-
sprechen. Widersprechen Sie zweimal hintereinan-
der, erlischt das Recht auf Anpassung.

3.2.7 Liegt vor der Vollendung des 60. Lebensjahres
der Finanzierungsgrad durch zweimal aufeinander
folgenden Widerspruch von Dynamiken/Anpassun-
gen oder Kiindigung oder Ablaufen von einbezoge-
nen Rickdeckungsversicherungen unter 70 %, ent-
fallen die Bestimmungen und Bedingungen der An-
passung der Rickdeckungsversicherung an den sich
andernden Altersversorgungsbedarf aus der Pensi-
onszusage ersatzlos. Bei Unterschreiten des Finan-
zierungsgrads ab Vollendung des 60. Lebensjahres
gilt 3.3 unverandert fort.

3.2.8 Ein Versicherungsfall darf noch nicht eingetre-
ten sein.

3.3 Verrentungsgarantie bei einem Finanzie-
rungsgrad ab 70 %

Die Verrentung der in der gesonderten Vereinbarung
zu Swiss Life Pension Check-up PLUS genannten
bestehenden Kapital-Rickdeckungsversicherungen,
soweit sie der Absicherung der Pensionszusage die-
nen und das Schlussalter hochstens 2 Jahre vor dem
Pensionsalter laut Pensionszusage liegt, erfolgt zu den
Rechnungsgrundlagen, die fiir diesen Vertrag malf3-
geblich sind.

Eine Verrentung ist friihestens ab Vollendung des
62. Lebensjahres moglich (bzw. 60. Lebensjahres bei
Versorgungszusagen vor 2012). Der Antrag auf Ver-
rentung der falligen Kapital-Riickdeckungsversiche-
rung ist spatestens 3 Monate vor Ablauf schriftlich zu
stellen.

3.4 Festlegung des Finanzierungsgrads und
der Versicherungsleistung

Es gilt der in der gesonderten Vereinbarung zu Swiss
Life Pension Check-up PLUS festgelegte Finanzie-
rungsgrad. In die Feststellung des Finanzierungs-
grads werden alle bei Swiss Life fiir die versicherte
Person bestehenden und in der gesonderten Verein-
barung zu Swiss Life Pension Check-up PLUS ge-
nannten Rickdeckungsversicherungen einbezogen.

Der Finanzierungsgrad ergibt sich aus dem Verhalt-

nis der Versicherungsleistung zur Altersrente aus der
Pensionszusage.
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3.4.1 Als Versicherungsleistung gilt bei Kapital-
Rickdeckungsversicherungen die Altersrente, die sich
aus der Verrentung der zum jeweiligen Prifungszeit-
punkt prognostizierten Ablaufleistung einschlielich
nicht garantierbarer Uberschussbeteiligung (im
Pensionsalter aus der Pensionszusage) ergibt. Bei
Versicherungsablaufen vor dem Pensionsalter laut
Zusage wird das unverzinste Ablaufkapital und bei
Versicherungsablaufen nach dem Pensionsalter der
verfigbare Wert der Versicherung bericksichtigt. Zur
Ermittlung der Altersrente werden die Rechnungs-
grundlagen, die fur diesen Vertrag malgeblich sind,
herangezogen.

Umfasst die Pensionszusage auch Witwen-/Witwer-
rente, so werden diese mit ihrem Verhaltnis zur Al-
tersrente in der Verrentung der Ablaufleistung be-
ricksichtigt.

3.4.2 Als Versicherungsleistung gilt bei Renten-
Ruckdeckungsversicherungen die Altersrente, die sich
aus der zum jeweiligen Prifungszeitpunkt prognosti-
zierten Altersrente einschlieRlich Uberschussbetei-
ligung (im Pensionsalter laut Pensionszusage) ergibt.

Umfasst die Pensionszusage auch eine Witwen-/-
Witwerrente und enthalt die Renten-Rlckdeckungs-
versicherung keine Witwen-/Witwerrente, so gilt als
Versicherungsleistung die Altersrente, die sich aus
der Verrentung der zum jeweiligen Prifungszeitpunkt
prognostizierten Kapitalabfindung einschlief3lich
Uberschisse (im Pensionsalter aus der Pensionszu-
sage) ergibt, wobei die zugesagte Witwen-/Witwer-
rente mit ihrem Verhaltnis zur Altersrente in der Ver-
rentung der Kapitalabfindung berticksichtigt wird. 3.4.1
Satz 2 und 3 gelten analog.

3.4.3 Zur Feststellung der Versicherungsleistung wird
ab Rentenbeginn das in der gesonderten Vereinba-
rung Swiss Life Pension Check-up PLUS gewahlte
Uberschussverwendungs-System berticksichtigt. Fur
bereits bestehende Renten-Rickdeckungsversiche-
rungen gemal 3.4.1 wird standardmaRig das
Uberschussverwendungs-System Progress Plus
bericksichtigt.

4 Anpassung der Berufsunfahigkeitsrente

Ist in diesen Vertrag eine Berufsunfahigkeitsrente
eingeschlossen, erhdht sich diese mit der Anpas-
sung gemal’ Abschnitt 3 im selben Umfang, wie die
Berufsunfahigkeitsrente aus der Pensionszusage
ansteigt. Die Anpassung der versicherten Berufsun-
fahigkeitsrente erfolgt ohne Gesundheitsprifung, so-
weit die Erhéhung unter Berlcksichtigung eventuell
versicherter Berufsunfahigkeitsrenten aus den Riick-
deckungsversicherungen jahrlich 10 % der insge-
samt versicherten Vorjahresrente nicht Uberschreitet.

Seite 3 von 4



P-1644 S-1644

Etwaige durchgefiihrte Erhdhungen im gleichen Ka-
lenderjahr aufgrund von Dynamikvereinbarungen in
den unter 2.4 a) der gesonderten Vereinbarung Swiss
Life Pension Check-up Plus genannten Riickdek-
kungsversicherungen werden hierbei angerechnet.
Eine weitergehende Erhéhung ist von einer Gesund-
heitsprifung abhangig.

Ubersteigt die insgesamt versicherte Berufsunfahig-
keitsrente das 1,5-fache der giiltigen Beitragsbe-
messungsgrenze zur allgemeinen Rentenversiche-
rung, so erfolgt vor einer erneuten Anpassung eine
Uberprifung des wirtschaftlichen Bedarfs nach Be-
urteilung durch Swiss Life. Sollte die Berufsunfahig-
keitsrente nicht mit dem wirtschaftlichen Bedarf im
Einklang stehen, ist Swiss Life berechtigt, die Erho-
hung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
auszusetzen.

Sie kdnnen der Anpassung der Berufsunfahigkeits-
rente schriftlich widersprechen. Widersprechen Sie
zweimal hintereinander, erlischt das Recht auf An-
passung der Berufsunfahigkeitsrente. Zur Anpas-
sung der Berufsunfahigkeitsrente gelten analog die in
3.1 genannten Regelungen und Bestimmungen.
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5 Weitere Bestimmungen

Sie kdnnen der jahrlichen Pramienanpassung ge-
maf Abschnitt 2, der Anpassung aufgrund der
Uberpriifung des Finanzierungsgrads gemaf Ab-
schnitt 3 sowie der Anpassung der Berufsunfahig-
keitsrente gemaf Abschnitt 4 unabhangig vonein-
ander widersprechen.

Samtliche Anpassungen gemaf Abschnitt 2, 3 und 4
werden im Versicherungsvertrag vorgenommen.
Swiss Life Pension Check-up PLUS geht eventuellen
Dynamikvereinbarungen in bereits bestehenden
Rickdeckungsversicherungen vor.

Es gelten die Bedingungen fiir die Lebensversiche-
rung mit planmaRiger Erhéhung der Pramien und
Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung, soweit
sie durch die Bestimmungen und Regelungen dieser
Vereinbarung nicht erganzt oder abgeandert wer-
den.

Es besteht die Mdglichkeit, den Finanzierungsgrad zu
erhohen. Ist eine Anpassung des Vertrags aufgrund
einer Erhéhung des Finanzierungsgrads erforderlich,
erfolgt die Erh6hung mit den Rechnungsgrundlagen in
diesem Vertrag nur dann, wenn die Erhéhung des
Finanzierungsgrads nicht mehr als 10 %-Punkte
jahrlich betragt.
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