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Allgemeine Bedingungen fiir eine fondsgebundene Direktversicherung
mit garantierter Mindestleistung

Swiss Life Synchro Direktversicherung

Stand: 07.2008 (AVB_FR_HYD_2008_07)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
die folgenden Bedingungen informieren Sie Uber die Regeln, die fur lhren Versicherungsvertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen grundsatzlich in der Einzahl, auch wenn mehr als
eine Person angesprochen sein kdnnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich in gleicher
Weise auf Frauen und Manner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und Pflich-
ten gelten fir den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften auch fir die versicherte Person. Sind Sie versi-
cherte Person, aber nicht Versicherungsnehmer (z. B. weil Ihr Arbeitgeber auf Ihr Leben die Versicherung ab-
geschlossen hat), dann sprechen wir Sie in den Bedingungen nicht unmittelbar an. Die dort festgelegten Rechte
und Pflichten betreffen namlich vorrangig nur den Versicherungsnehmer als unseren Vertragspartner, mit dem
wir einen Versicherungsvertrag abgeschlossen haben. Die Versicherungsbedingungen sind daher stets im Zu-
sammenhang mit dem Versicherungsvertrag zu sehen, der ergadnzende und abweichende Regelungen enthal-

ten kann.

Um Ihnen das Lesen der Allgemeinen Bedingungen zu erleichtern, erlautern wir Ihnen wichtige Begriffe.

Bezugsberechtigter
Die in 1.4.11 genannten Personen.

Bewertungsreserven

Aus der Differenz zwischen den nach dem Nie-
derstwertprinzip angesetzten Buchwerten und den
héheren Marktwerten von Kapitalanlagen ergeben
sich die Bewertungsreserven.

Deckungskapital

Die dem Garantieteil zukommenden Pramienteile, die
nicht fiir die Risikotibernahme, die Kosten und den
Aufbau des Fondsguthabens bendtigt werden, bilden
das Deckungskapital.

Fondsguthaben

Das Fondsguthaben ist die Summe aller lhrem Ver-
trag zugeordneten Fondsanteile, multipliziert mit den
jeweiligen Ricknahmepreisen der Fonds.

Gesamtguthaben

Das Gesamtguthaben ist die Summe aus dem
Fondsguthaben zum Ende der Aufschubdauer, dem
Guthaben aus dem Garantieteil Ihres Vertrags inkl.
Uberschiissen und - sofern deklariert - Schlussiiber-
schussanteilen.

Schweizerische
Lebensversicherungs- und
Rentenanstalt

Niederlassung fur Deutschland

Aktiengesellschaft
mit Sitz in Zurich
Amtsgericht Miinchen
HRB 120565

Hauptbevollméchtigter
fur Deutschland:
Klaus G. Leyh

Pramie
Pramie ist hier die rechtlich korrekte Bezeichnung fir
Beitrag.

Rechnungsgrundlagen

Rechnungsgrundlagen sind die Informationen, die fir
die Kalkulation lhrer Versicherung benétigt werden:

e Langlebigkeitsrisiko (Sterbetafel DAV 2004 R)

e Rechnungszins in Hohe von 2,25 %

e Kosten (z. B. fir Verwaltung des Vertrags)

Rechnungszins
Mindestverzinsung lhres Deckungskapitals.

Rentengarantiezeit

Rentenzahlungen erfolgen mindestens fiir die Dauer
der Rentengarantiezeit, auch wenn die versicherte
Person wéahrend dieser Zeit stirbt.

Uberschussanteile

Uberschussanteile resultieren aus den von Swiss Life
erzielten Gewinnen. Man unterscheidet z. B. zwi-
schen Zins- und Risikouberschissen. Zinsuber-
schisse werden durch gewinnbringende Kapitalanla-
gen von Swiss Life erwirtschaftet, Risikoliberschiisse
ergeben sich aus der vorsichtigen Kalkulation der
Versicherungen (z. B. wenn mehr Todesfalle als kal-
kuliert auftreten).

Berliner StralRe 85
80805 Minchen

Tel. 089/38109-0
Fax 089/38109-4405
www.swisslife.de



Versicherte Person
Person, auf deren Leben der Versicherungsschutz

besteht.
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Versicherungsnehmer
Versicherungsnehmer ist der Antragsteller fur die
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1 Versicherungsschutz und Leistungen
1.1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag
geschlossen ist, jedoch nicht vor dem mit lhnen ver-
einbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Allerdings entféllt unsere Leis-
tungspflicht bei nicht rechtzeitiger Zahlung der Einl6-
sungspramie (siehe 2.2).

1.2 Welche Versicherungsleistungen erbringen
wir?

1.2.1 Leistungen erbringen wir bei Tod der versicher-
ten Person wahrend der Aufschubdauer bzw. bei
Erleben des Endes der Aufschubdauer. Als Erlebens-
fall-Leistung ist eine lebenslange Rentenzahlung ver-
einbart. Optional leisten wir eine Auszahlung des
Gesamtguthabens (Kapitalauszahlung).

Im Erlebensfall

1.2.2 Erlebt die versicherte Person den vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn, zahlen wir eine Rente, so
lange die versicherte Person lebt.

Die Renten werden je nach Vereinbarung jahrlich,
halbjéhrlich, vierteljahrlich oder monatlich vorschissig
an den vereinbarten Falligkeitsterminen gezahlt.

1.2.3 Erlebt die versicherte Person den vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn und ist eine Rentengarantie-
zeit vereinbart, zahlen wir eine Rente mindestens bis
zum Ablauf der Rentengarantiezeit, unabhéngig da-
von, ob die versicherte Person diesen Termin erlebt.
Im Falle des Todes der versicherten Person vor Ab-
lauf der Rentengarantiezeit erfolgt die Rentenzahlung
jedoch nur an bezugsberechtigte Personen im Sinne
dieser Versicherungsbedingungen.

Flexibilitatsphase

1.2.4 Mit Erreichen des rechnungsmaliigen Alters von
60 Jahren der versicherten Person beginnt obligato-
risch die Flexibilitatsphase. Sie endet mit dem verein-
barten spatesten Rentenbeginn. Sie kénnen jeweils
mit einer Frist von einem Monat wahlen, ab welchem
Monatsersten innerhalb der Flexibilitatsphase die
Zahlung einer Teilkapitalauszahlung bis max. 30 %
des vorhandenen Kapitals gemaf 1.2.8 oder einer
Rente gemal 1.2.2 erfolgen soll. Bei Rentenabruf
wahrend der Flexibilitdtsphase wird der Riickkaufs-
wert (siehe 5.5.2) verrentet. Bei einem Abruf vor
dem vereinbarten spéatesten Rentenzahlungsbe-
ginn geht die vereinbarte Bruttopramiengarantie
verloren.
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Der Abruf ist an objektive Merkmale wie etwa den
Beginn der gesetzlichen Rente gekoppelt. Wird er
nicht in Anspruch genommen, setzt die Zahlung der
versicherten Rente nach Ablauf der Aufschubzeit
(Abrufphase) zum vereinbarten Rentenzahlungsbe-
ginn ein.

Verlangerungsoption

1.2.5 Sie kénnen spétestens einen Monat vor dem fir
den Beginn der Rentenzahlung vereinbarten Termin
schriftlich verlangen, dass die Hauptversicherung im
Rahmen der von Swiss Life festgelegten Tarifgrenzen
und Konditionen einmalig und ohne Gesundheitspri-
fung fur einen Zeitraum von hdchstens 5 Jahren pra-
mienfrei verlangert wird, sofern die versicherte Per-
son den urspriinglich vereinbarten Beginn der Ren-
tenzahlung erlebt. Fiir den hinausgeschobenen Leis-
tungszeitpunkt gelten die gleichen Gestaltungsmog-
lichkeiten wie fiir den urspriinglich vereinbarten Ren-
tenbeginn, insbesondere 1.2.1 bis 1.2.9.

Hohe der Rente

1.2.6 Die Hohe der Rente errechnet sich u. a. aus
den Rentenfaktoren (siehe 1.2.15ff) und dem Ge-
samtguthaben zum Ende der Aufschubdauer bzw.
dem Ruckkaufswert wéhrend der Flexibilititsphase.

1.2.7 Das Gesamtguthaben ist die Summe aus dem
Fondsguthaben und dem Guthaben des Garantieteils
Ihrer Versicherung. Zum Ende der Aufschubdauer
entspricht der Garantieteil mindestens der fur Ihren
Vertrag vereinbarten Bruttopramiengarantie, zuzig-
lich evtl. vorhandener Schlussiiberschussanteile.

Die Hohe der garantierten Rente, die aus dem Garan-
tieteil Ihres Vertrags gebildet wird, ist aus dem Versi-
cherungsschein ersichtlich.

1.2.8 Vor Rentenbeginn kann die Hohe der Rente
wegen der ungewissen Entwicklung von Anzahl und
Wert der Fondsanteile nicht tber die Bruttoprémien-
garantie hinaus garantiert werden. Ab Rentenbeginn
ist die Hohe der Rente garantiert.

1.2.9 Eine Rente wird nur gebildet, wenn eine Jahres-
rente von 300 Euro erreicht wird. Andernfalls behalten
wir uns das Recht vor, im Rahmen der dann gultigen
tarifvertraglichen und gesetzlichen Regelungen den
Ruckkaufswert (5.5.2) bzw. den Abfindungswert (vgl.
§ 3 Betriebsrentengesetz - BetrAVG) auszahlen.

Optionale Kapital- oder Teilkapitalauszahlung
1.2.10 Anstelle der Rentenzahlung leisten wir zum
Falligkeitstag der ersten Rente eine Teilkapitalaus-

zahlung bis maximal 30 % des vorhandenen Kapitals,
wenn die versicherte Person diesen Termin erlebt.
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Optional kénnen Sie auch eine vollstandige Kapital-
auszahlung beantragen. Hierflr muss uns ein schrift-
licher Antrag auf Kapital- oder Teilkapitalauszahlung
spatestens 3 Monate vor dem Falligkeitstag der ers-
ten Rente zugehen (Kapitalwahlrecht). Im Fall der
Kapitalauszahlung zahlen wir das Gesamtguthaben
aus. Mit der Kapitalauszahlung endet die Versiche-
rung. Im Fall der Teilkapitalauszahlung zahlen wir den
vereinbarten Betrag vorrangig aus lhrem Fondsgut-
haben aus, wodurch sich die Rentenhdhe reduziert.
Voraussetzung fir die Teilkapitalauszahlung ist, dass
die reduzierte Rente die erforderliche Mindestrenten-
héhe von 300 Euro jahrlich nicht unterschreitet.

Ablaufmanagement

1.2.11 Ihre fondsgebundene Rentenversicherung
umfasst ein obligatorisches Ablaufmanagement. Wir
setzen uns 5 Jahre vor Rentenbeginn mit lhnen in
Verbindung, um mit Ihnen entsprechend Ihren Prafe-
renzen einen individuellen Plan fur eine mdgliche
Umschichtung der weiteren Pramien und der Fonds-
anteile abzustimmen. Ziel kann es beispielsweise
sein, unter Berlcksichtigung der Kapitalmarktsituation
und denkbaren -entwicklung die Risikosituation lhres
Fondskapitals mehr in Richtung Sicherheit umzu-
strukturieren.

Méchten Sie die mit lhnen zusammen entwickelte
Ablaufstrategie aktivieren, so kdnnen Sie diese zum
nachsten Monatsersten schriftlich beauftragen. Sie
kdnnen diese Ablaufstrategie jederzeit mit Wirkung
zum nachsten Monatsersten wieder deaktivieren,
indem Sie eine neue Anlagestrategie schriftlich beauf-
tragen. Nach einer Deaktivierung der Ablaufstrategie
konnen Sie diese jederzeit zum nachsten Monatsers-
ten wieder in Kraft setzen.

Da das Garantiefondskonzept tiber ein eigenes obli-
gatorisches Ablaufmanagement verfugt, entfallt in
diesem Fall der Vorschlag zu einem individuellen
Ablaufmanagement.

Im Todesfall

1.2.12 Stirbt die versicherte Person wahrend der Auf-
schubdauer, wird die Summe der tatséchlich gezahl-
ten Pramien fur die Hauptversicherung (ohne Pra-
mien fUr eingeschlossene Zusatzversicherungen)
zuziglich eines eventuell die Summe der Investpra-
mien Ubersteigenden Fondsguthabens in Form einer
sofortbeginnenden lebenslangen Hinterbliebenenren-
te an bezugsberechtigte Personen nach den dann
gultigen Rechnungsgrundlagen geleistet. Fir Waisen
wird eine Hinterbliebenenrente maximal bis zum

25. Lebensjahr gezahlt (siehe 1.4.11). Sind zum To-
desfallzeitpunkt keine bezugsberechtigten Personen
im Sinne der Versicherungsbedingungen vorhanden,
kann statt der versicherten Todesfall-Leistung ein
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zweckgebundenes Sterbegeld gezahlt werden. Das
Sterbegeld errechnet sich aus der im Todesfall vor
Rentenbeginn vorgesehenen Hinterbliebenenleistung
und ist im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten
auf 7.669 Euro begrenzt.

1.2.13 Stirbt die versicherte Person innerhalb der
Rentengarantiezeit, wird die Rente bis zum Ablauf der
Rentengarantiezeit weiter gezahlt, jedoch nur an be-
zugsberechtigte Personen im Sinne dieser Versiche-
rungsbedingungen.

Rechnungsgrundlagen fiir die Aufschubphase

1.2.14 Die Tarifkalkulation des Garantieteils in der
Aufschubphase basiert auf der Sterbetafel der Deut-
schen Aktuarvereinigung (DAV 2004 R) und einem
Rechnungszins in Hohe von 2,25 %.

Rechnungsgrundlagen fur die Rentenbezugsphase
(Rentenfaktor)

1.2.15 Der Rentenfaktor gibt das Umwandlungsver-
haltnis von 10.000 Euro Gesamtguthaben in eine
lebenslange Jahresrente in Euro ab dem spatesten
Rentenbeginn an. Die Rente gemal der vereinbarten
Rentenzahlungsweise (z. B. monatlich) erhalten Sie,
indem Sie die Jahresrente durch die Anzahl der Ren-
tenzahlungen pro Jahr teilen. Der Rentenfaktor ist im
Versicherungsschein angegeben.

1.2.16 Die Tarifkalkulation des Rentenfaktors basiert
auf einem Rechnungszins von 2,25 % und der Ster-
betafel DAV 2004 R. Dieser Rentenfaktor ist hinsicht-
lich des Garantieteils zu 100 % garantiert.

1.2.17 Bezogen auf den Investteil kann sich der Ren-
tenfaktor vor Rentenbeginn durch von uns nicht be-
einflussbare Faktoren erh6hen oder reduzieren.

Eine Reduktion des Rentenfaktors ist jedoch nur zu-
lassig, wenn die folgenden Voraussetzungen vorlie-
gen:

1. der Leistungsbedarf hat sich durch Veranderung
des Rechnungszinses im Rahmen der jeweils aktuell
geltenden Deckungsriickstellungsverordnung oder
Veranderung der durchschnittlichen Lebenserwartung
nicht nur voriibergehend und nicht voraussehbar ge-
geniber den Rechnungsgrundlagen des im Versiche-
rungsschein genannten Rentenfaktors geédndert;

2. der nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen
neu festgesetzte Rentenfaktor ist erforderlich, um die
dauernde Erfullbarkeit der ab Rentenbeginn garan-
tierten Rente zu gewdhrleisten und

3. ein unabhangiger Treuh&nder hat die Rechnungs-

grundlagen und die Voraussetzungen der Nummern 1
und 2 Uberpruft und bestétigt.
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1.2.18 Die Reduzierung des Rentenfaktors wird zu
Beginn des 2. Monats wirksam, der auf die Mitteilung
der Reduzierung des Rentenfaktors und der hierfir
malfigeblichen Griinde an den Versicherungsnehmer
folgt.

1.2.19 Wenn sich die den Rentenfaktor bestimmen-
den EinflussgréRen zu lhren Ungunsten verandern,
garantieren wir Ihnen, dass fiir den Investteil der Ver-
sicherung die Anderung des Rentenfaktors nur ent-
sprechend den verénderten Rechnungsgrundlagen
vorgenommen wird. Wir garantieren jedoch mindes-
tens 85 % des im Versicherungsschein dokumentier-
ten Rentenfaktors. Wenn sich die fiir den Rentenfak-
tor bestimmenden Faktoren &ndern, legen wir fir den
Investteil jeweils die Rechnungsgrundlagen zugrunde,
die furr sofort beginnende Renten zum Zeitpunkt der
Einfuhrung der neuen Rechnungsgrundlagen gelten.
Andern sich die EinflussgroRen zu Ihren Ungunsten,
kann die Anderung nur soweit beriicksichtigt werden,
als fur den Investteil 85 % des im Versicherungs-
schein genannten Faktors nicht unterschritten wer-
den.

Firr den Anteil des Deckungskapitals, das aus Uber-
tragung von Fondsguthaben entsteht (siehe 6.2.3), ist
weiterhin der Rentenfaktor maRgebend, der fur den
Investteil angewendet wird.

1.2.20 Der bei Rentenbeginn geltende Rentenfaktor
ist ab diesem Zeitpunkt garantiert und gilt fur die ge-
samte Rentenbezugsdauer.

1.2.21 Wird die Rente wéahrend der Flexibilititsphase
abgerufen oder wird der Rentenbeginn hinausge-
schoben, so muss der Rentenfaktor - aufgrund des
abweichenden Rentenbeginns - neu berechnet wer-
den. Ebenso kann aufgrund einer von Ihnen bean-
tragten Vertragsanderung (z. B. durch Anderung der
Rentengarantiezeit) eine Neuberechnung des Ren-
tenfaktors notwendig werden. Die 85 bzw. 100 %-
Garantie des Rentenfaktors bezieht sich dann nicht
mehr auf den bisher angegebenen Rentenfaktor. Die
Garantie bezieht sich dann auf den neuen Rentenfak-
tor, der nach den bei Vertragsbeginn zugrunde lie-
genden Rechnungsgrundlagen, unter Bertcksichti-
gung der beantragten Vertragsanderung, bestimmt
wird.

Sonstige Regelungen

1.2.22 Weitere Einzelheiten tber Art, Umfang und
Falligkeit der Versicherungsleistung finden Sie im
Versicherungsschein. Im Falle etwaiger Widerspriiche
haben die im Versicherungsschein getroffenen Ver-
einbarungen vor diesen Bedingungen Vorrang.
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1.3 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen be-
teiligt?

1.3.1 Wichtig fir den Gesamtertrag des Vertrags vor
Rentenbeginn ist die Entwicklung des Sondervermo-
gens, an dem Sie unmittelbar beteiligt sind (siehe
1.8.3). Daruber hinaus beteiligen wir Sie mit Ihren
Garantiepramien (siehe 1.8.1) gemaR § 153 Versi-
cherungsvertragsgesetz (VVG) an den etwaigen U-
berschuissen und Bewertungsreserven (Uberschuss-
beteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses fest-
gestellt. Die Bewertungsreserven werden dabei im
Anhang des Geschaftsberichts ausgewiesen. Der
Jahresabschluss wird von einem unabhangigen Wirt-
schaftsprifer geprift und ist unserer Aufsichtsbehor-
de einzureichen. Sie kdnnen den Geschaftsbericht
jederzeit bei uns anfordern.

Grundsétze und MaRstébe fiir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

1.3.2 Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen
aus den Ertragen der Kapitalanlagen. Von den Netto-
ertrdgen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinftige
Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 der
Verordnung tber die Mindestbeitragsriickerstattung in
der Lebensversicherung - ZRQuotenV), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in
dieser Verordnung genannten Prozentsatz. Daraus
werden zunachst, soweit erforderlich, die garantierten
Versicherungsleistungen finanziert (8 1 Abs. 2 und 3
ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwenden wir
fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen dann, wenn Sterb-
lichkeit bzw. Lebenserwartung und Kosten giinstiger
sind, als bei der Tarifkalkulation angenommen sowie
durch sonstige Ertrage (Grundiiberschisse). Auch an
diesen Uberschiissen werden die Versicherungs-
nehmer angemessen beteiligt (8§ 1 Abs. 1
ZRQuotenV).

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusammen-
gefasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise,
um das versicherte Risiko - wie das Todesfall-,
Langlebigkeits- oder Berufsunféhigkeitsrisiko - zu
beriicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses
auf die einzelnen Gruppen orientiert sich daran, in
welchem Umfang sie zu seiner Entstehung beigetra-
gen haben. Den Uberschuss fuhren wir der Rickstel-
lung fur Beitragsriickerstattung zu, soweit er nicht in
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Form der so genannten Direktgutschrift bereits unmit-
telbar den Uberschussberechtigten Versicherungen
gutgeschrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu,
Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie
darf grundsétzlich nur fur die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur
ausnahmsweise kénnen wir die Rickstellung im Inte-
resse der Versicherungsnehmer auch zur Abwendung
eines Notstands (z. B. Verlustabdeckung) heranzie-
hen. Hierfur bendtigen wir die Zustimmung der Auf-
sichtsbehorde.

1.3.3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen tiber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Bewertungsreserven sorgen fur Sicherheit
und dienen dazu, kurzfristige Ausschlage an den
Kapitalmarkten auszugleichen. Die Bewertungsreser-
ven ermitteln wir mindestens einmal jahrlich neu und
ordnen sie nach einem verursachungsorientierten
Verfahren rechnerisch den einzelnen Vertragen zu.
Ein Anspruch auf Beteiligung an den Bewertungsre-
serven entsteht jedoch erst bei Vertragsende bzw.
Rentenzahlungsbeginn. Der dann fir diesen Zeit-
punkt zu ermittelnde Betrag wird zur Halfte zugeteilt.

1.3.4 Weitere wesentliche Regelungen und Informati-
onen zu unseren Uberschiissen (Grundsétze der
Uberschusszuteilung und der Uberschussverwen-
dungs-Systeme) finden Sie im Abschnitt 10.

1.4  Wer erhalt die Versicherungsleistung?

1.4.1 Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir geméaR den Bestimmungen im Versiche-
rungsschein.

Bezugsrecht

1.4.2 Versicherungsnehmer fiir die Versicherungen
seiner Arbeitnehmer ist der Arbeitgeber. Es wird un-
widerruflich vereinbart, dass wahrend der Dauer des
Dienstverhéltnisses eine Ubertragung der Versiche-
rungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von
Rechten aus diesem Vertrag auf den versicherten
Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der versi-
cherte Arbeitnehmer sein 59. Lebensjahr vollendet,
ausgeschlossen ist. Eine Abtretung oder Beleihung
der Anspriiche aus einem unwiderruflichen Bezugs-
recht durch den Arbeitnehmer ist ausgeschlossen.
Dies gilt nur, soweit die Pramien nach § 40b Ein-
kommensteuergesetz (EStG) pauschal bzw. nach § 3
Nr. 63 EStG nicht versteuert werden. Bei Versor-
gungszusagen mit Entgeltumwandlung ist eine Abtre-
tung, Verpfandung oder Beleihung durch den Arbeit-
geber ausgeschlossen.
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1.4.3 Der Versicherungsnehmer bzw. der unwiderruf-
lich Bezugsberechtigte ist der wirtschaftlich Berechtig-
te im Sinne des Geldwaschegesetzes (GwG).

1.4.4 Die Art der geltenden Regelung haben Sie im
Versicherungsantrag gewahlt und wird im Versiche-
rungsschein dokumentiert.

Unverfallbarkeit ab Beginn (Entgeltumwandlung oder
arbeitgeberfinanziert)

1.4.5 Dem Arbeitgeber bleibt freigestellt, tber die
gesetzlichen Bestimmungen geman § 1b BetrAVG
hinauszugehen und eine Unverfallbarkeit ab Beginn
zu vereinbaren. Werden hingegen die Pramien wirt-
schaftlich von der versicherten Person getragen (Ent-
geltumwandlung), so gilt immer Unverfallbarkeit ab
Beginn.

1.4.6 Der versicherten Person wird sowohl fiir den
Todes- als auch fiir den Erlebensfall ein nicht tiber-
tragbares und nicht beleihbares unwiderrufliches Be-
zugsrecht eingeraumt. Dieses Bezugsrecht bezieht
sich auch auf die Uberschussanteile.

Unverfallbarkeit gemaR § 1 b BetrAVG

1.4.7 Die Gestaltung des Bezugsrechts leitet sich ab
aus der folgenden Mindestnorm des BetrAVG. Der
versicherten Person wird sowohl fir den Todes- als
auch fir den Erlebensfall unter den nachstehenden
Vorbehalten ein nicht Ubertragbares und nicht beleih-
bares unwiderrufliches Bezugsrecht eingeraumt.

1.4.8 Dem Arbeitgeber bleibt das Recht vorbehalten,
alle Versicherungsleistungen fur sich in Anspruch zu
nehmen, wenn das Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalls endet, es sei denn, die versicherte
Person hat das 30. Lebensjahr vollendet und die Ver-
sicherung hat 5 Jahre bestanden.

1.4.9 Das Bezugsrecht bezieht sich auch auf die
Uberschussanteile.

1.4.10 Der Widerruf einer unverfallbaren Anwartschaft
durch den Arbeitgeber erfordert die Vorlage eines
Urteils mit Rechtskraftvermerk. Der Arbeitgeber kann
dann die Versicherungsleistung fir sich in Anspruch
nehmen.

Zahlungsverflugung fur den Todesfall

1.4.11 Fiur den Todesfall ist eine vereinbarte Hinter-
bliebenenleistung in nachstehender Rangfolge zu
zahlen an:

a) den Uberlebenden Ehegatten, mit dem die versi-
cherte Person zum Zeitpunkt des Todes verheira-

Seite 6 von 27



tet war oder den Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes (LPartG).

b) die Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3und 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 EStG zu gleichen Teilen.

c) Bei eheahnlichen Gemeinschaften ist eine geson-
derte Regelung zu vereinbaren.

d) die fur das Sterbegeld empfangsberechtigte Per-
son, sofern die unter Buchstabe a bis ¢ benannten
Personen fehlen.

1.4.12 Die vorgenannten fur den Todesfall begunstig-
ten Hinterbliebenen haben einen widerruflichen An-
spruch auf die Hinterbliebenenleistungen fir den Fall
des Todes der versicherten Person. Ein widerrufli-
ches Bezugsrecht kann der Arbeitgeber in Abstim-
mung mit dem Arbeithehmer &ndern.

Recht auf Fortsetzung bei Dienstaustritt

1.4.13 Scheidet die versicherte Person mit gesetzlich
unverfallbarer Anwartschaft vorzeitig aus den Diens-
ten des Arbeitgebers aus und kommt es zu keiner
einvernehmlichen Ubertragung gemaR § 4 BetrAVG,
so Uberlésst der Arbeitgeber der versicherten Person
die Rechtstellung des Versicherungsnehmers, wenn
der Arbeitgeber die Anwendung des § 2 Abs. 3
BetrAVG innerhalb von 3 Monaten seit dem Aus-
scheiden des Arbeithehmers verlangt. Damit erwirbt
die versicherte Person das Recht zur Fortsetzung der
Versicherung ohne erneute Gesundheitsprifung mit
eigenen Pramien.

Macht die versicherte Person innerhalb eines Jahres
vom Rechtsanspruch auf Ubertragung nach § 4
BetrAVG keinen Gebrauch, so wird die unverfallbare
Anwartschaft im Rahmen der gesetzlichen Mdglich-
keiten abgefunden gemaR § 3 Abs. 2 BetrAVG.

1.5 Was ist zu beachten, wenn Sie eine Versi-
cherungsleistung verlangen?

Ihre Obliegenheiten (Mitwirkungspflichten) nach ei-
nem Versicherungsfall

1.5.1 Wenn Leistungen aus dem Versicherungsver-
trag beansprucht werden sollen, missen uns der
Versicherungsschein, ein amtliches Zeugnis Uiber den
Tag der Geburt der versicherten Person und ein Be-
scheid eines offentlich-rechtlich organisierten Versor-
gungstragers vorgelegt werden.

1.5.2 Wir kénnen vor jeder Rentenzahlung ein amtli-
ches Zeugnis dariiber verlangen, dass die versicherte
Person noch lebt, héchstens jedoch einmal pro Jahr.

1.5.3 Der Tod der versicherten Person ist uns in je-

dem Fall unverziiglich anzuzeigen. Aul3er dem Versi-
cherungsschein ist uns eine amtliche, Alter, Geburts-
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ort und Todeszeitpunkt enthaltende Sterbeurkunde im
Original einzureichen. Zu Unrecht empfangene Leis-
tungen sind an uns zurtickzuzahlen.

1.5.4 Die Hinterbliebenenleistungen erbringen wir bei
Falligkeit gegen Vorlage einer amtlichen Urkunde,
durch die das Geburtsdatum der Witwe bzw. des
Witwers, des Lebenspartners, des Lebensgeféhrten,
sofern eine gesonderte Vereinbarung getroffen wur-
de, bzw. das der Waisen sowie die verwandtschaftli-
che Beziehung zur versicherten Person nachgewie-
sen wird.

1.5.5 Ist fUr den Todesfall eine Leistung vereinbart, ist
uns ferner ein ausfihrliches arztliches Zeugnis tUber
die Todesursache sowie uber Beginn und Verlauf der
Krankheit, die zum Tode der versicherten Person
gefuhrt hat, vorzulegen.

1.5.6 Zur Klarung unserer Leistungspflicht kdnnen wir
notwendige weitere Nachweise verlangen und erfor-
derliche Erhebungen selbst anstellen. Die mit den
erforderlichen Nachweisen verbundenen Kosten tragt
derjenige, der die Versicherungsleistung beansprucht.
Wir werden die erforderlichen Erhebungen nur auf die
Zeit vor der Antragsannahme, die nachsten 5 Jahre
danach und das Jahr vor dem Tod der versicherten
Person erstrecken.

1.5.7 Unsere Leistungen Uberweisen wir dem Berech-
tigten in der Bundesrepublik Deutschland kostenlos.
Bei Uberweisungen ins Ausland und bei Sonderfor-
men der Zahlung (z. B. telegrafische Uberweisung,
Scheck) tragt der Empfangsberechtigte die Kosten;
bei Uberweisungen in Lander auf3erhalb des Européi-
schen Wirtschaftsraums und bei Sonderformen der
Zahlung auch die damit verbundene Gefahr.

1.5.8 Beantragen Sie zum Zeitpunkt des spatesten
Rentenbeginns keine Kapitalauszahlung oder verzich-
ten Sie auf die Auswahl eines Uberschussverwen-
dungs-Systems, zahlen wir die vereinbarte Rente mit
steigender Uberschussrente (siehe 10.4.3).

1.6  Wann endet Ihr Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz endet mit dem Tod der ver-
sicherten Person oder mit der optionalen Auszahlung
des Gesamtguthabens. Wéahrend einer pramienfreien
Zeit ist lhr Versicherungsschutz nur so lange gege-
ben, wie das Gesamtguthaben fiir die notwendige
Entnahme von Risiko- und Kostenpramien ausreicht;
gleiches kann grundsatzlich auch wahrend der Pra-
mienzahlungsdauer eintreten.
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1.7 Wie sind das Versicherungsjahr und das
rechnungsmaRige Alter definiert?

Versicherungsjahr

1.7.1 Ein Versicherungsjahr beginnt mit dem Monat
des im Versicherungsschein genannten Versiche-
rungsbeginns und dauert grundsatzlich 12 Monate.

Rumpfbeginnjahr

1.7.2 Betragt der Zeitraum vom Kalendermonat des
Versicherungsbeginns bis zum Kalendermonat, der
mit dem Ablauf der Versicherung zusammenfallt,
weniger als 12 Monate, so liegt ein so genanntes
Rumpfbeginnjahr vor. Alle folgenden (vollen) Versi-
cherungsjahre beginnen dann jeweils mit dem Kalen-
dermonat des Ablaufs der Versicherung. Liegt ein
Rumpfbeginnjahr vor, betragt die Versicherungsdauer
in Jahren die Anzahl der vollen Versicherungsjahre
plus eins (das Rumpfbeginnjahr).

RechnungsmaRiges Alter

1.7.3 Zur korrekten Tarifkalkulation bendétigen wir das
rechnungsmaRige Alter. Das rechnungsmaRige Alter
entspricht dem tatsachlichen Lebensalter der versi-
cherten Person, wobei das bereits begonnene Le-
bensjahr hinzugezahlt wird, wenn seit dem Ge-
burtstag bis zum Versicherungsbeginn bzw. Erho-
hungstermin mehr als 6 Monate verstrichen sind.
Beispiel: Der Versicherungsbeginn bzw. Erhéhungs-
termin ist der 01.01.2009 und der Geburtstag ist der
15.05.1969. Am 15.05.2008 ist das 39. Lebensjahr
vollendet und das 40. Lebensjahr begonnen. Bis zum
01.01.2009 werden mehr als 6 Monate verstrichen
sein. Somit gilt 40 als das rechnungsmaRige Alter.

1.8 Wie funktioniert Ihre fondsgebundene Ren-
tenversicherung?

Swiss Life Synchro Direktversicherung ist eine fonds-
gebundene Rentenversicherung mit einer Garantie
zum Ende der Aufschubdauer.

Bruttopramiengarantie

1.8.1 Bei Swiss Life Synchro garantieren wir, dass
zum vereinbarten Rentenbeginn mindestens die von
Ihnen fur die Hauptversicherung gezahlten Pramien
vollstandig fur die Bildung der Rente zur Verfiigung
stehen (Bruttoprdmiengarantie). Pramienteile fir Zu-
satzversicherungen sind durch die Bruttopramienga-
rantie nicht gedeckt.

1.8.2 Vor Rentenbeginn - also wahrend der Auf-

schubdauer - verwenden wir einen Teil lhrer Pramien
der Hauptversicherung zur Sicherstellung der Brutto-
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pramiengarantie (Garantiepramien). Die dafir bend-
tigten Pramienteile sind umso héher, je kirzer die
Aufschubdauer ist. Sie werden nach Abzug von Kos-
ten im gebundenen Vermoégen (Kapitalanlagen ge-
maf § 54 Abs. 1 Versicherungsaufsichtsgesetz
(VAG), 88 1ff Anlageverordnung) von Swiss Life an-
gelegt. Dieses umfasst alle von Swiss Life fur Kunden
angelegten Pramienteile mit Ausnahme direkter
Fondsinvestitionen.

Fondsanteilguthaben

1.8.3 Mit dem verbleibenden Teil Ihrer Préamien (In-
vestpramien, siehe 2.4) sind Sie unmittelbar an der
Wertentwicklung eines Sondervermégens (Anlage-
stock) beteiligt. Der Anlagestock wird getrennt von
unserem Ubrigen Vermogen Uberwiegend in Wertpa-
pieren angelegt und in Anteileinheiten aufgeteilt.

Aus einer Reihe von Fonds wahlen Sie bei Vertrags-
abschluss einen oder mehrere aus, in die Ihre dafir
vorgesehenen Investpramien angelegt werden. Diese
getroffene Entscheidung kénnen Sie wahrend der
Aufschubdauer andern. Dies gilt auch fir Umschich-
tungen lhres Fondsguthabens auf andere angebotene
Fonds.

Soweit die Ertradge aus den im Anlagestock enthalte-
nen Vermdgenswerten nicht ausgeschittet werden,
flieRen sie unmittelbar dem Anlagestock zu und erho-
hen damit den Wert der Anteileinheiten; Ertrage, die
ausgeschuttet werden, und Steuererstattungen rech-
nen wir in Anteileinheiten um und schreiben sie den
einzelnen Versicherungsvertragen gut.

1.8.4 Da die Entwicklung der Vermdgenswerte des
Anlagestocks nicht vorauszusehen ist, kdnnen wir die
Hohe der Rente vor Beginn der Rentenzahlung nicht
garantieren. Sie haben die Chance, insbesondere bei
Kurssteigerungen der Wertpapiere des Anlagestocks,
einen Wertzuwachs zu erzielen; bei Kursrickgangen
tragen Sie das Wertminderungs- oder auch Verlustri-
siko fur lhre Investpramien. Bei Werten, die nicht in
Euro gefuhrt werden, kbnnen Schwankungen der
Wahrungskurse den Wert der Anlage zusétzlich be-
einflussen. Das bedeutet, dass bei Beginn der Rente
diese je nach Entwicklung der Vermégenswerte des
Anlagestocks héher oder niedriger ausfallen wird.

1.8.5 Das Fondsanteilguthaben lhrer Versicherung
ergibt sich aus der Anzahl der - je gewahltem Fonds
gutgeschriebenen - Fondsanteile. Die Anzahl der
Anteile wird auf bis zu 6 Nachkommastellen kauf-
mannisch gerundet. Der Wert einer Anteileinheit rich-
tet sich nach der Wertentwicklung des Anlagestocks.
Der Wert einer Anteileinheit ermittelt sich, indem der
Geldwert des Anlagestocks am jeweiligen Stichtag
durch die Anzahl der zu diesem Zeitpunkt vorhande-
nen Anteileinheiten geteilt wird. Das Fondsguthaben
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ermitteln wir, indem am mafRgeblichen Stichtag die
Anzahl der Anteile Ihrer Fonds mit dem jeweiligen
Wert des Anteils (Ricknahmepreis) in Euro multipli-
ziert wird. Soweit andere Wahrungen als Euro zu
bertcksichtigen sind, erfolgt eine Umrechnung zum
Devisenreferenzkurs zum gleichen Stichtag.

Stichtage

1.8.6 Als Stichtage fur die Umrechnung von Euro in
Fondsanteile und umgekehrt gelten folgende Bérsen-
tage, an denen ein Riucknahmepreis ermittelt wird:

e Anlage von Pramien in Fonds:
der letzte Borsentag des Monats vor Beginn ei-
nes Pramienzahlungsabschnitts,

e Anlage von Zuzahlungsbetrdgen in Fonds:
der letzte Borsentag des Monats, in dem die Zu-
zahlung in Textform angemeldet wird,

e Entnahme von Risikopramien und Verwaltungs-
kosten:
der letzte Borsentag des Vormonats,

e Umwandlung in Rente:
der letzte Borsentag vor Rentenbeginn,

e Kapitalauszahlung:
der letzte Borsentag vor Vertragsende,

e Vorzeitige Kapitalauszahlung, Pramienfreistel-
lung, Kiindigung:
der letzte Borsentag eines Monats,

e  Umschichtung der Fondsanteile (Shift), Leistung
bei Tod der versicherten Person:
der auf den Eingang der Mitteilung folgende Bor-
sentag.

Wenn Sie als Anlageform fiir lhre Investpramien das
Garantiefondskonzept gewahlt haben, kénnen Abwei-
chungen zu diesen Allgemeinen Bedingungen, insbe-
sondere der oben genannten Stichtage, auftreten.
Diese sind im Anhang mit einer generellen Beschrei-
bung der Funktionsweise dieser Anlageform zusam-
mengefasst.

Verfahren bei Rentenbeginn

1.8.7 Am letzten Bérsentag vor dem vereinbarten
Rentenbeginn werden die auf Ihre Versicherung ent-
fallenden Fondsanteile dem Sondervermdgen ent-
nommen und in unserem Ubrigen Kapitalanlagever-
mdgen angelegt. Der Wert der Fondsanteile dient als
Deckungsruckstellung fur die Finanzierung lhrer Ren-
te (Rentenversicherung in nicht fondsgebundener
Form).
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2 Pramienzahlung

2.1 Was haben Sie bei der Pramienzahlung zu
beachten und was ist vereinbart?

2.1.1 Die Pramien zu lhrer Versicherung kénnen Sie
je nach Vereinbarung in einem einzigen Betrag (Ein-
malpramie) oder durch jahrliche Pramienzahlungen
(Jahrespramien) entrichten. Die Jahrespramien wer-
den am letzten Tag vor Beginn eines jeden Versiche-
rungsjahres fallig. Im Falle eines Rumpfbeginnjahres
wird die erste Jahrespramie anteilig fallig.

2.1.2 Nach Vereinbarung kdnnen Sie Jahrespramien
auch halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich zah-
len. Fur auf den Garantieteil entfallende Pramienteile
sowie fir eingeschlossene Zusatzversicherungen
betragen die Ratenzahlungszuschlage ca. 1,5 % bei
halbjahrlicher, ca. 2,0 % bei vierteljahrlicher und ca.
2,5 % bei monatlicher Zahlung.

2.1.3 Die erste oder einmalige Pramie (Einlésungs-
pramie) ist unverziglich nach Abschluss des Vertrags
zu zahlen, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbar-
ten im Versicherungsschein angegebenen Versiche-
rungsbeginn. Alle weiteren Pradmien sind jeweils zum
vereinbarten Falligkeitstermin an uns zu zahlen. Die
Pramien kdnnen nur im Lastschriftverfahren gezahlt
werden. Wir buchen sie jeweils bei Falligkeit von dem
uns angegebenen Konto im Inland ab.

2.1.4 Fur die Rechtzeitigkeit der Pramienzahlung
genligt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben,
damit die Pramie bei uns eingeht. Ist die Einziehung
der Pramie von einem Konto vereinbart, gilt die Zah-
lung als rechtzeitig, wenn die Pramie zu dem in 2.1.3
genannten Termin eingezogen werden kann und Sie
einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte die fallige Pramie ohne lhr Verschulden von
uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch
dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach
unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass die Pramie wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt,
kunftig die Zahlung au3erhalb des Lastschriftverfah-
rens zu verlangen.

2.1.5 Die Ubermittlung lhrer Pramien erfolgt auf Ihre
Gefahr und Ihre Kosten.

2.1.6 Im Versicherungsfall (bei Tod der versicherten
Person bzw. im Erlebensfall) werden wir etwaige
Pramienruckstande mit der Versicherungsleistung
verrechnen.
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2.2 Was geschieht, wenn Sie eine Pramie nicht
rechtzeitig zahlen?

Einlésungspramie

2.2.1 Wenn Sie die Einlésungspramie nicht rechtzeitig
zahlen, kénnen wir - solange die Zahlung nicht be-
wirkt ist - vom Vertrag zurticktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei
einem Rucktritt kénnen wir von Ihnen die Kosten
der zur Gesundheitsprifung durchgefihrten arzt-
lichen Untersuchungen verlangen, sofern wir sie
getragen haben.

2.2.2 Ist die Einlésungspramie bei Eintritt des Versi-
cherungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet. Unsere Leistungspflicht besteht
jedoch, wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die
Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

2.2.3 Anstelle des Rucktritts kénnen wir, wenn Sie die
Einlésungspramie schuldhaft nicht rechtzeitig zahlen,
die Pramien des ersten Versicherungsjahres - auch
bei Vereinbarung von unterjahrigen Pramienzahlun-
gen - sofort verlangen.

Folgepréamie

2.2.4 Wenn eine Folgepramie oder ein sonstiger Be-
trag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schul-
den, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder einge-
zogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre
Kosten eine Mahnung in Textform. Darin setzen wir
Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens 2 Wochen.
Begleichen Sie den Rickstand nicht innerhalb der
gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich Ihr Versi-
cherungsschutz. Des Weiteren haben wir das Recht,
den Vertrag zum Ablauf der Zahlungsfrist zu kiindi-
gen, sofern Sie mit der Zahlung in Verzug geblieben
sind. Die Kiindigung kann bereits mit der Mahnung
verbunden werden. Auf die Rechtsfolgen werden wir
Sie in der Mahnung ausdrucklich hinweisen.

2.3 Konnen Sie Zuzahlungen leisten?

2.3.1 Sie kdnnen in lhren bestehenden Vertrag Zu-
zahlungen leisten, letztmalig jedoch 8 Jahre vor Ren-
tenbeginn. Wenn Sie eine Zuzahlung leisten mdch-
ten, mussen Sie dies vorher in Textform bei uns an-
melden. In Textform angemeldete und tatsachlich
geleistete Zuzahlungen werden zum darauf folgenden
Monatsersten gutgeschrieben. Zuzahlungen erhdéhen
nur die versicherten Leistungen des Haupttarifs.

2.3.2 Die Erhdhung der Versicherungsleistungen

errechnet sich nach dem am Erhéhungstermin er-
reichten rechnungsmafigen Alter der versicherten
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Person und der restlichen Aufschubdauer sowie den
bei Vertragsabschluss geltenden Rechnungsgrundla-
gen (siehe 1.2.14). Unsere zum Zeitpunkt der Zuzah-
lung gultigen Annahmerichtlinien (z. B. ab welcher
Summe Gesundheitsfragen zu beantworten sind)
werden auf die Zuzahlung angewendet.

2.3.3 Die Zuzahlung muss mindestens 200 Euro
betragen.

2.3.4 Die Summe aus vereinbarten laufenden Pra-
mien und Zuzahlungen darf die steuerliche Hochst-
fordergrenze pro Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

2.4 Wie verwenden wir lhre Pramien?

2.4.1 Mit lhrer Pramie finanzieren wir neben der Brut-
topramiengarantie und der Investition in Fonds insbe-
sondere auch die bei Abschluss entstandenen Kosten
sowie die Kosten, die durch den Versicherungsschutz
und durch die Verwaltung Ihrer Versicherung verur-
sacht werden. Soweit die Pramie nicht zur Deckung
dieser Kosten bestimmt ist und nicht zur Sicherstel-
lung der Bruttopramiengarantie verwendet wird, er-
werben wir mit dem verbleibenden Betrag (In-
vestpramie) Anteile der von lhnen gewahlten Fonds.
Diese bilden das Fondsguthaben.

Fondsinvestment

2.4.2 Die Verteilung der Investpramie auf die einzel-
nen Fonds erfolgt in dem von lhnen festgelegten Ver-
haltnis. In jedem ausgewéhlten Fonds missen min-
destens 20 % der Investpramie angelegt werden.
Entscheiden Sie sich fur eine Anlagestrategie, so wird
die Investpramie zu 100 % in diese Strategie inves-
tiert.

2.4.3 Die Anzahl der zu erwerbenden Fondsanteile
ergibt sich, indem die anteilige Investpramie - prozen-
tual den ausgewahlten Fonds zugeordnet - durch den
Ricknahmepreis des jeweiligen Fondsanteils geteilt
wird.

3 Vereinbarung zur Verrechnung der Ab-
schluss- und Vertriebskosten

3.1 Verrechnung der Abschluss- und Vertriebs-
kosten

Beim Abschluss von Versicherungsvertragen entste-
hen Kosten. Diese so genannten Abschluss- und
Vertriebskosten (8 43 Abs. 2 der Verordnung tber die
Rechnungslegung von Versicherungsunternehmen -
RechVersV) sind bereits pauschal bei der Tarifkalku-
lation berticksichtigt und werden Ihnen daher nicht
gesondert in Rechnung gestellt.
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3.2 Fur Ihren Versicherungsvertrag wird hiermit
Folgendes vereinbart

3.2.1 Es ist vereinbart, dass die Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie die Verwaltungskosten wahrend
der vertraglich vereinbarten Pramienzahlungsdauer
aus den laufenden Pramien bzw. der Einmalpramie
getilgt werden.

3.2.2 Die bei der Pramienkalkulation in Ansatz ge-
brachten Abschluss- und Vertriebskosten werden -
soweit sie nicht als Prozentsatz von lhren Pramien
abgezogen werden - in gleichmaRigen Jahresbetra-
gen Uber einen Zeitraum von 60 Monaten verteilt,
aber nicht langer als bis zum Beginn der Auszah-
lungsphase. Der auf diese Weise zu tilgende Betrag
ist auf 4 % der von lhnen wahrend der Laufzeit des
Vertrags zu zahlenden Pramien beschrénkt. Auch bei
spateren Erh6hungen gehen wir nach dem dargestell-
ten Verfahren vor.

3.2.3 Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirt-
schaftlich zur Folge, dass in der Anfangszeit |hrer
Versicherung nur geringe Pramienteile zur Bildung
der pramienfreien Rente oder fiir den Rickkaufswert
verwendet werden kdnnen (siehe 5.4 und 5.5). Bei
einer Anlage in Fondsanteile bedeutet dies, dass im
ersten Versicherungsjahr keine oder nur wenige
Fondsanteile erworben werden kénnen und in der
Anfangszeit Ihres Vertrags das Fondsguthaben unter
den gezahlten Pramien liegen kann.

3.3 Hohe der anfallenden Abschluss- und Ver-
triebskosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Vertriebs-
kosten zu Ihrem Vertrag ist in den Informationen ge-
maf VVG-Informationspflichtenverordnung, die bei
Antragstellung ausgehandigt werden, beziffert. Die
Entwicklung des garantierten Riickkaufswerts kénnen
Sie der Ihnen Uberlassen Tabelle entnehmen.

4  Vereinbarung eines Stornoabzugs

4.1.1 Es wird hiermit ausdrticklich vereinbart, dass im
Falle einer (teilweisen oder vollstandigen) Pramien-
freistellung und im Falle einer (teilweisen oder voll-
standigen) Kiindigung ein Stornoabzug erfolgt.

Der Abzug gemafl § 169 Abs. 5 VVG wird bis zum
Rentenbeginn erhoben. Der Abzug betragt 0,025 %
pro Jahr der Restlaufzeit des Geldwerts des Fonds-
guthabens. Erfolgt die (teilweise oder vollstandige)
Pramienfreistellung oder die (teilweise oder vollstan-
dige) Kundigung innerhalb eines Versicherungsjah-
res, so werden die Monate bis zur Vollendung des
Versicherungsjahres anteilig beriicksichtigt. Der Ab-
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zug fur den Garantieteil betragt 0,05 % des De-
ckungskapitals (unter Bertcksichtigung der Verteilung
der eingerechneten Abschlusskosten auf 60 Monate)
pro Jahr der Restlaufzeit (einschlieBlich einer verein-
barten Flexibilitatsphase).

Mit dem Abzug wird die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgegli-
chen; zudem wird damit ein Ausgleich fur kollektiv
gestelltes Risikokapital sowie fur verminderte Kapital-
ertrage aufgrund vorzeitiger Falligkeit vorgenommen.
Weitere Erlauterungen sowie versicherungsmathema-
tische Hinweise zum Abzug finden Sie im Anhang zu
den Versicherungsbedingungen.

Die Hohe des Abzugs ist in den Ihnen zur Verfigung
gestellten Informationsunterlagen beziffert.

4.1.2 In den Fallen

des vorzeitigen Bezugs der Altersrente,
der Fortsetzung der Versorgung durch den neuen
Arbeitgeber,

e der pramienpflichtigen privaten Fortsetzung des
Vertrags,

e von Abfindungen gemaR § 3 BetrAVG

wird kein Stornoabzug erhoben.

5 Maoglichkeiten bei Zahlungsschwierigkeiten,
Pramienfreistellung und Kiindigung

5.1 Welche Méglichkeiten der Uberbriickung
kdnnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Wenn Sie voriibergehend nicht in der Lage sind, die
Préamien zu zahlen, stehen aul3er der Pramienfreistel-
lung und Kindigung grundsatzlich weitere Méglichkei-
ten zur Verfigung, um Zahlungsschwierigkeiten zu
Uberbrucken.

Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt bei Swiss
Life geltenden Regelungen und vertragsbezogener
Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand, ausreichen-
der Ruckkaufswert stehen zur Verfiigung

Teilrickkauf der Hauptversicherung,

Stundung der félligen Pramien,

befristete Pramienfreistellung,
Pramienfreistellung mit anschlieRender Wieder-
inkraftsetzung.

Uber Einzelheiten geben wir Innen bei drohenden
Zahlungsschwierigkeiten gerne Auskunft. Kontaktie-
ren Sie uns, damit wir gemeinsam nach einer Lésung
fur Sie suchen kdnnen.
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Unabhéngig von den oben genannten Méglichkeiten,
raumen wir lhnen einen Rechtsanspruch auf die
Stundung der Pramien und die befristete Pramienfrei-
stellung ein. Sie kénnen auch eine Wiederinkraftset-
zung lhres Vertrags unter Beachtung der in den
Punkten 5.4.5 und 5.4.6 genannten Voraussetzungen
verlangen.

5.2 Sie wollen ein Policendarlehen?

In der betrieblichen Altersversorgung besteht die
Moglichkeit der Inanspruchnahme eines Policendar-
lehens nicht.

5.3 Stundung der Pramien

Sie kénnen fur den Zeitraum von héchstens

12 Monaten eine Stundung oder Teilstundung der
falligen Pramien unter Aufrechterhaltung des verein-
barten Versicherungsschutzes schriftlich verlangen,
sofern die Hauptversicherung bereits den Vertrags-
wert in Hohe der zu stundenden Pramien aufweist.
Hierfir fallen Stundungszinsen an. Die H6he der
Stundungszinsen richtet sich nach unseren zum Be-
ginn der Stundung gultigen Zinssatzen. Die gestunde-
ten Pramien einschlielich der darauf entfallenden
Stundungszinsen kdnnen Sie nach Ablauf des Stun-
dungszeitraums

mit einer Nachzahlung entrichten,
mit dem vorhandenen Fondsguthaben verrech-
nen,

e durch eine Laufzeitverlangerung unter Beachtung
der tariflichen Grenzen oder

e durch eine Erhéhung der Pramien ausgleichen.

Die Versicherungsleistungen bleiben wahrend der
Stundung in vollem Umfang bestehen. Ein Erwerb
von Fondsanteilen wahrend des Stundungszeitraums
erfolgt nicht.

5.4 Wann kénnen Sie Ihre Versicherung pra-
mienfrei stellen?

5.4.1 Sie kdnnen mit einer Frist von einem Monat zur
darauf folgenden Pramienfalligkeit schriftlich verlan-
gen, ganz oder teilweise von der Pramienpflicht be-
freit zu werden.

Setzen Sie die Pramienzahlung aus, verringert sich
natirlich auch Ihr Versicherungsschutz. Bei einer
vollsténdigen Pramienfreistellung setzen wir die Pré-
miensumme entsprechend herab und berechnen die
Hohe der Bruttopramiengarantie nach den anerkann-
ten Regeln der Versicherungsmathematik unter
Zugrundelegung des Ruckkaufswerts gemaR 5.5.2
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neu. Das Gesamtguthaben mindert sich um einen
hiermit vereinbarten Abzug geman Abschnitt 4, sofern
die versicherte Person ein rechnungsmaRiges Alter
von 60 Jahren noch nicht erreicht hat. Das Gesamt-
guthaben kann dabei aber nicht negativ werden. Aus-
stehende Forderungen (z. B. riickstandige Pramien)
und eine Kostenpauschale, die wir bei Pramienfrei-
stellung gemaR 9.2 erheben, ziehen wir ebenfalls ab
(vorrangig vom Fondsguthaben).

Bei einer pramienfreien Versicherung gilt hinsichtlich
des Investteils: Zur Deckung der einkalkulierten Kos-
ten und eines eventuell vorhandenen Todesfallrisikos
werden zu Beginn eines jeden Monats Kosten- und
Risikopramie fur den jeweiligen Monat ermittelt und
dem Fondsguthaben entnommen. Durch diese Ent-
nahme kann sich in Abhangigkeit von der Entwicklung
der Fonds das Fondsguthaben verringern bzw. auf-
gebraucht werden. Ist es aufgebraucht, erlischt der
Investteil. Wir werden Sie dartber informieren.

5.4.2 Die pramienfreie Rente erreicht mindestens die
mitgeteilte pramienfreie Garantierente, deren Héhe
vom Zeitpunkt der Pramienfreistellung abhangt.

Die Pramienfreistellung Ihrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versi-
cherung sind wegen der Verrechnung von Abschluss-
und Vertriebskosten (siehe Abschnitt 3) nur geringe
Betrdge zur Bildung einer pramienfreien Rente vor-
handen. Auch in den Folgejahren stehen nicht unbe-
dingt Mittel in Hohe der eingezahlten Pramien fir die
Bildung einer pramienfreien Rente zur Verfligung.
Nahere Informationen zur prémienfreien Rente und
ihrer Hohe kdnnen Sie den Informationen und dem
Versicherungsschein entnehmen.

Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Pra-
mienzahlungspflicht beantragt, so behalten wir uns
das Recht vor, (die pramienfreie) Versicherung im
Rahmen der tarifvertraglichen und gesetzlichen Re-
gelungen durch Auszahlung des Riickkaufswerts
gemal 5.5.2 bzw. des Abfindungswerts (siehe § 3
BetrAVG) abzufinden.

Im Falle von Elternzeit, Arbeitslosigkeit und lang an-
dauernder Krankheit ist auch eine Pramienfreistellung
unter den gesetzlichen Grenzen mdoglich. Wird der
Vertrag nicht innerhalb von 3 Jahren préamienpflichtig
weitergefihrt, behalten wir uns das Recht vor, im
Rahmen der dann giltigen tarifvertraglichen und ge-
setzlichen Regelungen den Rickkaufswert (5.4.2)
bzw. den Abfindungswert (vgl. § 3 BetrAVG) auszu-
zahlen.

Teilweise Pramienfreistellung

5.4.3 Haben Sie nur eine teilweise Befreiung von der
Pramienpflicht beantragt, so ist der Antrag nur wirk-
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sam, wenn die jahrliche Préamie nicht unter 360 Euro
sinkt.

Andernfalls kénnen Sie die vollstandige Befreiung von
der Pramienzahlungspflicht beantragen. Dieser An-
trag fUhrt zur pramienfreien Fortsetzung der Versiche-
rung gemaf 5.4.2.

Sonstige Regelungen

5.4.4 Die Leistungen einer eingeschlossenen Zusatz-
versicherung werden bei teilweiser Pramienfreistel-
lung entsprechend der reduzierten Prémiensumme
angepasst. Die Leistungen einer versicherten Pra-
mienbefreiung bei Berufsunfahigkeit werden entspre-
chend der Pramienreduzierung herabgesetzt.

Wiederinkraftsetzung nach Pramienfreistellung

5.4.5 Sofern fur diese Versicherung eine Risikopri-
fung erforderlich war, ist Voraussetzung fiir eine Wie-
deraufnahme der Pramienzahlung, dass die Risiko-
verhaltnisse der versicherten Person zum Zeitpunkt
der Vertragsénderung es nach unseren Annahme-
richtlinien zulassen wirden, eine vergleichbare neue
Versicherung ohne erschwerte Bedingungen abzu-
schlie3en. Sie kdnnen nach einer teilweisen oder
vollstdndigen Pramienfreistellung die Pramienzahlung
fur die Hauptversicherung innerhalb von 24 Monaten
ohne erneute Risikoprifung in alter Héhe wieder auf-
nehmen.

5.4.6 Sie kdnnen innerhalb von 3 Jahren ab erstmals
unbezahltem Termin die Pramienzahlung wieder auf-
nehmen, wenn Sie dies - unter Angabe des ge-
winschten Wiederinkraftsetzungstermins - schriftlich
anmelden. 5.4.5 ist dabei zu beachten.

Die pramienfreie Zeit kann durch eine Erhéhung der
Pramien oder stattdessen durch Nachzahlung der
Pramien ausgeglichen werden. Wird die pramienfreie
Zeit nicht ausgeglichen, sondern die urspriinglich
vereinbarte Pramie weiterhin gezahlt, verringern sich
die Leistungen gemalf den versicherungsmathemati-
schen Regeln der Tarifkalkulation lhres Vertrags.
Alternativ kann die pramienfreie Zeit durch eine Lauf-
zeitverlangerung unter Beachtung der tariflichen
Grenzen ausgeglichen werden.

Die fur den pramienfrei gestellten Teil maRgeblichen

Rechnungsgrundlagen gelten auch fur den wieder in
Kraft gesetzten Vertragsteil.

5.5 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung kindi-
gen und welche Folgen hat dies?

5.5.1 Eine Kiindigung bzw. Teilkiindigung und eine
damit verbundene Auszahlung des Rickkaufswerts
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ist in der Regel nicht méglich, da die Direktversiche-
rung Leistungen grundsatzlich erst ab dem Zeitpunkt
des Wegfalls des Erwerbseinkommens vorsieht. Au-
Berdem kann dies durch Tarifvertrag, Gesetz oder
Vereinbarung vor Bezug einer gesetzlichen Altersren-
te ausgeschlossen sein.

Die Kindigung bzw. Teilkiindigung mit Auszahlung
eines Ruckkaufswerts ist grundsatzlich nur in den
folgenden 2 Ausnahmefallen méglich:

e sofern eine Anwartschaft auf Versorgungsleistun-
gen noch nicht unverfallbar ist oder
e im Rahmen des § 3 Abs. 2 BetrAVG.

Sie kdnnen lhre Versicherung - jedoch nur bis zu

3 Jahren vor dem vereinbarten Rentenbeginn -
schriftlich auch innerhalb des Versicherungsjahres mit
Frist von einem Monat zum Ende des darauf folgen-
den Monats kiindigen, frihestens jedoch zum
Schluss des ersten Versicherungsjahres. Eine Kindi-
gung wahrend des Rentenbezugs ist nicht mdglich.

Auszahlung eines Ruckkaufswerts bei Kiindigung

5.5.2 Bei Kiindigung erstatten wir den Riickkaufswert.
Der Rickkaufswert ist das nach anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen, die fur den Vertrag gelten, zum Schluss
des laufenden Pramienzahlungsabschnitts berechne-
te Deckungskapital des Garantieteils der Versiche-
rung zuzlglich des Fondsguthabens, vermindert um
den gemaf Abschnitt 4 vereinbarten Abzug.

Mindestens erstatten wir den Betrag des Deckungs-
kapitals, der sich bei gleichm&Riger Verteilung der
unter Beachtung der aufsichtsrechtlichen Héchstzill-
mersatze (siehe Abschnitt 3) angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten 60 Monate der
Vertragslaufzeit ergibt. Von dem so ermittelten Wert
erfolgt ein Abzug (siehe Abschnitt 4).

In den Fallen

e des vorzeitigen Bezugs der Altersrente ab dem
60. Lebensjahr,

e der Fortsetzung der Versorgung durch den neuen
Arbeitgeber,

e der prAmienpflichtigen privaten Fortsetzung des
Vertrags,

e von Abfindungen gemaR § 3 BetrAVG

wird kein Abzug erhoben.
5.5.3 Der Riickkaufswert erreicht jedoch mindestens
die bei Vertragsabschluss vereinbarten Garantiebe-

trage, deren Hohe vom Zeitpunkt der Beendigung des
Vertrags abhangen.
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Wir sind gemal § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den
nach 5.5.2 berechneten Betrag angemessen herab-
zusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Ge-
fahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden
Erfillbarkeit der sich aus den Versicherungsvertragen
ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieRen. Die
Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Die Kundigung lhrer Versicherung ist mit Nachtei-
len verbunden. In der Anfangszeit Ihrer Versiche-
rung ist wegen der Verrechnung von Abschluss- und
Vertriebskosten (siehe Abschnitt 3) nur ein geringer
Ruckkaufswert vorhanden. Der Riickkaufswert er-
reicht auch in den Folgejahren nicht unbedingt die
Summe der eingezahlten PrAmien. Nahere Informati-
onen zum Rickkaufswert, seiner Héhe und daruber,
in welchem Ausmal} er garantiert ist, kbnnen Sie den
Informationen und dem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Auszahlung eines Fondsguthabens bei Kiindigung

5.5.4 AuR3erdem erhoht sich der Auszahlungsbetrag
bei einer Kiindigung vor Rentenbeginn ggf. um die
Ihrer Versicherung gemalf3 10.5 zugeteilten Bewer-
tungsreserven.

5.5.5 Pramienriickstande werden vom Ruckkaufswert
abgezogen.

Teilweise Kiindigung

5.5.6 Eine teilweise Kiindigung wird zuerst auf den
Investteil angewendet. Dabei werden Fondsanteile in
Hohe des gekiindigten Betrags verkauft. Ubersteigt
der gekindigte Betrag das Fondsguthaben, wird an-
schlieBend der Garantieteil herangezogen. In diesem
Fall muss die Bruttopramiengarantie herabgesetzt
werden. Der gemafR Abschnitt 4 vereinbarte Abzug
wird anteilig fallig. Dieser steht zum gesamten Abzug
im gleichen Verhaltnis wie der gekiindigte Betrag zur
bisher garantierten Ablaufleistung. Die Kosten werden
vom Entnahmebetrag abgezogen. Die Pramienzah-
lung wird unverandert fortgefiihrt, sofern Sie keine
abweichende Regelung treffen.

Eine Teilkindigung wird nur durchgefiihrt, wenn der
verbleibende Rickkaufswert 2.500 Euro nicht unter-
schreitet. Bei Unterschreitung dieser Mindestgrenze
mussen Sie ganz kiindigen.

Durch eine teilweise Kiindigung reduziert sich der in
1.2.12f beschriebene Todesfallschutz vor Rentenbe-
ginn um die Hohe des entnommenen Betrags, bei
mehreren Teilkiindigungen um die Summe der ent-
nommenen Betrage.
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Pramienruckzahlung

5.5.7 Die Ruckzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

6 Sonstige Anderungen der Versicherung

6.1 Welche Bestimmungen kdnnen geandert
werden?

6.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur Fortfiilhrung
des Vertrags notwendig ist, Vertragsbestimmungen,
die durch eine hdchstrichterliche Entscheidung oder
durch einen bestandkraftigen Verwaltungsakt fur un-
wirksam erklart wurden, unter Beachtung gegenseiti-
ger Interessen durch Regelungen zu ersetzen, die fur
beide Seiten zumutbar sind und dem Vertragszweck
mdoglichst gerecht werden.

Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen, nach-
dem die neuen Regelungen und die hierfir maf3gebli-
chen Griinde dem Versicherungsnehmer mitgeteilt
worden sind, Vertragsbestandteil.

6.1.2 Wir verzichten bei lhrem Vertrag auf die An-
wendung der Regelung in 5.5.3 Satz 2 und 3.

Wenn Sie eine Anlagestrategie gewahlt haben

6.1.3 Kommt es hinsichtlich der von Ihnen gewahlten
Anlagestrategie zu von uns nicht vorhersehbaren und
beeinflussbaren Veranderungen (siehe auch 6.1.4),
sind wir berechtigt, die betroffene Anlagestrategie
durch eine andere moglichst gleichartige Anlagestra-
tegie zu ersetzen. Entsprechendes gilt, wenn mehrere
Fonds innerhalb der von Ihnen gewahlten Strategie
zu einem Fonds zusammengeschlossen werden.
Machen wir von dieser Ersetzungsbefugnis
Gebrauch, werden wir Sie schriftlich informieren. Sie
haben in diesem Fall auch das Recht, in andere
Fonds zu wechseln, ohne dass hierfur Gebiihren
erhoben werden.

Wenn Sie Fonds gewahlt haben

6.1.4 Die Schliel3ung oder Auflésung eines Fonds, die
Einstellung von An- und Verkauf, die nachtragliche
Erhebung oder Erhdhung von Geblihren, mit denen
wir beim Fondseinkauf belastet werden, sind Beispie-
le von Vorgéngen, die sich auf die Fondsanlage aus-
wirken, die aber von uns nicht beeinflusst werden
kodnnen. In derartigen Fallen sind wir berechtigt, einen
betroffenen Fonds durch einen mdglichst gleichwerti-
gen anderen Fonds zu ersetzen oder einen Anlage-
wechsel vorzunehmen, soweit eine solcher erforder-
lich ist. Das gilt je nach Art des Vorfalls fur die Um-
schichtung von Fondsguthaben oder fur die Anlage
kunftiger Pramien.
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Wir werden Sie unverziiglich Gber den Zeitpunkt und
die Fonds einer notwendigen Umschichtung unter-
richten. Sie kdnnen uns innerhalb einer Frist von

6 Wochen andere als die von uns fiir lhre Versiche-
rung angebotenen Fonds zur Umschichtung benen-
nen. Hierfiir werden keine Gebihren erhoben.

6.1.5 Bei Veranderungen gemaf 6.1.3 und 6.1.4 in-
formieren wir Sie zeitnah. Uber sonstige Veranderun-
gen bei den Fonds, wie z. B. Anderung des Fonds-
namens oder der Anlagegrundséatze, werden wir Sie
zusammen mit der jahrlichen Wertmitteilung (siehe
9.3) informieren.

6.2 Welche Nachversicherungsgarantie gibt es?

6.2.1 Sofern vereinbart, kénnen Sie lhre Versicherung
auch wahrend der Vertragslaufzeit an veranderte
Bedarfssituationen im Rahmen der folgenden Gestal-
tungsmdglichkeiten anpassen.

Zeitpunkt der Anpassung

6.2.2 Sie haben das Recht, den Versicherungsum-
fang bestehender pramienpflichtiger Zusatzversiche-
rungen ohne erneute medizinische Risikoprifung zu
erhdhen, bei

Heirat der versicherten Person,

Geburt eines Kindes der versicherten Person,
Adoption eines Kindes durch die versicherte
Person,

Scheidung der versicherten Person,
Karrieresprung der versicherten Person, wenn
dieser zu einer Erhéhung des regelmafigen jahr-
lichen Bruttoeinkommens von mindestens 10 %
fuhrt (z. B. Gehaltserhéhung durch Wechsel des
Arbeitgebers oder nach Abschluss einer berufli-
chen Quialifikation wie Abschluss der Berufsaus-
bildung, Meisterbrief, Studium, Promotion),

e Reduzierung oder Wegfall der Invaliditétsversor-
gung der versicherten Person aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, einer arbeitgeberfi-
nanzierten betrieblichen Altersvorsorge oder ei-
nem berufsstandischen Versorgungswerk, in
dem die versicherte Person aufgrund einer
Kammerzugehdrigkeit pflichtversichert ist,

¢ Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen
Bereich oder zum Erwerb von selbst genutztem
Immobilieneigentum durch die versicherte Per-
son in Hohe von mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 3 Monaten nach
Eintritt mindestens eines der genannten Ereignisse
schriftlich und unter Beiftigung entsprechender
Nachweise bei uns geltend gemacht wird und im
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Zeitpunkt des maf3geblichen Ereignisses die verblei-
bende Aufschubdauer beim Tarif FRVHYD1 noch
mindestens 18 Jahre bzw. beim Tarif FRVHYD2 noch
mindestens 13 Jahre betragt und die versicherte Per-
son nicht berufsunfahig im Sinne unserer Bedingun-
gen ist.

Anpassungsoptionen hinsichtlich des Versicherungs-
umfangs bei Berufsunféhigkeit - sofern eingeschlos-
sen - finden Sie in den Bedingungen fur die Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung.

Umfang der Anpassung

6.2.3 Die Erhéhung der versicherten Leistungen ist -
im Rahmen der von Swiss Life festgelegten Tarif-
grenzen - insgesamt begrenzt auf 100 % der zu Ver-
tragsbeginn versicherten Leistungen. Die bis zu die-
sem Zeitpunkt durchgefiihrten Dynamik-Erhéhungen
werden angerechnet.

6.2.4 Fur die Anpassung gelten die dem Vertrag
zugrunde liegenden Tarife, Rechnungsgrundlagen
und Versicherungsbedingungen. Fur den anzupas-
senden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder
besondere Vereinbarungen gelten auch fur die aus
der Erhéhung resultierenden Vertragsteile.

6.2.5 Die Summe der laufenden Pramien nach An-
passung darf die steuerliche Hochstférdergrenze pro
Kalenderjahr nicht Gbersteigen.

6.3 Kdnnen Sie lhre getroffene Anlageentschei-
dung &ndern?

Switch

6.3.1 Sie kdnnen jederzeit schriftlich verlangen, dass
die kunftigen Investpramien vollstandig oder teilweise
in andere von uns angebotene Fonds oder in eine
andere Anlagestrategie investiert werden (Switch).
Fur die Aufteilung sind nur ganzzahlige Prozentsatze
zulassig. Die Anderungen fiihren wir am ersten, spé-
testens 5. Bankarbeitstag durch, der auf den Tag des
Eingangs lhres schriftlichen Auftrags bei uns folgt.

In jeden ausgewahlten Fonds miissen mindestens
20 % der kunftigen Investpramie angelegt werden.
Bei einer pramienfreien Versicherung konnen Sie
einen Switch der laufenden Uberschussanteile unter
den vorstehenden Voraussetzungen zum Beginn des
darauf folgenden Versicherungsjahres verlangen.

Sofern Sie das Garantiefondskonzept wahlen, mis-

sen 100 % der kinftigen Investpramie im Garantie-
fondskonzept angelegt werden.
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Ein Switch aus dem Garantiefondskonzept heraus ist
nur fir 100 % der zukinftigen Investpramie mdoglich.
Die Garantien des Garantiefondskonzepts gehen
dabei fir zukiinftige Investpramien verloren.

Shift

6.3.2 Ebenso kénnen Sie jederzeit schriftlich bestim-
men, dass das vorhandene Fondsguthaben vollstan-
dig oder teilweise in einen oder mehrere andere von
uns angebotene Fonds oder in eine andere Anlage-
strategie tibertragen wird (Shift). Die Anderungen
fuhren wir mit dem Kurs zum Stichtag aus (vgl. 1.8.6).
Es kdnnen héchstens 20 Fonds parallel gefiihrt wer-
den.

Im Rahmen der besonderen Funktion von Swiss Life
Synchro steht Ihnen alternativ auch eine Ubertragung
von Fondsguthaben in das gebundene Vermdégen von
Swiss Life frei (ab dem 3. Versicherungsjahr). Dabei
werden die von Ihnen gewilinschten Fondsanteile
verkauft und wie der Garantieteil im gebundenen
Vermogen von Swiss Life angelegt. Eine Ruckiber-
tragung in Fonds ist nicht méglich.

Als Ubertragungszeitpunkt kdnnen Sie auch einen
nach dem Stichtag (siehe 1.8.6) liegenden spéteren
Termin wahlen. Ein erteilter Shift-Auftrag kann nicht
widerrufen werden. Fur den Anteil des gebundenen
Vermdgens von Swiss Life, das aus Ubertragung von
Fondsguthaben in den Garantieteil entsteht, ist wei-
terhin der Rentenfaktor maf3gebend, der fir das
Fondsguthaben angewendet wird (siehe 1.2.17).

Die Ubertragung der Fondsanteile ist nur mit Zustim-
mungen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers
moglich.

6.3.3 Innerhalb eines Kalenderjahres fiihren wir beim
Tarif FRVHYD1 3 Anderungsauftrage kostenfrei
durch. Fur jede weitere Anderung und alle Anderun-
gen beim Tarif FRVHYD2 wird eine Kostenpauschale
von 25 Euro féllig (siehe 9.2.2), die dem Fondsgutha-
ben entnommen wird.

6.4 Was gilt bei Vertragsanderungen?
Erhalt der Bruttopramiengarantie

6.4.1 Sofern Sie Vertragsanderungen wiinschen, die
Auswirkungen auf die Berechnung lhrer Versicherung
haben - insbesondere Teilkiindigungen, Laufzeitver-
anderungen oder aul3erplanméRige Pramienanpas-
sungen (z. B. Zuzahlungen kurz vor Rentenbeginn) -,
versuchen wir die Bruttoprdmiengarantie zu erhalten.
Hierfur kann es erforderlich sein, Fondsguthaben in
den Garantieteil der Versicherung zu tbertragen.
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Dabei werden Fondsanteile zum Riicknahmekurs des
Vertragsanderungstermins verauf3ert und im gebun-
denen Vermoégen von Swiss Life angelegt.

6.4.2 Es kann Vertragsdnderungen geben, bei denen
sich die vereinbarte Hohe der Bruttopramiengarantie
dennoch nicht erhalten Iasst. In solchen Féllen kann

die Vertragsanderung nicht durchgefihrt werden.

Neuberechnung des Rentenfaktors

6.4.3 Der im Versicherungsschein genannte Renten-
faktor bezieht sich auf das vereinbarte Rentenbe-
ginnalter. Aufgrund einer von lhnen beantragten Ver-
tragsédnderung (z. B. durch einen vorzeitigen Renten-
abruf) kann eine Neuberechnung des Rentenfaktors
nach den anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik auf Basis der bei Vertragsabschluss gelten-
den Rechnungsgrundlagen notwendig werden. Die
oben beschriebene Garantie des Rentenfaktors be-
zieht sich dann nicht mehr auf den bisher dokumen-
tierten Rentenfaktor. Die Garantie bezieht sich dann
auf den neuen Rentenfaktor, der nach den bei Ver-
tragsbeginn geltenden Rechnungsgrundlagen, unter
Berlicksichtigung der beantragten Vertragsanderung,
bestimmt wird.

6.5 Wie wirken sich Rentenoptionen auf den
Rentenfaktor aus?

6.5.1 Im Versicherungsschein ist der Rentenfaktor
(1.2.15ff) genannt. Dieser bezieht sich nur auf das
vereinbarte Rentenbeginnalter und eine festgelegte
Rentengarantiezeit. Bei deren Anderung wird der
Rentenfaktor nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik wegen des abweichenden
Rentenbeginnalters neu berechnet, auf Basis der bei
Vertragsbeginn zugrunde liegenden Rechnungs-
grundlagen. Ggf. lasst sich bei einem vorzeitigen
Rentenbezug die Bruttopramiengarantie nicht auf-
rechterhalten (siehe 1.8.1 und 1.8.2).

6.5.2 Der Rentenfaktor andert sich auch, wenn Sie
eine der nachstehenden Rentenoptionen wahrneh-
men. Sie kénnen z. B.

e vor der ersten Rentenzahlung die Rentenzah-
lungsweise andern, soweit tarifliche Mindest-
grenzen nicht unterschritten werden,

e vor der ersten Rentenzahlung die Rentengaran-
tiezeit andern,

e in Verbindung mit dem Rentenbezug ohne Ge-
sundheitspriifung in einen Rententarif mit Part-
nerrente nach den dann geltenden Rechnungs-
grundlagen umwandeln.
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7 lhre Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

7.1 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

7.1.1 Wir ibernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss
in Textform gestellten Fragen wahrheitsgemaf und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzei-
gepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach
gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stérungen und Beschwerden, arztlichen
Behandlungen sowie Fragen zur beruflichen Tétigkeit
und der wirtschaftlichen Situation.

7.1.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese - neben lhnen - fir die wahr-
heitsgemaRe und vollstadndige Beantwortung der Fra-
gen verantwortlich.

Rucktritt

7.1.3 Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen
oder der versicherten Person (siehe 7.1.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom
Vertrag zurucktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeige-
pflicht weder vorsétzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Rucktritts-
recht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stédnde, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hatten (siehe 7.1.9 und 7.1.10).

7.1.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Ricktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen
wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fur den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.
Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet.

7.1.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufge-

hoben wird, zahlen wir den Rickkaufswert (siehe
5.5.2 bis 5.5.5). Die Regelung von 5.5.2 Satz 3 gilt
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nicht. Die Ruckzahlung der Pramien kdnnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung

7.1.6 Ist unser Riicktrittsrecht ausgeschlossen, weil
die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kdnnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen.

7.1.7 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.
7.1.8 Kundigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine pramienfreie Versicherung
um (siehe 5.4).

Ruckwirkende Vertragsanpassung

7.1.9 Kénnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umsténde, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

7.1.10 Erhoht sich durch die Vertragsanpassung die
Pramie um mehr als 10 % oder schlie3en wir den
Versicherungsschutz fur den nicht angezeigten Um-
stand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiin-
digen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kindi-
gungsrecht hinweisen.

Ausilibung unserer Rechte

7.1.11 Wir kénnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Ausilibung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur
Begriindung kdnnen wir nachtraglich weitere Um-
stande innerhalb eines Monats nach deren Kenntnis-
erlangung angeben.

7.1.12 Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit
der Anzeige kannten.
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7.1.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur inner-
halb von 5 Jahren seit Vertragsabschluss austiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist einge-
treten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist

10 Jahre.

Anfechtung

7.1.14 Wir kbnnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der versicherten Person, kénnen
wir [hnen gegeniber die Anfechtung erkléaren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 7.1.5 gilt ent-
sprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

7.1.15 Die Regelungen in 7.1.1 bis 7.1.14 gelten bei
einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen gemaR 7.1.13 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung beziglich des geanderten oder wiederhergestell-
ten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

7.1.16 Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch
eine schriftliche Erklarung, die Ihnen gegeniber ab-
zugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach lhrem
Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheins zur Entgegen-
nahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

7.2 Was gilt fur Mitteilungen, die sich auf das
Versicherungsverhaltnis beziehen?

7.2.1 Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen stets in Textform erfolgen, wenn
keine Schriftform vereinbart ist. Fir uns bestimmte
Mitteilungen werden wirksam, sobald sie uns zuge-
gangen sind. Versicherungsvermittler sind zu ihrer
Entgegennahme grundsétzlich nicht bevollméachtigt.

7.2.2 Eine Anderung Ihrer Postanschrift oder Ihres

Namens mussen Sie uns unverziglich mitteilen. An-
derenfalls kénnen fir Sie Nachteile entstehen, da wir
eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit einge-
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schriebenem Brief an lhre uns zuletzt bekannte An-
schrift senden kénnen. In diesem Fall gilt unsere Er-
klarung 3 Tage nach Absendung des eingeschriebe-
nen Briefs als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie
die Versicherung in lhrem Gewerbebetrieb genom-
men und lhre gewerbliche Niederlassung verlegt ha-
ben.

7.3 Welche Meldeobliegenheiten hat der Arbeit-
geber?

7.3.1 Der Versicherungsnehmer (Arbeitgeber) hat
gegeniiber seinen Arbeitnehmern (versicherte Perso-
nen, Versorgungsanwarter bzw. Versorgungsemp-
fanger) Meldeobliegenheiten aufgrund gesetzlicher
Regelungen (insbesondere VAG Anlage D. Abschnitt
Ill, 8 166 Abs. 4 VVG) im Rahmen der betrieblichen
Altersversorgung.

7.3.2 Wir als Lebensversicherungsunternehmen sind
unter bestimmten Voraussetzungen verpflichtet, direkt
die Arbeitnehmer Uber bestimmte Details der Versi-
cherung bzw. Versorgung zu informieren. Hierzu ist
es erforderlich, dass Sie uns die Adressdaten (Name
und Wohnsitz) Ihrer Arbeithnehmer mitteilen. Sollten
Sie Ihrer Meldeobliegenheit nicht nachkommen, ma-
chen Sie sich ggf. schadenersatzpflichtig gegentber
Ilhren Arbeitnehmern. Der Schadenersatzanspruch
resultiert aus der arbeitsvertraglichen Fursorgepflicht,
die berechtigten Interessen lhrer Arbeitnehmer zu
schutzen.

8 Ausschlisse

8.1 Was gilt bei Wehrdienst, Unruhen oder
Krieg oder Einsatz bzw. Freisetzen von
ABC-Waffen/-Stoffen?

8.1.1 Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht
unabhéangig davon, auf welcher Ursache der Versi-
cherungsfall beruht. Wir gewéhren Versicherungs-
schutz insbesondere auch dann, wenn die versicherte
Person in Austibung des Wehr- oder Polizeidienstes
oder bei inneren Unruhen den Tod gefunden hat.

8.1.2 Bei Tod der versicherten Person in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegeri-
schen Ereignissen, beschréankt sich eine fiir den To-
desfall vereinbarte Kapitalleistung auf die Auszahlung
des fiir den Todestag berechneten Riickkaufswerts
(siehe 5.5.2 bis 5.5.5). Fir den Todesfall versicherte
Rentenleistungen vermindern sich auf den Betrag,
den wir aus dem fir den Todestag berechneten
Ruckkaufswert erbringen kénnen.

Diese Einschrankung der Leistungspflicht entfallt,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder
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mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen stirbt, denen sie wahrend eines Aufenthaltes
auRRerhalb der Bundesrepublik Deutschland ausge-
setzt und an denen sie nicht aktiv beteiligt war.

8.1.3 Bei Tod der versicherten Person in unmittelba-
rem oder mittelbarem Zusammenhang mit dem vor-
satzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder
chemischen Waffen oder dem vorséatzlichen Einsatz
oder der vorsatzlichen Freisetzung von radioaktiven,
biologischen oder chemischen Stoffen besteht keine
Beschrankung unserer Leistungspflicht, soweit der
Einsatz oder die Freisetzung durch Dritte erfolgt.

8.2 Was gilt bei Selbsttotung der versicherten
Person?

8.2.1 Bei vorsatzlicher Selbsttétung leisten wir, wenn
seit Abschluss des Versicherungsvertrags bzw. seit
Wiederherstellung der Versicherung 3 Jahre vergan-
gen sind.

8.2.2 Bei vorsatzlicher Selbsttétung vor Ablauf der 3-
Jahresfrist besteht Versicherungsschutz nur dann,
wenn uns nachgewiesen wird, dass die Tat in einem
die freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit be-
gangen worden ist. Anderenfalls zahlen wir den fir
den Todestag berechneten Ruckkaufswert lhrer Ver-
sicherung, jedoch nicht mehr als eine fiir den Todes-
fall vereinbarte Kapitalleistung. Fur den Todesfall
versicherte Rentenleistungen vermindern sich auf den
Betrag, den wir aus dem fir den Todestag berechne-
ten Rickkaufswert erbringen kénnen.

8.2.3 Bei einer unserer Leistungspflicht erweiternden
Anderung oder bei einer Wiederherstellung der Versi-
cherung gelten 8.2.1 und 8.2.2 entsprechend. Die
Frist geménR 8.2.1 beginnt mit der Anderung oder
Wiederherstellung der Versicherung bezuglich des
geanderten oder wiederhergestellten Teils neu zu
laufen.

9 Weitere Bestimmungen

9.1 Welche Bedeutung hat der Versicherungs-
schein?

9.1.1 Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen
wir als berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus dem
Versicherungsvertrag zu verfigen. Wir kbnnen aber
verlangen, dass uns der Inhaber des Versicherungs-
scheins seine Berechtigung nachweist.

9.1.2 Ist ein Bezugsrecht eingerdumt oder der Versi-

cherungsvertrag abgetreten, verpfandet oder wurden
Uber ihn anderweitige Verfigungen getroffen, brau-
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chen wir den Nachweis der Berechtigung nur dann
anzuerkennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des
bisherigen Berechtigten vorliegt.

9.2 Welche Kosten/Steuern stellen wir lhnen
gesondert in Rechnung?

9.2.1 Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten
Griinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand ent-
steht, kdnnen wir Ihnen - soweit nichts anderes ver-
einbart ist - die in solchen Fallen durchschnittlich ent-
stehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbetrag
gesondert in Rechnung stellen.

Dies gilt beispielsweise bei

Durchfiihrung von Vertragsanderungen,
Bearbeitung von nachtraglichen Abtretungen und
Verpfandungen,

Rucklaufern im Lastschriftverfahren,
Mahnverfahren wegen Ruickstéanden,

Umstellung der Pramienzahlung auf Uberwei-
sung/Rechnung,

versicherungsmathematischen Gutachten.

Dies gilt nur, wenn wir Sie vorher rechtzeitig tGber die
Hohe der Kosten informiert haben.

9.2.2 Die Kosten betragen am 01.01.2008 bei

e vollstandiger oder teilweiser Pramien-

freistellung 25 Euro,
e  Switch-/Shift-Auftrag (ab dem 4. Auftrag

in einem Kalenderjahr) 25 Euro,
e Bearbeitung von Ricklaufern im Last-

schriftverfahren mangels Kontende-

ckung und bei erloschenem Konto 10 Euro,

Mahnungen 5 Euro,

Umstellung der Pramienzahlung auf

Uberweisung/Rechnung (ausschlieRlich

bei Vertragen der betrieblichen Vorsor-

ge) jahrlich 12 Euro.

Von dritter Seite uns in Rechnung gestellte Kosten
(z. B. Lastschriftricklaufer) werden wir ebenfalls von
Ihnen einfordern.

Fur die Vertragsverwaltung wéhrend des Rentenbe-
zugs werden keine Kosten gesondert erhoben.

9.2.3 Sofern Steuern und Abgaben aus dem Versi-
cherungsverhéltnis anfallen, die Sie als Versiche-
rungsnehmer oder die versicherte Person schulden,
werden wir Ihnen diese belasten.

9.2.4 Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pau-

schalen Abgeltungsbetrag zugrunde liegenden An-
nahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach
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nicht zutreffen oder der Hohe nach wesentlich niedri-
ger zu beziffern sind, entfallt der Abgeltungsbetrag
bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herab-
gesetzt.

9.3 Wieinformieren wir Sie Gber den aktuellen
Stand lhrer Versicherung?

Einmal jahrlich informieren wir Giber den aktuellen
Stand lhres Vertrags.

9.4 Welches Recht findet auf Ihren Vertrag An-
wendung?

9.4.1 Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bundes-
republik Deutschland Anwendung.

9.4.2 Erganzend zu diesen Bedingungen gelten die
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

9.5 Wo ist der Gerichtsstand und wohin kénnen
Sie sich bei Beschwerden wenden?

Gerichtsstand

9.5.1 Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag ge-
gen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach dem Sitz der fur den Versicherungsvertrag zu-
standigen Niederlassung in Deutschland. Sind Sie
eine natirliche Person, ist auch das Gericht ortlich
zustéandig, in dessen Bezirk Sie zurzeit der Klageer-
hebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, Ihren gewdéhnlichen Aufenthalt haben.

9.5.2 Sind Sie eine naturliche Person, missen Klagen
aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem
Gericht erhoben werden, das fur lhren Wohnsitz oder,
in Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhn-
lichen Aufenthalts zustandig ist. Sind Sie eine juristi-
sche Person, bestimmt sich das zustandige Gericht
nach lhrem Sitz oder lhrer Niederlassung.

9.5.3 Verlegen Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat
aul3erhalb der Europaischen Gemeinschaft, Islands,
Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte der
Bundesrepublik Deutschland zustandig.

Beschwerden

9.5.4 Falls Sie eine Beschwerde haben sollten, ste-
hen wir Ihnen jederzeit zur Verfligung. Wir werden
alles tun, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns dies
nicht gelingen, kdnnen Sie sich an die zustandige
Aufsichtsbehdrde wenden, die Bundesanstalt fir
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Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Graurheindor-
fer Strafle 108, 53117 Bonn.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versiche-
rungsombudsmann e. V. Damit ist fir Sie als beson-
derer Service die Moglichkeit ertffnet, den unabhén-
gigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu
nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal
nicht einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fir
Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

Tel.: 01804 - 224424 (0,24 Euro/Gesprach)

Fax: 01804 - 224425

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

9.6 Konnen Sie den Versicherungsvertrag wi-
derrufen?

Die Belehrung uber Ihr Widerrufsrecht erfolgt bei An-
tragstellung.

10 Welche Regelungen gelten fir Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

10.1 Grundsétze und MaRstébe fir die Uber-
schussbeteiligung Ihres Vertrags

Ilhre Versicherung gehért wahrend der Aufschubdauer
zur Bestandsgruppe ,Lebensversicherung, bei der
das Anlagerisiko vom Versicherungsnehmer getragen
wird“, wahrend des Rentenbezugs zur Bestandsgrup-
pe Einzelversicherung-Rente. Entsprechend erhalt
Ihre Versicherung jahrlich Anteile an den etwaigen
Uberschiissen der jeweiligen Bestandsgruppe.

Wahrend der Aufschubdauer besteht lhr Vertrag aus
2 Vertragsteilen: einem Garantieteil zur Sicherstellung
der Bruttopramiengarantie und einem Investteil. Sie
nehmen mit lhren Investpramien direkt an der Wert-
entwicklung der gewéhlten Fonds teil.

Die Mittel fiir die Uberschussanteile werden bei der
Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schaftsjahres finanziert, ansonsten der Riickstellung
fur Beitragsriickerstattung entnommen. Die Hohe der
Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars nach billigem Ermessen unter
Bertlicksichtigung beidseitiger Interessen festgelegt.
Wir veroéffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschéaftsbericht. Den Geschéftsbericht kdn-
nen Sie bei uns jederzeit anfordern.
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10.2 Uberschusszuteilung vor Rentenbeginn

Bei der Uberschusszuteilung vor Rentenbeginn wird
unterschieden zwischen

(A) Uberschusszuteilung im Garantieteil und
(B) Uberschusszuteilung im Investteil.

(A) Uberschusszuteilung im Garantieteil

10.2.1 Bei Versicherungen gegen laufende Pramien-
zahlung besteht die Uberschussbeteiligung aus lau-
fenden Uberschussanteilen (Zinstiberschussanteile)
und einem Schlussiberschussanteil. Bei Versiche-
rungen gegen Einmalpramie und flr Zuzahlungen
besteht die Uberschussbeteiligung aus laufenden
Uberschussanteilen (Zinsiiberschussanteile) sowie
aus Schlussiberschussanteilen, wobei die Zinsuber-
schussanteile niedriger sein kénnen als bei Versiche-
rungen gegen laufende Pramienzahlung.

Im Todesfall und bei Riickkauf werden die Uber-
schussanteile des laufenden Jahres entsprechend
den gezahlten Pramienraten beriicksichtigt.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres berechnet sich die
Hohe der ersten Zuteilung, indem die Zuteilung des
vollen Versicherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der
Monate des ersten Versicherungsjahres multipliziert
wird.

10.2.2 Laufende Uberschussanteile

Die Zuteilungen der laufenden Uberschussanteile
erfolgen jeweils zu Beginn eines Monats, erstmals zu
Beginn des 2. Versicherungsjahres. Die Zinsuber-
schussanteile werden in Prozent des maRR3gebenden
Guthabens gewahrt. Fur pramienpflichtige und pra-
mienfreie Versicherungen ist das maflRgebende Gut-
haben das Deckungskapital, das sich am Ende des
Vormonats unter Berticksichtigung der Verteilung der
eingerechneten Abschlusskosten auf 60 Monate er-
gibt.

10.2.3 Schlussiuberschussanteil

Bei Erleben des Rentenbeginns bzw. bei Beendigung
vor Rentenbeginn wird zusatzlich ein Schlussiber-
schussanteil erbracht. Zur Ermittlung des Schluss-
Uberschussanteils wird rechnerisch fiktiv ein Schluss-
gewinnkonto gefiihrt. Das Schlussgewinnkonto be-
grindet keinen Anspruch auf Gewahrung von
Schlussiiberschussanteilen in einer bestimmten Ho-
he; es dient lediglich als HilfsgroRe zur Ermittlung von
Schlussuberschussanteilen bei Rentenbeginn. Bei
Vertragsbeginn betragt das Schlussgewinnkonto Null.

Jeweils zu Beginn eines Monats kann eine Erh6hung
des Schlussgewinnkontos erfolgen. Diese bemisst
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sich in Prozent des mal3gebenden Guthabens und in
Prozent des Schlussgewinnkontostandes des Vormo-
nats. Dabei bedeutet maRgebendes Guthaben das
Deckungskapital zum Ende des Vormonats unter
Berlicksichtigung der Verteilung der eingerechneten
Abschlusskosten auf 60 Monate. Im Falle eines
Rumpfbeginnjahres berechnet sich die Hohe der ers-
ten Zuteilung zum Schlussgewinnkonto, indem die
Zuteilung des vollen Versicherungsjahres mit 1/12 der
Anzahl der Monate des ersten Versicherungsjahres
multipliziert wird.

Zum Ausgleich von Schwankungen der Ertrage aus
Kapitalanlage, Risikoverlauf und Kostenverlauf kann
spatestens bei Beginn des letzten Versicherungsjah-
res vor Rentenbeginn das Schlussgewinnkonto redu-
ziert werden, wenn die 3 Voraussetzungen von 8§ 163
Abs. 1 VVG sinngemaR vorliegen (1. sich der Leis-
tungsbedarf nicht nur vortibergehend und nicht vor-
aussehbar gegenuber den Rechnungsgrundlagen der
vereinbarten Pramie gedndert hat; 2. die nach den
berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festgesetzte
Pramie angemessen und erforderlich ist, um die dau-
ernde Erfullbarkeit der Versicherungsleistung zu ge-
wahrleisten, und 3. ein unabhangiger Treuhander die
Rechnungsgrundlagen und die Voraussetzungen der
Nummern 1 und 2 Gberprift und bestatigt hat). Eine
gegebenenfalls vorgenommene Reduktion bemisst
sich in Prozent des Deckungskapitals zum Ende des
Vormonats und in Prozent des Schlussgewinnkonto-
stands des Vormonats. Eine Reduktion kann jedoch
nicht zu einem negativen Schlussgewinnkontostand
fuhren.

Mafgeblich fur die H6he des Schlussiiberschussan-
teils ist die fur das Jahr des Rentenbeginns in unse-
rem Geschaftsbericht veréffentlichte Uberschussde-
klaration.

Bei Ruckkauf vor dem ersten méglichen Abruftermin
wird ein reduzierter Schlussiiberschuss erbracht. Die
Hohe bestimmt sich durch das Verhaltnis von abge-
laufener Aufschubdauer zu vereinbarter Aufschub-
dauer.

10.2.4 Basisbeteiligung aus Beteiligung an den Be-
wertungsreserven

Neben dem obigen Schlussiiberschussanteil wird im
Rahmen der Beteiligung an den Bewertungsreserven
(siehe 10.5) eine zusétzliche Schlussiiberschuss-
komponente (die so genannte Basisbeteiligung) de-
klariert. Die Hohe dieser Schlussiiberschusskompo-
nente ermittelt sich analog zu der in 10.2.3 beschrie-
benen Ermittlung der Schlussuberschussanteile tUber
ein entsprechendes rechnerisch fiktives Basisbeteili-
gungskonto. Dieses Konto begriindet noch keinen
Anspruch, sondern dient als Hilfsgro3e zur Ermittlung
der Basisbeteiligung. Maf3geblich fur die Hohe der
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Basisbeteiligung ist die flr das Jahr der Zuteilung in
unserem Geschaéftsbericht veroffentlichte Uber-
schussdeklaration.

(B) Uberschusszuteilung im Investteil

10.2.5 Der Investteil der Versicherung ist wahrend der
Aufschubdauer nicht an den Kapitalertragen der Ge-
sellschaft beteiligt. Sie nehmen mit lhren Investpra-
mien direkt an der Wertentwicklung der gewahlten
Fonds teil.

Mit den ausgeschitteten Ertrdgen eines Fonds, die
auf das Fondsguthaben lhres Vertrags entfallen, wer-
den weitere Fondsanteile erworben, wodurch sich die
Anzahl der Fondsanteile erhdht. Bei thesaurierenden
Fonds flieRen die Ertrage den Fonds direkt zu und
erhéhen den Wert des Fondsanteils.

10.2.6 Die Uberschussbeteiligung besteht aus lau-
fenden Grund- und Kostenuiberschussanteilen. Sofern
Kosteniiberschiisse festgesetzt sind, werden sie in
Promille der Investteil-Pramiensumme gewahrt. So-
fern Grundiberschiisse festgesetzt sind, werden sie
in Promille des Fondsguthabens gewahrt.

Die deklarierten Grunduberschiisse werden ab Versi-
cherungsbeginn; die Kosteniiberschiisse ab dem 2.
Versicherungsjahr erbracht. Die laufenden Uber-
schisse werden jeweils zum Monatsanfang (vor-
schiissig) zugeteilt.

10.3 Uberschussverwendung vor Rentenbeginn

Bei der Uberschussverwendung vor Rentenbeginn
wird unterschieden zwischen

(A) Uberschussverwendung im Garantieteil und
(B) Uberschussverwendung im Investteil.

(A) Uberschussverwendung im Garantieteil

10.3.1 Die laufenden Uberschussanteile werden zum
Erwerb zusétzlicher Fondsanteile entsprechend der
fur die Investpramien getroffenen Anlageentschei-
dung verwendet, wodurch sich die Anzahl der Fonds-
anteile erhoht.

(B) Uberschussverwendung im Investteil

10.3.2 Mit den ausgeschiitteten Ertragen eines
Fonds, die auf das Fondsguthaben lhres Vertrags
entfallen, werden weitere Fondsanteile erworben,
wodurch sich die Anzahl der Fondsanteile erhdht. Bei
thesaurierenden Fonds flie3en die Ertrage den Fonds
direkt zu und erhéhen den Wert des Fondsanteils.
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10.3.3 Die laufenden Grund- und Kostenuliberschuss-
anteile werden zum Erwerb zusatzlicher Fondsanteile
entsprechend der fir die Investpramien getroffenen
Anlageentscheidung verwendet, wodurch sich die
Anzahl der Fondsanteile erhoht.

10.4 Uberschusszuteilung und -verwendung in
der Rentenbezugszeit

10.4.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus lau-
fenden Grund- und Zinsiberschiissen. Sofern Grund-
Uberschiisse nicht separat ausgewiesen werden, sind
sie in den Zinstberschiissen enthalten.

Die Zuteilungen der laufenden Zinsiiberschussanteile
erfolgen jeweils zu Beginn eines Versicherungsjah-
res. Die Zinsuberschussanteile werden in Prozent des
Deckungskapitals am Zuteilungszeitpunkt gewahrt.

Abhéangig vom Lebensalter der versicherten Person,
das fur den Beginn der ersten Rente vereinbart wur-
de, kénnen Sie sich fir eines der folgenden Uber-
schuss-Systeme entscheiden. Auszahlungen der
Uberschussrente erfolgen entsprechend der verein-
barten Rentenzahlungsweise.

Ein Wechsel der Uberschussverwendungsart fir den
Rentenbezug muss spétestens ein Monat vor Ren-
tenbeginn beantragt werden. Ein Wechsel der Uber-
schussverwendungsart wahrend der Rentenbezugs-
zeit ist nicht moglich.

10.4.2 Uberschuss-System: Progress Plus Uber-
schussrente

Die garantierte Rente bleibt lebenslanglich unverén-
dert. Neben der vertraglich vereinbarten Rente wird
eine nicht garantierte Uberschussrente gewahrt (Ba-
sis-Uberschussrente). Sie setzt mit der ersten Rente
ein und endet mit der letzten Rentenzahlung. Sie
bemisst sich in Prozent der bei Rentenbeginn garan-
tierten Rente.

Je nach zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen,
Tarif und Rentenbeginnalter kénnen unterschiedliche
Prozentsétze zur Berechnung der Basis-
Uberschussrente zur Anwendung kommen.

Zusétzlich zur nicht garantierten Basis-Uberschuss-
rente gibt es Rentensteigerungen (Progress-Uber-
schussrente). Die Rentensteigerung bemisst sich in
Prozent der erreichten Vorjahresrente, bestehend aus
garantierter Rente, Basis-Uberschussrente und der
bereits schon erzielten Progress-Uberschussrente.
Eine Progress-Uberschussrente wird erstmals zu
Beginn des 2. Versicherungsjahres nach Renten-
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beginn gebildet. Eine bereits erzielte Progress-Uber-
schussrente ist lebenslang garantiert.

Bei Anderungen der Hohe der Uberschussanteile
kommt es bei Vertragen im Rentenbezug zunachst
zur Anpassung des Prozentsatzes der kiinftigen Ren-
tensteigerung (Progress-Uberschussrente). Dariiber
hinaus kann auch die Basis-Uberschussrente ange-
passt werden. Bei Vertragen mit Rentenbeginn zum
oder nach dem Zeitpunkt der Anderung der Uber-
schussanteile kann sowohl die H6he der Basis-
Uberschussrente als auch der Prozentsatz der kiinfti-
gen Rentensteigerungen neu festgelegt werden.

Soweit sich die Kalkulationsgrundlagen &ndern und
wir dabei feststellen, dass unter Zugrundelegung der
jeweils aktuellen Kalkulationsgrundlagen die De-
ckungsrtickstellungen zur Finanzierung der garantier-
ten Rente und der bereits erzielten garantierten Pro-
gress-Uberschussrente nicht ausreichen, konnen die
erforderlichen Mittel zur Erhéhung der Deckungsriick-
stellungen aus dem vorhandenen Kapital fur die zu-
kiinftig zu bildenden Progress-Uberschussrenten und
Basis-Uberschussrenten entnommen werden. Dem
entsprechend die zukinftige Erhéhung der Progress-
Uberschussrente geringer ausfallen und die Basis-
Uberschussrente reduziert werden.

10.4.3 Uberschuss-System: Steigende Uberschuss-
rente

Die jahrlichen Zinsuberschussanteile werden fir eine
Zusatzrente verwendet, die selbst wieder Uber-
schussberechtigt ist. Die Zusatzrente bemisst sich in
Prozent der erreichten Vorjahresrente. Je nach
zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen, Tarif und
Rentenbeginnalter kdnnen unterschiedliche Prozent-
satze zur Anwendung kommen. Eine Zusatzrente
wird zu Beginn eines jeden Versicherungsjahres ge-
bildet, erstmals zu Beginn des 2. Versicherungsjahres
nach Rentenbeginn. Eine bereits erzielte Steigende
Uberschussrente ist lebenslang garantiert.

Soweit sich die Kalkulationsgrundlagen @andern und
wir dabei feststellen, dass unter Zugrundelegung der
jeweils aktuellen Kalkulationsgrundlagen die De-
ckungsrickstellungen zur Finanzierung der garantier-
ten Rente und der bereits erzielten garantierten Stei-
genden Uberschussrente nicht ausreichen, kdnnen
die erforderlichen Mittel zur Erhéhung der Deckungs-
rickstellungen aus dem vorhandenen Kapital fur die
zukinftig zu bildenden Steigenden Uberschussrenten
entnommen werden. Dem entsprechend kann sich
die zukunftige Erh6hung der Steigenden Uberschuss-
rente geringer ausfallen.
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10.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven

10.5.1 Bei Beendigung des Vertrags erhalt ein an-
spruchsberechtigter Vertrag gemaf § 153 Abs. 3
VVG mindestens 50 % des ihm zugeordneten Anteils
an den Bewertungsreserven. Anspruchsberechtigt
sind alle Uberschussberechtigten kapitalbildenden
Versicherungen mit Ausnahme von Versicherungen
im Rentenbezug, von fondsgebundenen Versicherun-
gen und fondsgebundenen Vertragskomponenten in
Versicherungen (Investteil).

Als Beendigung des Vertrags gelten Tod, Rickkauf
oder Ablauf; bei aufgeschobenen Rentenversicherun-
gen gilt der Rentenlibergang als Zuteilungstermin.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

10.5.2 Zunachst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem Um-
fang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner sich
aus dem Versicherungsrecht ergebenden Verpflich-
tung, die dauerhafte Erfillbarkeit der Vertrage sicher-
zustellen (8§ 53c VAG), noch nachkommen kann.

Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven ermitteln
wir zeithah zum Zuteilungstermin.

Verteilungsschlissel

10.5.3 Mit Hilfe eines Verteilungsschliissels wird der-
jenige Anteil der verteilungsfahigen Bewertungsreser-
ve ermittelt, der dem jeweiligen (Teil-)Bestand der
anspruchsberechtigten Vertrdge zuzuordnen ist. Der
Verteilungsschlissel wird einmal jahrlich im Zuge der
Jahresrechnung ermittelt. Er bestimmt sich aus dem
Verhéltnis der verteilungsrelevanten Passivposten fiir
anspruchsberechtigte Vertrage zu der verteilungsre-
levanten Bilanzsumme (hdchstens jedoch zur Summe
der Kapitalanlagen).

Die verteilungsrelevanten Passivposten bestehen im
Wesentlichen aus den versicherungstechnischen
Bruttorlickstellungen zuzuglich der Verbindlichkeiten
aus dem selbst abgeschlossenen Geschéft gegen-
Uber Versicherungsnehmer, vermindert um ,noch
nicht fallige Anspriche” der Forderungen aus dem
selbst abgeschlossenen Geschaft an Versicherungs-
nehmer. Alle Positionen sind auf die anspruchberech-
tigten Vertrage abzugrenzen. Die verteilungsrelevante
Bilanzsumme enthdlt die gesamte Bilanzsumme ab-
zlglich der Rechnungsabgrenzungsposten sowie
abzuglich der versicherungstechnischen Bruttortick-
stellungen und der Ruckstellung fir Beitragsriicker-
stattung; die beiden letzten Positionen jedoch nur
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soweit sie sich auf Versicherungsverhaltnisse bezie-
hen, bei denen das Anlagerisiko vom Versicherungs-
nehmer getragen wird.

Zinsertragsschlissel

10.5.4 Die einem (Teil-)Bestand zugeordneten Be-
wertungsreserven werden mittels einer Bemessungs-
grol3e (Zinsertragsschlissel) auf die einzelnen Ver-
trage des (Teil-)Bestands aufgeteilt.

Der Zinsertragsschliissel bestimmt sich aus der
Summe der Deckungskapitalien des anspruchsbe-
rechtigten Vertrags eines jeden Bilanztermins wah-
rend der Vertragslaufzeit im Verhaltnis zur entspre-
chenden Summe der Deckungskapitalien aller an-
spruchsberechtigten Vertrage.

10.5.5 Der nach Anwendung des Zinsertragsschlis-
sel ermittelte Betrag der Bewertungsreserve wird
(gemaf § 153 Abs. 4 VVG) zur Halfte zugeteilt und
als Sonderschlussiiberschuss fallig.

Basisbeteiligung an den Bewertungsreserven, Son-
derschlussiiberschuss

10.5.6 Der gemalf 10.5.1 bis 10.5.5 als Beteiligung an
den Bewertungsreserven fir den Zuteilungstermin
beschriebene Sonderschlussiiberschuss wird am
Ende des Kalenderjahres vor dem Zuteilungstermin
prognostiziert und teilweise in Form der Basisbeteili-
gung gemalf 10.2.4 deklariert. Diese fir das laufende
Versicherungsjahr deklarierte Basisbeteiligung ist Tell
des gemaR 10.5.5 falligen Sonderschlussiberschus-
ses. Ubersteigt die deklarierte Basisbeteiligung den
Sonderschlussiuberschuss geméaR 10.5.5, so wird die
Basisbeteiligung als Beteiligung an den Bewertungs-
reserven fallig.
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Verwendung

10.5.7 Der gemalf 10.5.6 fallige Betrag wird ausbe-
zahlt. Bei aufgeschobenen Rentenversicherungen,
die in den Rentenbezug tUbergehen, wird der fallige
Betrag, soweit er nicht zur zusétzlichen Sicherung der
Rentenfinanzierung einzusetzen ist, zur Erhéhung der
Rente verwendet.

10.6 Information Uber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapital-
markts. Aber auch die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die H6-
he der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden.
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Anhang: Kindigung und Pramienfreistellung Ihrer Versicherung

Die Kiindigung oder die Pramienfreistellung lhrer
Versicherung ist mit Nachteilen verbunden.

1. Kindigung

Im Falle einer Kiindigung erreicht der Riickkaufswert
erst nach einem bestimmten Zeitpunkt die Summe
der eingezahlten Pramien, da aus diesen auch Ab-
schluss- und Vertriebskosten sowie Kosten fur die
Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden
und der in den Allgemeinen Bedingungen erwahnte
Abzug erfolgt. Bei seiner Kalkulation werden folgende
Umsténde bericksichtigt:

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert
darauf, dass die Risikogemeinschaft sich gleichma-
RBig aus Versicherungsnehmern mit einem hohen und
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Perso-
nen mit einem geringen Risiko die Risikogemein-
schaft eher verlassen als Personen mit einem hohen
Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen Aus-
gleichs sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft
durch die vorzeitige Vertragskiindigung kein Nachteil
entsteht.
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Ausgleich firr kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten Versi-
cherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies ist
maoglich, weil ein Teil des daftr erforderlichen Risiko-
kapitals (Solvenzmittel) durch den Versichertenbe-
stand zur Verfigung gestellt wird. Bei Neuabschluss
eines Vertrags partizipiert dieser an bereits vorhan-
denen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss
der Vertrag daher Solvenzmittel zur Verfugung stel-
len. Bei Vertragskindigung gehen diese Solvenzmit-
tel dem verbleibenden Bestand verloren und missen
deshalb im Rahmen des Abzugs ausgeglichen wer-
den. Der interne Aufbau von Risikokapital ist regel-
manig fur alle Versicherungsnehmer die glinstigste
Finanzierungsmoglichkeit von Optionen und Garan-
tien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital we-
sentlich teurer waére.

2. Pramienfreistellung

Im Falle der Pramienfreistellung gelten vorstehende
Ausfihrungen entsprechend.
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Anhang: Garantiefondskonzept

Das Garantiefondskonzept bezeichnet nicht die An-
lage oder Funktionsweise des Garantieteils. Vielmehr
stellt es eine alternative Anlageform des Investteils
dar. Bei Wahl des Garantiefondskonzepts ist so auch
(zusatzlich) der Investteil mit kapitalerhaltenden Ga-
rantien versehen. Beim Garantiefondskonzept haben
die folgenden Regelungen im Falle etwaiger Wider-
spriche mit den vorstehenden Allgemeinen Bedin-
gungen Vorrang. Im Folgenden wird dies neben der
allgemeinen Funktionsweise des Garantiefondskon-
zepts dargelegt.

1. Funktionsweise

Als Garantiefondskonzept wird der Garantiefonds
DWS FlexPension SICAV angeboten. Der DWS
FlexPension SICAV wird durch DWS Investment S.A.
Luxemburg verwaltet und gemanagt.

Der Garantiefonds selbst besteht aus mehreren Teil-
fonds mit gestaffelten Laufzeiten. DWS Investment
S.A. Luxemburg erteilt 2 Garantien. Bei der Kauf-
preisgarantie wird garantiert, dass der Wert eines
Anteils an einem Teilfonds zu dessen Ablauftermin
mindestens so hoch ist wie sein urspriinglicher Kauf-
preis. Bei der Hochststandgarantie wird der jemals
héchste Kaufkurs an einem Héchststandstichtag zum
Ablauftermin des Teilfonds garantiert. Die Garantien
beziehen sich somit nur auf die bei Ablauf vorhande-
nen Investpramien (siehe 2.4 der Allgemeinen Be-
dingungen fur die Hauptversicherung) und nicht auf
die im Versicherungsschein genannten héheren Préa-
mien flir die Hauptversicherung.

Investitionen in das Garantiefondskonzept erfolgen in
den Teilfonds mit der langst moglichen Restlaufzeit
dessen Ablauftermin vor dem im Versicherungs-
schein genannten Rentenzahlungsbeginn liegt oder
mit diesem zusammenfallt.

Jahrlich zum ersten Bérsentag im Juli wird ein neuer
Teilfonds aufgelegt. Immer dann, wenn ein neuer
Teilfonds aufgelegt wird, dessen Ablauftermin vor
dem im Versicherungsschein genannten Rentenzah-
lungsbeginn liegt oder mit diesem zusammenfallt,
schichten wir automatisch Ihr Fondsguthaben aus
dem Teilfonds mit der nachst kiirzeren Restlaufzeit in
den neuen Teilfonds mit einer langeren Laufzeit um.

Ein neuer Teilfonds wird so eingerichtet, dass er zum
Zeitpunkt der Auflegung genau die Hochststandga-
rantie des Vorhergehenden mit der nachst kirzeren
Restlaufzeit fortsetzt, sodass bei jeder automatischen
Umschichtung einmal erworbene Hochststandgaran-
tien erhalten bleiben. Diese planmafRigen Umschich-
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tungen sind kein Shift oder Switch im Sinne von 9.2
der Allgemeinen Bedingungen fir die Hauptversiche-
rung und werden Ihnen nicht berechnet.

Zur Sicherstellung dieser Garantien kann es auch
Uber einen langeren Zeitraum hinweg erforderlich
sein, dass Teilfonds nur mit einem geringen Anteil
oder gar nicht in Aktien investiert sind. Dies kann sich
nachteilig auf die Rendite des Garantiefondskonzepts
auswirken. Wenn in den letzten 3 Monaten vor Aufle-
gung eines neuen Teilfonds abzusehen ist, dass der
Investitionsgrad in aktienorientierte Anlagen fir den
neu aufgelegten Teilfonds bei Auflegung unter 50 %
liegen wurde, behalt sich die DWS FlexPension
SICAV vor, den neu aufzulegenden Teilfonds nicht
mit dem Garantieniveau und dem Netto-Anteilwert
des vorausgegangenen Teilfonds aufzulegen, son-
dern mit einem neutralen Netto-Anteilwert und Ga-
rantieniveau zum Laufzeitende. In diesem Fall wer-
den nur die kiinftigen Investpramien in einen solchen
neuen Teilfonds angelegt, jedoch auf eine Umschich-
tung von bereits aufgebauten Fondsguthaben in den
neu aufgelegten Teilfonds verzichtet. Stattdessen
verbleibt ein vorhandenes Fondsguthaben im ur-
springlichen Teilfonds bis zu dessen Laufzeitende
bzw. bis ein geeigneter neuer Teilfonds aufgelegt
wird, in den ein Umschichten des bestehenden
Fondsguthabens ohne Verzicht auf die erworbene
Hoéchststandgarantie mdglich ist. Dieses Vorgehen
stellt sicher, dass Ihre neuen Investpramien wieder
verstarkt an den Chancen des Kapitalmarkts teilha-
ben kénnen. lhre Héchststandgarantien werden da-
durch nicht berihrt.

Kommt es auf diese Weise dazu, dass Sie das
Fondsmaximum von 20 Uberschreiten, ist das Ver-
maogen eines |hrer Fonds in einen anderen von Ihnen
gefuhrten Fonds zu tbertragen. Wir schreiben Sie
dazu rechtzeitig an. Sollten wir 3 Wochen nach unse-
rem Schreiben keine Antwort erhalten, wird automa-
tisch der Fonds mit dem geringsten aktuellen Fonds-
guthaben in den Garantiefonds tbertragen.

Die Garantien beziehen sich auf den 31. Dezember
des Jahres, in dem der Teilfonds ablauft. Bei Tod der
versicherten Person, bei einem vorzeitigen Abruf,
einer Kuindigung oder einer Anderung der
Fondsauswahl bzw. einer Ubertragung von Fonds-
guthaben in einen anderen Fonds oder den Garantie-
teil dieser Versicherung (siehe 6.3 der Allgemeinen
Bedingungen fir die Hauptversicherung) gehen die
Garantien verloren.

Sofern Sie einen vom 1. Januar abweichenden Ren-

tenzahlungsbeginn vereinbart haben, haben Sie die
Méoglichkeit, Uber die Anlage des im Garantiefonds-
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konzept befindlichen Guthabens und der laufenden
Pramien fur die Zeit zwischen dem 31. Dezember
des Jahres vor dem im Versicherungsschein genann-
ten Rentenzahlungsbeginn und dem vereinbarten
Rentenzahlungsbeginn neu zu entscheiden. Wir in-
formieren Sie dazu in Textform. Sollten wir 3 Wochen
nach Zugang der Information keine Entscheidung
erhalten haben, wird die Investition des Guthabens
aus dem Garantiefondskonzept und der kinftigen
Pramien in einen Fonds veranlasst, der den Erhalt
des Kapitals bei niedrigem Risiko und Utblichen Zins-
ertragen erwarten lasst (z. B. Geldmarktfonds).

Garantiegeber im Rahmen des Garantiefondskon-
zepts ist ausschlieB3lich die DWS Investment S.A.
Luxemburg. Wir reichen die Garantien an Sie wei-
ter. Die Schweizerische Lebensversicherungs-
und Rentenanstalt, Niederlassung fir Deutsch-
land, Gbernimmt keine Garantien aus dem Garan-
tiefondskonzept.

Sofern steuerliche Anderungen innerhalb des Garan-
tiezeitraums die Wertentwicklung eines Teilfonds
negativ beeinflussen, kdnnen sich dessen Garantien
um die Betrage ermaRigen, die diese Differenz ein-
schlie3lich entgangener markt- und laufzeitgerechter
Wiederanlage pro Anteil ausmachen.

Ein Riuckkauf von Fondsanteilen durch die DWS In-
vestment S.A. Luxemburg ist nur mdglich, wenn dies
im Interesse der Anteilinhaber, im 6ffentlichen Inte-
resse, zum Schutz der Investmentgesellschaft oder
der Anteilinhaber erforderlich ist. Ein Ruckkauf erfolgt
in diesen Fallen zum tagesaktuellen Anteilwert, der
nicht den Garantiewerten entsprechen muss, es sei
denn der Rickkauf erfolgt zum Laufzeitende des
Teilfonds.

Erfolgt ein Rickkauf von Fondsanteilen durch die
DWS Investment S.A. Luxemburg oder ist eine Anla-
ge kinftiger Pramien in das Garantiefondskonzept
nicht mehr mdglich, werden Sie hiertiber und Gber
den Zeitpunkt der notwendigen Anderung der Anla-
gestrategie in Textform informiert. Dabei wird Ihnen
als Ersatz ein Fonds aus dem dann aktuellen Fonds-
angebot angeboten, der mit dem Garantiefondskon-
zept am ehesten vergleichbar ist. Treffen Sie nicht
innerhalb von 3 Wochen nach Zugang der Informati-
on eine abweichende Anlageentscheidung innerhalb
der dann aktuellen Fondsauswabhl, gilt der angebote-
ne Fonds als ausgewahlt.

Aktuelle Informationen Uber die Garantien und die

Anlagepolitik werden von DWS Investment S.A. Lu-
xemburg im Internet unter www.dws.de zur Verfu-

AVB_FR_HYD_2008_07

/
/'(:
SwissLife

gung gestellt. Weitergehende Informationen, wie z. B.
der Verkaufsprospekt, kénnen tber uns angefordert
werden.

2. Abweichungen zu den Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen

Abweichend von 1.8.6 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Hauptversicherung gelten fiir das Garantie-
fondskonzept folgende Stichtage:

e Hochststandstichtage sind der erste Bérsenhan-
delstag eines jeden Monats in Frankfurt am Main
sowie der 6. Borsenhandelstag vor dem 31. De-
zember in Frankfurt am Main. Fir die Anlage
von Pramien bzw. Ubertragung von Fondsantei-
len (Shift) in das Garantiefondskonzept gilt der
erste auf den Pramieneingang bzw. Eingang der
Meldung folgende Hochststandstichtag.

e Verkaufstichtage fur Anteile des Garantiefonds-
konzepts sind der erste Borsenhandelstag eines
jeden Monats in Frankfurt am Main sowie der
6. Borsenhandelstag vor Monatsende in Frank-
furt am Main. Bei (Teil-)Kundigung und Rickkauf
(Meldefrist betragt einen Monat zum Stichtag)
sowie Leistung bei Tod der versicherten Person
und Shift von Garantiefondsguthaben in einen
oder mehrere andere Fonds kommt jeweils der
auf den Eingang der Meldung folgende Ver-
kaufsstichtag unter Wahrung der Meldefrist zur
Anwendung. Fir die Entnahme von Risikopra-
mien und Verwaltungskosten gilt der erste Stich-
tag des entsprechenden Monats.

Erfolgt die Umschichtung eines Fonds in oder aus
Anteilen des Garantiefondskonzepts, so gilt fir diese
Umschichtung der damit verbundene Stichtag des
Garantiefondskonzepts.

Abweichend von 1.8.3, 2.4 und 6.3 der Allgemeinen
Bedingungen fur die Hauptversicherung ist eine
Kombination von Garantiefondskonzept und anderen
Fonds nicht mdglich. Es missen in das Garantie-
fondskonzept immer 100 % der Investpramie flieRen.
Ein Switch aus dem Garantiefondskonzept heraus ist
nur zu 100 % mdoglich.

Abweichend von 6.1.5 der Allgemeinen Bedingungen
fur die Hauptversicherung werden wir Uber Um-
schichtungen und Anderungen innerhalb des Garan-
tiefondskonzepts nicht eigens informieren, sofern
dadurch die erteilten Garantien nicht beeintrachtigt
werden.
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