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Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,
die folgenden Bedingungen informieren Sie Uber Regeln, die fur Ihren Versicherungsvertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als eine
Person angesprochen sein kénnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich in
gleicher Weise auf Frauen und Manner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und
Pflichten gelten fur den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften auch fur die versicherte Person. Sind
Sie versicherte Person, aber nicht Versicherungsnehmer (z. B. weil lhr Arbeitgeber auf lhr Leben die
Versicherung abgeschlossen hat), dann sprechen wir Sie in den Bedingungen nicht unmittelbar an. Die
dort festgelegten Rechte und Pflichten betreffen namlich vorrangig nur den Versicherungsnehmer als
unseren Vertragspartner, mit dem wir einen Versicherungsvertrag abgeschlossen haben. Die Versiche-
rungsbedingungen sind daher stets im Zusammenhang mit dem Versicherungsvertrag zu sehen, der
erganzende und abweichende Regelungen enthalten kann.
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Sitz und Registergericht Vorsitzender des Aufsichtsrats: Telefon (089) 3 81 09-10 70 Konto Nr. 210 552 600

Minchen - HRB 145660 Dr. Wilhelm Schneemeier Fax (089) 3 81 09-44 75



P-5-1349

Inhaltsverzeichnis

1
11

1.2
1.3

14

15

3.2

3.3

3.4

5.2

Versicherungsschutz 3

Wann liegt vollstandige Berufsunfahigkeit

im Sinne dieser Bedingungen vor? 3
Wann liegt teilweise Berufsunfahigkeit vor? 3
Welche Kriterien gelten bei

Pflegebediirftigkeit? 3
Welchen Einfluss hat eine
Umorganisation? 3

Nach welchen Kriterien erfolgt die
Beurteilung nach dem Ausscheiden aus
dem Berufsleben? 3

Versicherungsleistungen 4

Welche Leistungen erbringen wir?
Welche Leistungsregelung kénnen Sie
vereinbaren?

Welche Leistungen sind zusatzlich
versichert?

Ab wann und an wen werden Leistungen
gewahrt? 5
Wann geben wir eine Erklarung zu

unserer Leistungspflicht ab? 5

A b~ b

Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten 5
Welche Mitwirkungspflichten sind zu
beachten, wenn Leistungen wegen
Berufsunfahigkeit verlangt werden? 5
Was bedeutet die vorvertragliche
Anzeigepflicht? 6
Welche Folgen hat eine Verletzung
der Mitwirkungspflicht? 8
Welche Folgen ergeben sich aus
unrichtigen Angaben zum Beruf und Alter? 8

Nachprifung der Berufsunfahigkeit 8
Was gilt fur Sie und uns bei der
Nachprifung der Berufsunfahigkeit? 8
Ausschliisse 9

In welchen Féllen ist der
Versicherungsschutz ausgeschlossen? 9
Was gilt bei Kontamination mit

ABC-Stoffen? 9

AVB_PK_BUZ_2011 01

6.1

6.2

6.3

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Mdglichkeiten bei
Zahlungsschwierigkeiten,
Pramienfreistellung und Kiindigung 9
Welche Mdéglichkeiten der
Uberbriickung kénnen Sie bei

Zahlungsschwierigkeiten nutzen? 9
Wann kénnen Sie lhre Versicherung
pramienfrei stellen? 10
Wann kénnen Sie lhre Versicherung

kindigen und welche Folgen hat dies? 11

Sonstige Anderungen der Versicherung 11
Welche Bestimmungen kénnen geéndert

werden? 11
Welche Nachversicherungsgarantie
gibt es? 11

Welche Option gibt es beim
Uberschussverwendungs-System

Bonusrente? 12
Weitere Bestimmungen 12
Abschluss- und Vertriebskosten,
Stornoabzug 12
Rechnungsgrundlagen 13
Wie ist das Verhaltnis zur
Hauptversicherung? 13
Welche Regelungen gelten fir Ihre
Beteiligung an den Uberschiissen? 13
Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt? 13
Grundsatze und Maf3stabe fur die
Uberschussbeteiligung Ihres Vertrags 14
Uberschusszuteilung vor Eintritt des
Leistungsfalls 14
Uberschussverwendung vor Eintritt
des Leistungsfalls 15
Uberschusszuteilung und -verwendung
nach Eintritt des Leistungsfalls 15

Beteiligung an den Bewertungsreserven
wahrend der Vertragsdauer mit laufender
Pramienzahlung 15
Beteiligung an den Bewertungsreserven
wahrend der Vertragsdauer mit einmaliger

Pramienzahlung 15
Beteiligung an den Bewertungsreserven

in der Rentenbezugszeit 16
Information Uber die H6he der
Uberschussbeteiligung 17

Seite 2 von 17



P-5-1349

1 Versicherungsschutz

1.1 Wann liegt vollstandige Berufsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen vor?

1.1.1 Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-
letzung, Pflegebedirftigkeit oder mehr als altersent-
sprechenden Kréafteverfalls, die arztlich nachzuwei-
sen sind, 6 Monate ununterbrochen auf3erstande
war oder voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
auBerstande ist, ihren zuletzt ausgetibten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gestaltet war, auszuiben.

1.1.2 Die Verweisung auf eine andere Téatigkeit er-
folgt nicht, es sei denn, die versicherte Person (bt ei-
ne berufliche Tatigkeit konkret aus, die mit der bis-
herigen beruflichen Tatigkeit vergleichbar ist. Dies ist
der Fall, wenn diese Tatigkeit aufgrund der Gesund-
heitsverhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen Téatigkeit entspricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung gemaf 1.1.1 bestanden hat. Die dabei fur die
versicherte Person zumutbare Einkommensreduzie-
rung wird von uns je nach Lage des Einzelfalles auf
die im Rahmen der hdchstrichterlichen Rechtspre-
chung festgelegte Grof3e im Vergleich zum Brutto-
einkommen im zuletzt ausgeilbten Beruf, vor Eintritt
der gesundheitlichen Beeintrachtigung, begrenzt.

1.1.3 Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr
vor, wenn die versicherte Person eine berufliche Ta-
tigkeit konkret ausuibt, die mit der bisherigen berufli-
chen Tatigkeit vergleichbar im Sinne von 1.1.2 ist.

1.1.4 Fur bestimmte Berufe mit besonders hohem Ri-
siko werden abweichend von 1.1.2 die Vorausset-
zungen flr die Verweisung auf eine andere zumutba-
re Tatigkeit gesondert geregelt. Wir weisen im Ver-
sicherungsschein und in den Unterlagen vor
Antragstellung ausdriicklich darauf hin.

1.2 Wann liegt teilweise Berufsunfahigkeit vor?
Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in 1.1.1

genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimm-
ten Grad erfullt sind.

1.3  Welche Kriterien gelten bei Pflegebediirf-
tigkeit?

1.3.1 Vollstandige Berufsunfahigkeit wird bei Pflege-
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beddrftigkeit angenommen. Diese besteht, wenn
mindestens eine der folgenden Voraussetzungen
eingetreten ist und mindestens 6 Monate ununter-
brochen andauern wird bzw. angedauert hat. Die
versicherte Person bendtigt standig die Hilfe einer
anderen Person

e beim Fortbewegen im Zimmer trotz Inanspruch-
nahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls,

e beim Aufstehen und Zubettgehen,

* beim Einnehmen von Mahlzeiten trotz kranken-
gerechter Hilfsmittel oder

« beim Verrichten der Notdurft,

« aufgrund einer erforderlichen Bewahrung. Be-
wahrung liegt vor, wenn die versicherte Person
wegen einer seelischen Erkrankung oder geisti-
gen Behinderung sich oder andere in hohem Ma-
Be gefahrdet und deshalb nicht ohne sténdige
Beaufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt wer-
den kann.

1.3.2 Pflegebedurftigkeit ist jedoch nicht gegeben

« bei Inkontinenz von Darm oder Blase, soweit dies
durch sachgerechte Hilfsmittel ausgeglichen wer-
den kann oder

« bei voriibergehenden akuten Erkrankungen.

1.3.3 Trotz Unterbrechungen der Pflegebedirftigkeit
von weniger als 3 Monaten werden die anerkannten
Leistungen ununterbrochen fortgefthrt.

1.4  Welchen Einfluss hat eine Umorganisati-
on?

Selbststandige und Gesellschafter-Geschaftsfihrer

1.4.1 Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein
Selbststandiger oder Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
Uber seinen Einfluss auf die betriebliche Situation
durch zumutbare Umorganisation eine Tatigkeit aus-
Uben kann. Eine Umorganisation ist nur zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich zweckmafig ist, die bisheri-
ge Stellung als Selbststandiger oder Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer im Wesentlichen unveréndert bleibt
und sich die durch die Umorganisation hervorgeru-
fenen Einkommensveranderungen in den von der
Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen bewegen.

1.5 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung nach dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben?

1.5.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
(z. B. Privatier, passive Altersteilzeit) oder bei Ar-

beitslosigkeit kdnnen Sie lhre bestehende Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung fortfihren. Werden in
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dieser Zeit Leistungen beantragt, so gilt fur die Beur-
teilung der Berufsunfahigkeit

 flr die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Aus-
scheiden die vorher konkret ausgeiibte berufliche
Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstel-
lung;

e nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Berufstatigkeit
als zumutbar, die anhand der dann am Arbeits-
markt verwertbaren Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgeulbt wird oder ausgetibt werden kénnte. Die
Lebensstellung wird durch die dann ausgeibte
oder mogliche Berufstatigkeit gepragt.

1.5.2 Bei ununterbrochenen Zeiten des Erziehungs-
urlaubs und Mutterschutzes wird die vor der Unter-
brechung ausgetbte Téatigkeit und die damit verbun-
dene Lebensstellung bei der Prifung des Leistungs-
anspruchs - ohne Befristung - zugrunde gelegt.

1.5.3 Der freiwillige Wechsel in eine andere Tatigkeit,
z.B. als Hausfrau/-mann gilt als Berufswechsel und
nicht als Ausscheiden aus dem Beruf. Bei einem Be-
rufswechsel wird die zuletzt vor Eintritt der Berufsun-
fahigkeit ausgelbte Tatigkeit (siehe 1.1.1) zur Fest-
stellung der Leistungspflicht herangezogen.

2 Versicherungsleistungen
2.1  Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die versicherte Person wahrend der Dauer die-
ser Zusatzversicherung, friihestens nach Beginn des
Versicherungsschutzes, berufsunféahig, erbringen wir
in Abhangigkeit vom Grad der Berufsunfahigkeit und
des versicherten Leistungsumfangs folgende Lei-
stungen:

Befreiung von der Pramienzahlungspflicht

2.1.1 Nach Ablauf der Karenzzeit sind Sie voll oder
teilweise von der Zahlung der Pramien, die fir die
Hauptversicherung und die eingeschlossenen Zu-
satzversicherungen zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit vereinbart sind, befreit.

Zahlung einer Rente, sofern diese mitversichert ist
2.1.2 Zusétzlich zur Pramienbefreiung (2.1.1) kénnen
Sie eine Berufsunfahigkeitsrente mitversichern. Die
zum Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
vereinbarte Rente zahlen wir nach Ablauf der Ka-
renzzeit monatlich im Voraus.

Sonstige Regelungen

2.1.3 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.1.4 Fur den Beginn eines Leistungsanspruchs nach
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Eintritt von Berufsunféahigkeit kénnen Sie unter-
schiedliche Karenzzeiten oder keine Karenzzeit
wahlen.

2.1.5 Aul3er den im Versicherungsschein ausgewie-
senen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe
Abschnitt 9).

2.2  Welche Leistungsregelung kénnen Sie
vereinbaren?

Fur die Leistungen gemaR 2.1.1 bis 2.1.2 gilt die
Pauschalregelung.

Pauschalregelung

2.2.1 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunfahigkeit zu mindestens 50 % besteht. Bei ei-
nem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit werden
keine Leistungen erbracht.

2.3 Welche Leistungen sind zusatzlich versi-
chert?

Stundung der Pramien

2.3.1 Auch nach Anmeldung von Berufsunféahigkeit
sind die Pramien weiter zu zahlen. Auf Verlangen
stunden wir die Pramien nach Ablauf der Karenzzeit
bis zur Entscheidung tber unsere Leistungspflicht und
dartiber hinaus bis zum Abschluss eines gerichtli-
chen Verfahrens.

Eine Stundung erfolgt langstens jedoch fiir 5 Jahre
nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungszinsen be-
rechnen wir dabei nicht.

Bitte beachten Sie hierzu auch die Auswirkungen auf
die Uberschussbeteiligung (siehe 8.3.3).

2.3.2 Nach Ablauf der Stundung sind die gestunde-
ten Pramien nachzuzahlen. Hierzu haben Sie folgen-
de Mdglichkeiten:

« Die gestundeten Pramien kdnnen durch Ver-
rechnung mit dem Guthaben der Hauptversiche-
rung getilgt werden. Sollte die Tilgung auf diesem
Wege nicht méglich sein, teilen wir Ihnen das un-
verziiglich mit.

« Sie kénnen die gestundeten Pramien in einem
Betrag zuriickzahlen.

« Sie kénnen die gestundeten Pramien in einem
Zeitraum von bis zu 24 Monaten - gerechnet ab
Ablauf der Stundung - in Raten zusammen mit den
laufenden Pramien nachzahlen. Stundungszinsen
berechnen wir dabei ebenfalls nicht.
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2.3.3 Lassen Sie sich die Pramien nicht stunden und
erkennen wir Leistungen aus dieser Zusatzversiche-
rung an, zahlen wir lhnen die befreiten Pramien rick-
wirkend ab Beginn der Leistungspflicht mit einer
Verzinsung von 5 % p. a. zurtick.

2.4 Ab wann und an wen werden Leistungen
gewahrt?

Karenzzeit

2.4.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Be-
ginn des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsun-
fahigkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums
gemal3 Abschnitt 1.1.1) und Ablauf einer vereinbar-
ten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit und endet mit Ablauf der ver-
einbarten Dauer. Wéhrend der Karenzzeit muss die
bedingungsgemafe Berufsunféahigkeit ununterbro-
chen andauern und am Ende der Karenzzeit noch
bestehen. Leistungen fiir die Karenzzeit werden von
uns nicht geschuldet.

Additive Karenzzeit

2.4.2 Endet die bedingungsgemaRe Berufsunfahig-

keit und tritt erneut Berufsunfahigkeit (siehe 1.1 und
1.2) aufgrund derselben Ursache(n) ein, so werden

bereits zuriickgelegte volle Kalendermonate der Ka-
renzzeit angerechnet.

Verfligungen

2.4.3 Anspriiche aus der Berufsunféahigkeits-Zusatz-
versicherung kénnen Sie weder abtreten noch ver-
pfanden.

2.5 Wann geben wir eine Erklarung zu unse-
rer Leistungspflicht ab?

2.5.1 Wahrend der Priifung Ihres Anspruchs auf
Leistung aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung werden wir Sie jeweils innerhalb von 4 Wo-
chen nach Eingang von Unterlagen gemaf 3.1 tber
erforderliche weitere Prufungsschritte informieren oder
Ihnen regelmafig eine Zwischeninformation zu-
kommen lassen. Zusatzlich erinnern wir in regelma-
Bigen Abstanden - spatestens alle 6 Wochen - an
fehlende Unterlagen bzw. Informationen und setzen
Sie dariiber in Kenntnis.

2.5.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (siehe 3.1.2) vor, erklaren
wir innerhalb von 4 Wochen, ob wir bis zum Ablauf
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (vgl. 4.1)
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Leistungen anerkennen.
Befristetes Anerkenntnis

2.5.3 Grundsatzlich sprechen wir kein befristetes
Anerkenntnis aus. In begriindeten Einzelfallen kdn-
nen wir einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis
bis zu 12 Monaten in Textform aussprechen.

2.5.4 Griinde fir ein befristetes Anerkenntnis liegen
z. B. vor, wenn fir ein unbefristetes Leistungsaner-
kenntnis noch Erhebungen oder Untersuchungen
oder deren Auswertung erforderlich sind oder aus
medizinischen oder beruflichen bzw. betrieblichen
Grinden (z. B. Dauer einer Umschulung oder Fort-
bildung, M&glichkeit der Umorganisation bei Selbst-
sténdigen oder ihnen gleichgestellten Personen -
siehe 1.4) ein Ende der Berufsunfahigkeit zu erwar-
ten ist.

2.5.5 Die Prifung der Fortdauer der Berufsunfahigkeit
bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach Ablauf der
Frist nach den Grundsatzen der Erstpriifung gemaf
1.1 dieser Bedingungen; die Regelungen fur das
Nachprifungsverfahren geman 4.1 gelten insoweit
nicht. Die hierfur erforderlichen Kosten werden von
uns getragen. Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend. Auf eine
Beendigung der Leistung infolge Nachprtfung inner-
halb des befristeten Leistungszeitraums gemaf 2.5.3
verzichten wir.

2.5.6 Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass
keine Berufsunfahigkeit vorliegt, werden die bis da-
hin gezahlten Leistungen nicht zurtickgefordert. Lei-
stungen aus einem befristeten Anerkenntnis sind fur
uns selbst dann nicht riickforderbar, wenn keine Be-
rufsunféahigkeit vorgelegen haben sollte.

3 Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

3.1 Welche Mitwirkungspflichten sind zu be-
achten, wenn Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit verlangt werden?

Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Die Voraussetzungen fur die Berufsunféahigkeit
und ihre Auswirkungen auf den zuletzt ausgelibten
Beruf missen Sie bzw. die versicherte Person uns
nach allgemein anerkannten medizinischen und be-
ruflichen Erkenntnissen nachweisen. Hierflr sind uns
ohne schuldhaftes Verzégern einzureichen:
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a) eine Darstellung der Ursache flir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versi-
cherte Person gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, Gber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie die Auswirkungen des Leidens
auf die Fahigkeit den Beruf auszuiben;

¢) Unterlagen tber den Beruf der versicherten Per-
son sowie die Lebensstellung und die Tatigkeit vor
dem Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
und Gber die dadurch bedingten Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit
zusatzlich eine Bescheinigung der Einrichtung, die
mit der Pflege betraut ist, Giber Art und Umfang der
Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu
tragen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir kdnnen zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht auRerdem - dann allerdings auf unsere Ko-
sten - weitere arztliche Untersuchungen sowie not-
wendige Nachweise, zusatzliche Auskiinfte und Auf-
klarungen anfordern. Dies gilt auch fiir die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse und deren Veranderungen. Fir
medizinische Untersuchungen beauftragen wir Arz-
te, die nicht in standigen vertraglichen Bindungen zu
uns stehen - also keine so genannten Vertragsarzte.

Wir kdnnen von der versicherten Person weiter ver-
langen, dass sie Arzte, Krankenh&user und sonstige
Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie in
Behandlung oder in Pflege war und ist, sowie Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer, gesetzli-
che Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und
Behorden ermachtigt, uns Auskunft zu erteilen.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen medi-
zinischen Untersuchungen in Deutschland durchge-
fuhrt werden. Darauf kbnnen wir verzichten, wenn
diese Untersuchungen vor Ort nach den von uns in
Deutschland angewendeten Grundsétzen erfolgen.
Notwendige Reise- und Ubernachtungskosten
Ubernehmen wir.

Hinweis zu Arztanordnungen

3.1.3 Wir machen die Leistung grundsatzlich nicht
davon abhangig, dass die versicherte Person unzu-
mutbaren arztlichen Anordnungen oder Empfehlun-
gen zur Verbesserung des Gesundheitszustands
folgt. Sie entscheidet dartber in freier persénlicher
Verantwortung.

3.1.4 Die versicherte Person ist allerdings aufgrund
der allgemeinen Schadenminderungspflicht gemaf3
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§ 242 BGB verpflichtet, zumutbaren &rztlichen An-
weisungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen
Verhaltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind grund-
satzlich MalRnahmen, die gefahrlos und nicht mit
besonderen Schmerzen verbunden sind und die au-
Berdem Aussicht auf zumindest Besserung (bis zur
Grenze der Leistungsregelung gemarf 2.2) bieten.
Hierbei handelt es sich um MalRnahmen wie z. B. das
Einhalten von Diaten, die Anwendung von Heilmitteln
und die Verwendung von orthopadischen oder an-
deren Hilfsmitteln (z. B. Verwendung von Seh- und
Hérhilfen, Tragen von Stitzstrimpfen oder Prothe-
sen).

3.1.5 Lasst die versicherte Person operative Be-
handlungen, die der untersuchende oder behan-
delnde Arzt anordnet, um die Heilung zu férdern oder
die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht durchfiihren,
steht dies einer Anerkennung der Leistungen aus der
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung nicht entge-
gen.

3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzei-
gepflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir Glbernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsab-
schluss in Textform gestellten Fragen wahrheitsge-
malf und vollstandig beantwortet haben (vorver-
tragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die
Fragen nach gegenwartigen oder friilheren Erkran-
kungen, gesundheitlichen Stérungen und Be-
schwerden, arztlichen Behandlungen sowie Fragen
zur beruflichen Téatigkeit und der wirtschaftlichen Si-
tuation.

3.2.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese - neben lhnen - fir die wahr-
heitsgemale und vollstédndige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

Ricktritt

3.2.3 Wenn Umstande, die fir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen
oder der versicherten Person (siehe 3.2.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kénnen wir vom
Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeige-
pflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Rick-
trittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstéande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
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geschlossen hatten.

3.2.4 Im Fall des Riicktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen
wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fiir den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalls noch fir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.
Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Ruicktritt aufge-
hoben wird, zahlen wir den Rickkaufswert gemaf
6.3.3. Die Ruckzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung

3.2.6 Istunser Ricktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder
auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte,
kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat kiindigen.

3.2.7 Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch
zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3.2.8 Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine pramienfreie Versicherung
um (Einzelheiten zur pramienfreien Versicherungen
finden Sie in 6.2).

Ruckwirkende Vertragsanpassung

3.2.9 Kdnnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen ruckwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

3.2.10 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung die
Pramie um mehr als 10 % oder schliel3en wir den
Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten Um-
stand aus, kénnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
schriftlich kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie
auf das Kiindigungsrecht hinweisen.
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Ausiibung unserer Rechte

3.2.11 Wir kdnnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Ver-
letzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Ausiibung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stutzen. Zur
Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Um-
stande innerhalb eines Monats nach deren Kenntni-
serlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtig-
keit der Anzeige kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kdnnen wir nur inner-
halb von 5 Jahren seit Vertragsabschluss austiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist ein-
getreten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsétzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist

10 Jahre.

3.2.14 Auf unser Anpassungs- und Kiindigungsrecht,
geregelt in 8 19 VVG, verzichten wir dann, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos, also nicht von
Ihnen zu vertreten war.

Anfechtung

3.2.15 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Han-
delt es sich um Angaben der versicherten Person,
kénnen wir Ihnen gegentiber die Anfechtung erkla-
ren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 3.2.5
gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

3.2.16 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.15 gelten bei
einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen gemaf 3.2.13 beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versi-
cherung beziiglich des geédnderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.
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Erklarungsempfanger

3.2.17 Die Ausilibung unserer Rechte erfolgt durch
eine schriftliche Erklarung, die Thnen gegentber ab-
zugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollméachtigten benannt haben, gilt nach lhrem
Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméchtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den In-
haber des Versicherungsscheins zur Entgegennah-
me der Erklarung als bevollméachtigt ansehen.

3.3  Welche Folgen hat eine Verletzung der
Mitwirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht nach 3.1 oder 4
von lhnen, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfillt wird, sind
wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob
fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind
wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere
des Verschuldens entsprechendem Verhaltnis zu
kiurzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen, dass
Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig ver-
letzt haben. Die Anspriiche aus der Zusatzversiche-
rung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Ver-
letzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den
Umfang sowie die Dauer unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt wird, sind
wir ab Beginn des dann laufenden Monats zur ver-
tragsgemafien Leistung verpflichtet.

3.3.2 Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen
haben.

3.4  Welche Folgen ergeben sich aus unrichti-
gen Angaben zum Beruf und Alter?

Bei schuldhafter Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht durch eine unrichtige Angabe des Alters
oder des bei Antragstellung auf Versicherungsschutz
ausgeulbten Berufes gilt:

3.4.1 Kdnnen wir nicht zurlicktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen ruckwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

3.4.2 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung die
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Pramie um mehr als 10 % oder schliel3en wir den
Versicherungsschutz fir den nicht angezeigten Um-
stand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiin-
digen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kiin-
digungsrecht hinweisen.

3.4.3 Im Ubrigen gilt 3.2 entsprechend.

4 Nachprifung der Berufsunfahigkeit

4.1  Was gilt fir Sie und uns bei der Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fir ei-
nen Leistungsanspruch und den Grad der Berufsun-
fahigkeit nachzupriifen. Dabei kbnnen wir erneut pri-
fen, ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit im
Sinne von 1.1.1 ausibt. Seit Eintritt der Berufsunfa-
higkeit neu erworbene berufliche Fahigkeiten werden
dabei berticksichtigt, ebenso die Lebensstellung vor
dem Versicherungsfall. Insofern kénnen wir auch
Angaben verlangen, ob die versicherte Person eine
Tatigkeit konkret im Sinne von 1.1.2 wieder ausibt
oder ausgelubt hat.

4.1.2 Zur Nachprufung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich
umfassende Untersuchungen der versicherten Per-
son durch von uns zu beauftragende Arzte verlan-
gen. Die Bestimmungen von 3.1.2 gelten entspre-
chend.

4.1.3 Hat die versicherte Person nach Beginn der
Leistungen ihren standigen Aufenthalt im Ausland, so
kénnen wir jahrlich einmal verlangen, dass die versi-
cherte Person oder der Versicherungsnehmer Unter-
lagen Uber die Fortdauer der Berufsunfahigkeit und
ihres Grades vorlegt. Die Kosten hierfur erstatten wir
maximal nach den an unserem Sitz geltenden Mal3-
stédben und im Rahmen dieser Bedingungen. Not-
wendige Reise- und Ubernachtungskosten {iber-
nehmen wir.

4.1.4 Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der
Pflegebediirftigkeit oder die Wiederaufnahme bzw. die
Anderung der beruflichen Téatigkeit miissen Sie uns
unverziiglich anzeigen, sofern Sie Leistungen aus
diesem Vertrag erhalten oder beantragt haben.

4.1.5 Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat
sich ihr Grad auf weniger als 50 % (siehe 2.2.1) ver-
mindert, passen wir die Leistung entsprechend der
gewabhlten Leistungsregel an. In diesem Fall infor-
mieren wir den Anspruchsberechtigten schriftlich Gber
die Veranderungen oder die Einstellung der Leistun-
gen. Diese Information kénnen wir auch in Textform
Ubermitteln.
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Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ab-
lauf des 3. Monats nach Zugang unserer Erklarung
bei Thnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch
die Pramienzahlung wieder aufgenommen werden. Ist
keine Berufsunfahigkeitsrente mitversichert, muss die
Pramienzahlung zu Beginn des darauf folgenden
Pramienzahlungsabschnitts wieder aufgenommen
werden.

4.1.6 Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftig-
keit vor und hat sich die Art des Pflegefalls gedndert
oder sein Umfang gemindert, mit der Folge dass kei-
ne der in 1.3 genannten Pflegekategorien erflillt sind,
stellen wir unsere Leistungen ein. 4.1.5 Satz 2 bis 5
gelten entsprechend, wenn wir unsere Leistungen
einstellen.

4.1.7 Bei Tod der versicherten Person enden die Lei-
stungen und die Berufsunféahigkeits-Zusatzversiche-
rung zum Ende des Sterbemonats.

5 Ausschliisse

5.1 Inwelchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-
hangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit ge-
kommen ist. Soweit nicht etwas anderes vereinbart
ist, besteht kein Versicherungsschutz, wenn die Be-
rufsunfahigkeit verursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die versicherte Per-
son auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die
versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen berufsunfahig wird, denen sie wahrend ei-
nes Aufenthaltes auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

b) durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafba-
ren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die versicherte Person. Dieser Ausschluss
gilt nicht bei fahrlassigen und grob fahrlassigen
VerstoRen (z. B. im StralBenverkehr).

¢) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit,
mehr als altersentsprechendem Krafteverfall,
Pflegebediirftigkeit, Selbstverletzung oder durch
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nach-
gewiesen wird, dass die Handlung in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden ist, werden wir bedingungsge-
maR leisten.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher
der Versicherungsnehmer oder der Berechtigte
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vorsétzlich im Sinne des Strafrechts die Berufs-
unfahigkeit der versicherten Person herbeigefiihrt
hat.

5.2  Was gilt bei Kontamination mit ABC-Stof-
fen?

Wird die Berufsunfahigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, bio-
logischen oder chemischen Waffen oder den vor-
sétzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen verursacht, besteht keine Beschrankung un-
serer Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die
Freisetzung durch Dritte erfolgt.

6 Mdglichkeiten bei Zahlungsschwierigkei-
ten, Pramienfreistellung und Kindigung

6.1 Welche Moglichkeiten der Uberbriickung
kénnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Wenn Sie vorubergehend nicht in der Lage sind, die
Pramien zu zahlen, stehen auRer der Pramienfrei-
stellung und Kiindigung grundsatzlich weitere Moég-
lichkeiten zur Verfigung, um Zahlungsschwierigkei-
ten zu Uberbriicken.

6.1.1 Vorbehaltlich der zum jeweiligen Zeitpunkt bei
Swiss Life geltenden Regelungen und vertragsbezo-
gener Voraussetzungen, z. B. Vertragszustand und
ausreichender Ruckkaufswert der Hauptversiche-
rung, stehen zur Verfigung:

Bonusruckkauf aus der Hauptversicherung,
Teilrickkauf der Hauptversicherung,

Stundung der falligen Pramien,

befristete Pramienfreistellung,
Pramienfreistellung mit anschlie3ender Wieder-
inkraftsetzung.

Uber Einzelheiten geben wir Ihnen bei drohenden
Zahlungsschwierigkeiten gerne Auskunft. Kontaktie-
ren Sie uns, damit wir gemeinsam nach einer Lésung
fur Sie suchen kénnen.

Unabhangig von den oben genannten Méglichkeiten
raumen wir Ihnen einen Rechtsanspruch auf die
Stundung der Pramien und die Pramienfreistellung
ein.

Stundung der Pramien
6.1.2 Sie kdnnen fiir den Zeitraum von héchstens 12

Monaten eine Stundung oder Teilstundung der falli-
gen Pramien unter Aufrechterhaltung des vereinbar-
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ten Versicherungsschutzes schriftlich verlangen, so-
fern die Hauptversicherung bereits den Ruckkaufs-
wert in H6he der zu stundenden Pramien aufweist.
Hierflr fallen Stundungszinsen an. Die Hohe der
Stundungszinsen richtet sich nach unseren zum Be-
ginn der Stundung glltigen Zinssatzen. Die gestun-
deten Pramien einschlieRlich der darauf entfallen-
den Stundungszinsen kdnnen Sie nach Ablauf des
Stundungszeitraums

* in einer Pramie entrichten,
« durch eine Vertragsanderung verrechnen, so dass
keine Nachzahlung erforderlich ist.

Pramienfreistellung

6.1.3 Sie kénnen fir den Zeitraum von hdchstens 18
Monaten schriftlich eine teilweise oder vollstéandige
Pramienfreistellung der falligen Pramien verlangen,
sofern die jahrliche pramienfreie Rente mindestens
300 Euro erreicht. Spatestens nach 18 Monaten wird
Ihr Vertrag ohne erneute Gesundheitspriifung auto-
matisch wieder in Kraft gesetzt.

6.1.4 Die pramienfreie Zeit kann durch eine Erho-
hung der Pramien oder durch Nachzahlung der Pra-
mien unter Einrechnung entgangener Zinsertrage
ausgeglichen werden. Wird die pramienfreie Zeit nicht
ausgeglichen, sondern die urspriinglich vereinbarte
Pramie weiterhin gezahlt, verringern sich die Lei-
stungen gemaf den versicherungsmathematischen
Regeln der Tarifkalkulation lhres Vertrags.

Die fiir den pramienfrei gestellten Teil maRgeblichen
Rechnungsgrundlagen gelten auch fir den wieder in
Kraft gesetzten Vertragsteil.

6.2 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung pra-
mienfrei stellen?

Diese Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusam-
men mit der Hauptversicherung in eine pramienfreie
Versicherung umwandeln. Setzen Sie die Pramien-
zahlung aus, verringert sich natirlich auch Ihr Versi-
cherungsschutz.

Pramienbefreiung bei Berufsunfahigkeit

6.2.1 Bei einer teilweisen Pramienfreistellung der
Hauptversicherung und Zusatzversicherungen wird
die Pramienbefreiung bei Berufsunfahigkeit im sel-
ben Umfang angepasst. Bei einer vollstandigen Pra-
mienfreistellung endet die versicherte Pramienbefrei-
ung bei Berufsunfahigkeit.

Berufsunfahigkeitsrente

6.2.2 Bei einer teilweisen Pramienfreistellung vermin-
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dert sich eine versicherte Berufsunfahigkeitsrente.
Bei vollstandiger Pramienfreistellung setzen wir eine
versicherte Berufsunfahigkeitsrente auf eine pra-
mienfreie Berufsunfahigkeitsrente herab.

Tarif 012PK/018PK

Die pramienfreie Berufsunfahigkeitsrente wird zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode unter
Zugrundelegung des Deckungskapitals der Zusatz-
versicherung errechnet, vermindert um den geman
8.1 vereinbarten Abzug. Ausstehende Forderungen
(z. B. ruckstandige Pramien) ziehen wir ebenfalls ab.

Tarif 030PK/040PK

Die pramienfreie Berufsunfahigkeitsrente wird zum
Schluss der laufenden Versicherungsperiode unter
Zugrundelegung des Deckungskapitals der Zusatz-
versicherung mit AK-Verteilung (siehe 6.2.7) errech-
net, vermindert um den gemaf 8.1 vereinbarten Ab-
zug. Ausstehende Forderungen (z. B. riicksténdige
Pramien) ziehen wir ebenfalls ab.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Pramienkalkulation, die fiir diesen
Vertrag gelten.

6.2.3 Das zuletzt gegebene Verhaltnis zwischen der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente und der garan-
tierten Leistung aus der Hauptversicherung wird durch
die Umwandlung in eine pramienfreie Versicherung
nicht verandert.

Im Allgemeinen ergibt sich eine pramienfreie Rente
nicht vor dem 2. Versicherungsjahr. Aufgrund der
Besonderheit dieser Versicherung steht in den letz-
ten Jahren vor Ablauf keine pramienfreie Rente zur
Verflgung.

6.2.4 Eine Fortfiihrung der Zusatzversicherung bei ei-
ner Pramienbefreiung ist allerdings nur mdglich, wenn
die Hauptversicherung die in den Allgemeinen Be-
dingungen fiir die Hauptversicherung genannte pra-
mienfreie Mindestversicherungssumme bzw. Min-
destrente erreicht und die pramienfreie Berufsunfa-
higkeitsrente, gerechnet auf das Jahr, mindestens 300
Euro betréagt. Reicht der aus der Zusatzversicherung
fur die Bildung der pramienfreien Berufsunfahigkeits-
rente zur Verfligung stehende Betrag nicht aus, ver-
wenden wir diesen Betrag zur Erhéhung der pra-
mienfreien Leistung der Hauptversicherung. Damit
endet die Zusatzversicherung.

6.2.5 Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus
der Hauptversicherung wird die Zusatzversicherung im
gleichen Verhaltnis angepasst und es gelten 6.2.1 bis
6.2.4 entsprechend.
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Wiederinkraftsetzung nach Pramienfreistellung

6.2.6 Soll eine herabgesetzte pramienfreie oder erlo-
schene Versicherung wieder in Kraft gesetzt werden,
haben wir das Recht, das Risiko neu auf den Zeit-
punkt der Wiederinkraftsetzung zu entscheiden.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von

6 Monaten nach Pramienfreistellung oder Léschung
bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem die Pramien unbe-
zahlt sind, verzichten wir auf eine Gesundheitspri-
fung, sofern der Versicherungsfall zum Zeitpunkt des
Zugangs des Antrags auf Wiederinkraftsetzung noch
nicht eingetreten ist.

6.2.7 Das Deckungskapital mit AK-Verteilung ist das
Deckungskapital, das sich bei gleichmaRiger Ver-
teilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebs-
kosten (AK) auf die ersten 60 Monate der Versiche-
rungsdauer ergibt. Betragt die Versicherungsdauer
weniger als 60 Monate, erfolgt die Verteilung auf die
Versicherungsdauer. Die AK werden unter Beach-
tung der aufsichtsrechtlichen Héchstzillmersatze an-
gesetzt (siehe Abschnitt 3 der Allgemeinen Bedin-
gungen fiir die Hauptversicherung).

6.3 Wann kdnnen Sie Ihre Versicherung kin-
digen und welche Folgen hat dies?

6.3.1 Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Pra-
mien zu zahlen sind, kdnnen Sie fir sich allein kiindi-
gen. In den letzten 5 Versicherungsjahren vor Ablauf
der Hauptversicherung, bei Rentenversicherungen in
den letzten 5 Jahren vor dem (spatesten) vereinbar-
ten Rentenbeginn kann die Zusatzversicherung je-
doch nur zusammen mit der Hauptversicherung ge-
kundigt werden.

6.3.2 Eine Zusatzversicherung, fiir die keine Pramien
mehr zu zahlen sind (pramienfreie Zusatzversiche-
rung), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptver-
sicherung kiindigen.

6.3.3 Eine Kiindigung ist mit Nachteilen fir Sie ver-
bunden. Bei der Berufsunféahigkeits-Zusatzversiche-
rung werden die Pramien im Wesentlichen durch das
getragene Risiko verbraucht. Des Weiteren miissen
wir die Kosten fir das Einziehen der Pramien und die
Verwaltung der Versicherung aus den Pramien be-
streiten. Fur die Beratung bei Abschluss einer Versi-
cherung inshesondere durch den Vermittler und das
Einrichten eines Vertrags entstehen ebenfalls Ko-
sten.

Der Rickkaufswert entspricht also in keinem Fall der
Summe der gezahlten Pramien, sondern dem zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung be-
rechneten Deckungskapital der Zusatzversicherung,
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vermindert um den gemalf 8.1 vereinbarten Abzug.
Ausstehende Forderungen (z. B. riickstandige Préa-
mien) ziehen wir ebenfalls ab.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Pramienkalkulation, die fir diesen
Vertrag gelten.

Ein Rickkaufswert ergibt sich im Allgemeinen erst ab
dem 3. Versicherungsjahr. Auch in den Folgejahren
sind wegen der bendtigten Risikopramien, der Ab-
schluss- und Verwaltungskosten gemessen an den
gezahlten Pramien nur geringe Ruckkaufswerte vor-
handen. Aufgrund der Besonderheit dieser Versiche-
rung steht in den Jahren vor Ablauf kein Riickkaufs-
wert zur Verfligung.

6.3.4 Die Auszahlung eines Ruckkaufswerts ist
grundsatzlich nur in den folgenden zwei Fallen mdg-
lich:

« sofern eine Anwartschaft auf Versorgungslei-
stungen noch nicht unverfallbar ist.

e im Rahmen des § 3 Abs. 2 des Betriebsrenten-
gesetzes (BetrAVG).

6.3.5 Mit Kiindigung erlischt die Zusatzversicherung.

7 Sonstige Anderungen der Versicherung

7.1 Welche Bestimmungen kénnen geandert
werden?

7.1.1 Wir sind gemafl § 164 Versicherungsvertrags-
gesetz (VVG) mit Zustimmung eines unabhangigen
Treuhanders berechtigt, wenn es zur Fortfiihrung
dieser Zusatzversicherung notwendig ist, Vertrags-
bestimmungen, die durch eine héchstrichterliche
Entscheidung oder durch einen bestandkraftigen
Verwaltungsakt fir unwirksam erklart wurden, unter
Beachtung gegenseitiger Interessen durch Regelun-
gen zu ersetzen, die fiir beide Seiten zumutbar sind
und dem Vertragszweck mdglichst gerecht werden.

Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen, nach-
dem die neuen Regelungen und die hierfiir maf3-
geblichen Griinde dem Versicherungsnehmer mitge-
teilt worden sind, Vertragsbestandteil.

7.1.2 Wir verzichten bei lhrem Vertrag auf das Recht
zur Anpassung der Pramien gemaR § 163 VVG.

7.2  Welche Nachversicherungsgarantie gibt
es?

7.2.1 Sofern vereinbart, kdnnen Sie lhre Versiche-
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rung auch wahrend der Vertragslaufzeit an veran-
derte Bedarfssituationen im Rahmen der folgenden
Gestaltungsmdglichkeiten anpassen.

Zeitpunkt der Anpassung

7.2.2 Sie haben das Recht, den Versicherungsum-
fang der bestehenden pramienpflichtigen Berufsun-
fahigkeits-Zusatzversicherung und ggf. der pra-
mienpflichtigen Hauptversicherung unabhangig von-
einander und ohne erneute medizinische Risikopri-
fung zu erhdhen, bei

» Heirat der versicherten Person,

» Geburt eines Kindes der versicherten Person,

« Adoption eines Kindes durch die versicherte Per-
son,

e Scheidung der versicherten Person,

« Karrieresprung der versicherten Person, wenn
dieser zu einer Erhéhung des regelmaiigen
jahrlichen Bruttoeinkommens von mindestens 10 %
fuhrt (z. B. Gehaltserhéhung durch Wechsel des
Arbeitgebers oder nach Abschluss einer berufli-
chen Qualifikation wie Abschluss der Berufsaus-
bildung, Meisterbrief, Studium, Promotion),

« Reduzierung oder Wegfall der Invaliditatsversor-
gung der versicherten Person aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, einer arbeitgeberfinan
zierten betrieblichen Altersvorsorge oder einem
berufsstandischen Versorgungswerk, in dem die
versicherte Person aufgrund einer Kammerzuge-
horigkeit pflichtversichert ist,

« Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Be-
reich oder zum Erwerb von selbst genutztem Im-
mobilieneigentum durch die versicherte Person in
Hohe von mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 3 Monaten nach
Eintritt mindestens eines der genannten Ereignisse
schriftlich und unter Beifiigung entsprechender
Nachweise bei uns geltend gemacht wird und im
Zeitpunkt des maf3geblichen Ereignisses die ver-
bleibende Vertragsdauer noch mindestens 20 Jahre
betragt und die versicherte Person weder berufsun-
fahig im Sinne unserer Bedingungen ist noch Lei-
stungen aus einer Erwerbsminderungsversicherung
erhalt.

Eine Erhéhung der versicherten Leistungen ist von
einer wirtschaftlichen Risikopriifung abhéangig. Die
hierfiir erforderlichen Unterlagen sind von der versi-
cherten Person bereitzustellen. Die wirtschaftliche
Risikoprifung orientiert sich an dem zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgeiibten Beruf und den dann gel-
tenden Richtlinien. Diese stellen wir lhnen auf Wunsch
gerne zur Verfligung.
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Umfang der Anpassung

7.2.3 Die Erh6hung der versicherten Leistungen ist -
im Rahmen der Tarifgrenzen - insgesamt begrenzt
auf 100 % der zu Vertragsbeginn versicherten Lei-
stungen. Die bis zu diesem Zeitpunkt durchgefiihrten
Dynamik-Erh6hungen werden angerechnet. Die Er-
hdéhung muss bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung mindestens 100 Euro monatliche Berufs-
unfahigkeitsrente betragen.

7.2.4 Fur die Anpassung gelten die dem Vertrag zu-
grunde liegenden Tarife, Rechnungsgrundlagen und
Versicherungsbedingungen sowie der zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgelibte Beruf. Fiir den anzupas-
senden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder
besondere Vereinbarungen gelten auch fir die aus
der Erhdhung resultierenden Vertragsteile.

7.3 Welche Option gibt es beim Uberschuss-
verwendungs-System Bonusrente?

Sinkt die in Prozent der versicherten Rente bemes-
sene Bonusrente durch Anpassung des Uber-
schuss-Satzes, kdnnen Sie sich ohne erneute Ge-
sundheitspriifung in der H6he so nachversichern,
dass Ihr bisheriger Versicherungsschutz erhalten
bleibt, sofern Berufsunfahigkeit noch nicht eingetre-
ten ist.

8 Weitere Bestimmungen

8.1  Abschluss- und Vertriebskosten, Storno-
abzug

Es ist vereinbart, dass die Abschluss- und Vertriebs-
kosten aus den laufenden Pramien getilgt werden und
dass im Falle einer Pramienfreistellung oder Kiindi-
gung ein Stornoabzug erfolgt.

Tarif 012PK/018PK

Der Abzug gemaf § 169 Abs. 5 VVG betragt 2 %
der versicherten Jahresleistung, sofern die Pramien-
freistellung oder Kiindigung der einzelnen Versiche-
rung aufgrund der Pramienfreistellung oder Kindi-
gung des gesamten Bestandes oder eines objektiv
beschriebenen Teilbestandes des zugrunde liegen-
den Kollektivversicherungsvertrags erfolgt. Bei Pra-
mienfreistellung oder Kiindigung der einzelnen Versi-
cherung aus anderen Griinden betragt der entspre-
chende Abzug 1 % der versicherten Jahresleistung.

Tarif 030PK/040PK

Der Abzug gemal § 169 Abs. 5 VVG betragt 4 %
der versicherten Jahresleistung.
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Bei Riickkauf von auBerplanmafig pramienfrei ge-
stellten Versicherungen erheben wir keinen Storno-
abzug.

Weitere Einzelheiten finden Sie in den Allgemeinen
Bedingungen zur Hauptversicherung (Abschnitte
"Vereinbarung zur Verrechnung der Abschluss- und
Vertriebskosten" und "Vereinbarung eines Stornoab-
zugs").

8.2 Rechnungsgrundlagen

8.2.1 Die Tarifkalkulation basiert auf den Tafeln der
Deutschen Aktuarvereinigung (DAV 1994 T, DAV
1997 BU) und einem Rechnungszins in H6he von
2,25 %.

8.3  Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversiche-
rung?

8.3.1 Diese Zusatzversicherung bildet mit der Versi-
cherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spate-
stens wenn der Versicherungsschutz aus der Haupt-
versicherung endet bzw. bei Rentenversicherungen
spatestens mit dem vereinbarten Rentenbeginn, er-
lischt auch die Zusatzversicherung.

8.3.2 Ist unsere Leistungspflicht aus dieser Zusatz-
versicherung anerkannt oder festgestellt, berechnen
wir die Leistung aus der Hauptversicherung (Rick-
kaufswert, pramienfreie Versicherungsleistung und
Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung) und
weiterer Zusatzversicherung(en) so, als ob Sie die
Pramien wahrend der pramienbefreiten Zeit unver-
andert weiter gezahlt hatten.

Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zu-
satzversicherung werden durch Kiindigung oder
Pramienfreistellung der Hauptversicherung nicht be-
rihrt; dies gilt auch dann, wenn die Berufsunfahigkeit
bereits vor Kiindigung oder Pramienfreistellung ein-
trat, aber erst danach anerkannt oder festgestellt
wird.

8.3.3 Haben wir auf Ihr Verlangen Pramien gestundet
und besteht nach der Leistungsentscheidung kein
Anspruch auf Leistungen aufgrund von Berufsunfa-
higkeit, werden fur den Stundungszeitraum, der

2 Jahre Ubersteigt, keine Zinsiberschiisse auf Spar-
anteile einer gegebenenfalls vorhandenen kapitalbil-
denden Hauptversicherung gewahrt.

8.3.4 Soweit in diesen Bedingungen nichts an-

deres bestimmt ist, finden die Allgemeinen Be-
dingungen fir die Hauptversicherung sinnge-
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maf Anwendung.

9 Welche Regelungen gelten fur Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

9.1  Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt?

9.1.1 Wir beteiligen Sie gemaR § 153 VVG an den
etwaigen Uberschiissen und ggf. an den Bewer-
tungsreserven (Uberschussbeteiligung). Die Uber-
schusse werden nach den Vorschriften des Handels-
gesetzbuches ermittelt und jahrlich im Rahmen un-
seres Jahresabschlusses festgestellt. Die Bewer-
tungsreserven werden dabei im Anhang des Ge-
schaftsberichts ausgewiesen. Der Jahresabschluss
wird von einem unabhéangigen Wirtschaftspriifer ge-
pruft und ist unserer Aufsichtsbehérde einzureichen.
Sie kdnnen den Geschaftsbericht jederzeit bei uns
anfordern.

Grundsatze und MafRstébe fir die Uberschussbe-
teiligung der Versicherungsnehmer

9.1.2 Uberschiisse entstehen dann, wenn die Auf-
wendungen fur das Berufsunfahigkeitsrisiko und die
Kosten ginstiger sind, als bei der Tarifkalkulation an-
genommen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer angemessen beteiligt und zwar
nach der derzeitigen Rechtslage am Risikoergebnis
(Berufsunfahigkeitsrisiko) grundsatzlich zu minde-
stens 75 % und am Ubrigen Ergebnis (einschlie3lich
Kosten) grundsatzlich zu mindestens 50 % (§ 4

Abs. 4 und 5, 8 5 Mindestzufiihrungsverordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen
Kapitalanlagen, die fir kiinftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungsverord-
nung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten
Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verord-
nung sind grundsatzlich 90 % vorgeschrieben (8§ 4
Abs. 3, 8 5 Mindestzufiihrungsverordnung). Daraus
werden zunéchst die garantierten Versicherungslei-
stungen finanziert. Die verbleibenden Mittel verwen-
den wir fiir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusam-
mengefasst. Bestandsgruppen bilden wir beispiels-
weise, um das versicherte Risiko wie das Todesfall-,
Langlebigkeits- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu be-
riicksichtigen. Die Verteilung des Uberschusses fiir
die Versicherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen
orientiert sich daran, in welchem Umfang sie zu sei-
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ner Entstehung beigetragen haben. Den Uber-
schuss fuhren wir der Rickstellung flr Beitragsrick-
erstattung zu, soweit er nicht in Form der so ge-
nannten Direktgutschrift bereits unmittelbar den
Uberschussberechtigten Versicherungen gutge-
schrieben wird. Diese Riickstellung dient dazu, Er-
gebnisschwankungen im Zeitablauf zu glatten. Sie
darf grundsétzlich nur fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichts-
behorde kdnnen wir hiervon nach § 56a Versiche-
rungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen, soweit die
Ruckstellung nicht auf bereits festgelegte Uber-
schussanteile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung
des § 56a VAG konnen wir die Ruckstellung, im In-
teresse der Versicherungsnehmer auch zur Abwen-
dung eines drohenden Notstands, zum Ausgleich
unvorhersehbarer Verluste aus den Uiberschussbe-
rechtigten Versicherungsvertragen, die auf allgemei-
ne Anderungen der Verhaltnisse zuriickzufiihren
sind, oder - sofern die Rechnungsgrundlagen auf-
grund einer unvorhersehbaren und nicht nur vor-
tibergehenden Anderung der Verhéltnisse ange-
passt werden missen - zur Erh6hung der Dek-
kungsriickstellung heranziehen.

9.1.3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Pramien sind so kalkuliert, dass sie fir die
Deckung von Berufsunfahigkeitsrisiken bendtigt
werden. Fir die Bildung von Kapitalertragen stehen
deshalb bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung keine oder allenfalls geringfiigige Betrage zur
Verfligung. Daher entstehen keine oder nur geringe
Bewertungsreserven. Soweit Bewertungsreserven
Uberhaupt entstehen, werden diese mindestens ein-
mal jahrlich neu ermittelt und nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren rechnerisch den ein-
zelnen Vertragen zugeordnet. Ein Anspruch auf Be-
teiligung an den Bewertungsreserven entsteht je-
doch erst bei Vertragsende. Der dann fiir diesen
Zeitpunkt zu ermittelnde Betrag wird zur Halfte zu-
geteilt. Auch wahrend des Rentenbezugs werden wir
Sie an den Bewertungsreserven beteiligen. Auf-
sichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung
bleiben unberihrt.

9.2 Grundsatze und MaRstabe fiir die Uber-
schussbeteiligung Ihres Vertrags

Diese Zusatzversicherung ist grundsatzlich geson-

dert am Uberschuss beteiligt. Sie gehort zur Be-

standsgruppe der Hauptversicherung, zu der diese

Zusatzversicherung abgeschlossen wurde.

Die Mittel fur die Uberschussanteile werden bei der
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Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schaftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstellung
fur Beitragsruckerstattung entnommen. Die Hohe der
Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom Vor-
stand unseres Unternehmens auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars nach billigem Ermessen
unter Beriicksichtigung beidseitiger Interessen fest-
gelegt. Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsét-
ze in unserem Geschéftsbericht. Den Geschéftsbe-
richt kbnnen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Abhéngig von objektiven Risikomerkmalen, z. B.
ausgeubter Beruf bei Abschluss, kénnen unter-
schiedliche Uberschuss-Sétze zur Anwendung
kommen.

9.3  Uberschusszuteilung vor Eintritt des Lei-
stungsfalls

9.3.1 Bei Versicherungen gegen laufende Pramien-
zahlung besteht die Uberschussbeteiligung aus lau-
fenden Uberschussanteilen (Risikoiiberschussantei-
le) und einer Schlusszahlung.

Im Todesfall und bei Riickkauf werden die Uber-
schussanteile des laufenden Jahres entsprechend
den hierfiir gezahlten Pramien anteilig beriicksichtigt.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres bzw. Rumpfende-
jahres berechnet sich die H6he der ersten bzw. letz-
ten Zuteilung, indem die Zuteilung des vollen Versi-

cherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der Monate des
ersten bzw. letzten Versicherungsjahres multipliziert
wird.

Risikoliberschussanteile

9.3.2 Die Zuteilungen der laufenden Risikotber-
schussanteile erfolgen jeweils zu Beginn des Versi-
cherungsjahres. Risikoiliberschussanteile werden von
Versicherungsbeginn an erbracht.

Schlusszahlung bei Tarif 030PK/040PK

9.3.3 Bei Erleben des Ablaufs der Zusatzversiche-
rung wird zusatzlich eine Schlusszahlung erbracht.
Die Anwartschaft auf die Schlusszahlung eines Ver-
sicherungsjahres wird in Prozent der Jahrespramie fiir
die Zusatzversicherung gewahrt und zum Aus-
gangswert hinzuaddiert. Die in den Vorjahren mit den
Prozentsatzen der Vorjahre auf die gleiche Weise er-
mittelte Anwartschaft dient als Ausgangswert. Bei
Vertragsbeginn betragt der Ausgangswert Null.

Zum Ausgleich von Schwankungen der Ertrage aus

Risikoverlauf und Kostenverlauf kénnen die berech-
neten Anwartschaften spater reduziert werden, spa-
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testens bei Beginn des letzten Versicherungsjahres
vor Ablauf der Zusatzversicherung.

Bei Riickkauf oder bei Tod der versicherten Person
vor Ablauf der Zusatzversicherung wird eine redu-
zierte Schlusszahlung erbracht.

9.4  Uberschussverwendung vor Eintritt des
Leistungsfalls

Sie kdnnen sich bei Antragstellung fur eines der
nachstehenden Uberschussverwendungs-Systeme
entscheiden. Ein spaterer Wechsel ist nur mit unse-
rer Zustimmung mdoglich.

9.4.1 Pramienverrechnung

Die jahrlich laufenden Uberschussanteile werden
wahrend der pramienpflichtigen Dauer der Zusatz-
versicherung in Prozent der Pramien ausgewiesen
und mit den falligen Pramien verrechnet. Endet die
Pramienpflicht, werden die danach zugeteilten
Uberschussanteile nach dem Bonussystem verwen-
det.

9.4.2 Bonusrente

Tarife 012/018PK

Die Uberschussanteile werden in Prozent der Bei-
trage zugeteilt und zur Leistungserhéhung verwen-
det.

Tarife 030/040PK

Zusatzlich zur versicherten Berufsunfahigkeitsrente
wird eine Bonusrente féllig. Die Bonusrente bemisst
sich in Prozent der versicherten Rente.

9.5  Uberschusszuteilung und -verwendung
nach Eintritt des Leistungsfalls

9.5.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus lau-
fenden Zinsuberschussanteilen und Risikotber-
schussanteilen. Sofern Risikoliberschussanteile nicht
separat ausgewiesen werden, sind sie in den Zins-
Uberschussanteilen enthalten.

Die Zuteilungen der laufenden Zinstiberschussanteile
inkl. Risikoliberschussanteilen erfolgen jeweils zu
Beginn eines Versicherungsjahres, sofern eine Lei-
stungspflicht wegen Berufsunfahigkeit zu diesem
Zeitpunkt besteht.

Die Zinstiberschussanteile werden in Prozent des

Deckungskapitals am Zuteilungszeitpunkt gewahrt
und wie folgt verwendet:
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9.5.2 Sofern eine Berufsunfahigkeitsrente geleistet
wird, werden diese Uberschussanteile zur Erh6hung
der Rentenleistung verwendet.

Die Leistungen aus der Pramienbefreiung und der
Berufsunfahigkeitsrente (inkl. der Bonusrente, falls
9.4.2 gewahlt) erhéhen sich zum Beginn eines Ver-
sicherungsjahres um einen jahrlich neu festgelegten
Prozentsatz der auf das Versicherungsjahr bezoge-
nen Vorjahresleistung. Die erste Erhéhung erfolgt zu
Beginn des auf den Leistungsbeginn folgenden Ver-
sicherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle
einer moglichen Reaktivierung garantiert.

9.5.3 Ist nur eine Pramienbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit versichert, wird der Gegenwert der jahrlichen
steigenden Leistung verzinslich angesammelt oder

ausgezahlt.

9.5.4 Eine Schlusszahlung wird auch dann gewahrt,
wenn zuvor Leistungen aus dieser Zusatzversiche-
rung erbracht wurden (siehe 9.3.3).

9.6 Beteiligung an den Bewertungsreserven
wahrend der Vertragsdauer mit laufender
Pramienzahlung

Zusatzversicherungen mit laufender Pramienzahlung
sind hinsichtlich der Beteiligung an den Bewertungs-
reserven (gemaf § 153 VVG) nicht Uberschuss-
berechtigt. Daher gelten die Bestimmungen zur Be-
teiligung an den Bewertungsreserven in den Allge-
meinen Bedingungen fir die Hauptversicherung nicht.

9.7 Beteiligung an den Bewertungsreserven
wahrend der Vertragsdauer mit einmaliger
Pramienzahlung

9.7.1 Bei Beendigung der Zusatzversicherung erhalt
eine anspruchsberechtigte Zusatzversicherung ge-
man § 153 Abs. 3 VVG mindestens 50 % des ihm
zugeordneten Anteils an den Bewertungsreserven.
Anspruchsberechtigt sind u. a. Zusatzversicherun-
gen mit einmaliger Pramienzahlung.

Als Beendigung des Vertrags gelten Tod, Rickkauf
oder Ablauf.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

9.7.2 Zunachst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem
Umfang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner
sich aus dem Versicherungsrecht ergebenden Ver-
pflichtung, die dauerhafte Erflllbarkeit der Vertrage
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sicherzustellen (§ 53c Versicherungsaufsichtsge-
setz), noch nachkommen kann. Die verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven ermitteln wir zeitnah zum
Zuteilungstermin.

Verteilungsschliissel

9.7.3 Mit Hilfe eines Verteilungsschliissels wird derje-
nige Anteil der verteilungsfahigen Bewertungsreser-
ven ermittelt, der dem jeweiligen (Teil-)Bestand der
anspruchsberechtigten Vertrage zuzuordnen ist. Der
Verteilungsschliissel wird einmal jahrlich im Zuge der
Jahresrechnung ermittelt. Er bestimmt sich aus dem
Verhaltnis der verteilungsrelevanten Passivposten flr
anspruchsberechtigte Vertrage zu der verteilungsre-
levanten Bilanzsumme (héchstens jedoch zur Sum-
me der Kapitalanlagen).

Die verteilungsrelevanten Passivposten bestehen im
Wesentlichen aus den versicherungstechnischen
Bruttortickstellungen zuziglich der Verbindlichkeiten
aus dem selbst abgeschlossenen Geschéft gegen-
Uber Versicherungsnehmer, vermindert um "noch
nicht fallige Anspriiche" der Forderungen aus dem
selbst abgeschlossenen Geschéft an Versiche-
rungsnehmer. Alle Positionen sind auf die anspruch-
berechtigten Vertrage abzugrenzen. Die verteilungs-
relevante Bilanzsumme umfasst neben den vorge-
nannten Positionen der anspruchsberechtigten Ver-
trage auch die entsprechenden Positionen fiir die
nicht anspruchsberechtigten Vertrage, das Eigenka-
pital (ohne nicht eingezahltes Grundkapital), das Ge-
nussrechtskapital, die nachrangigen Verbindlichkei-
ten, die Rickstellung fir Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen sowie den Saldo der Abrechnungs-
verbindlichkeiten und -forderungen aus dem in
Ruckdeckung gegebenen Geschaft.

Zinsertragsschliussel

9.7.4 Die einem (Teil-)Bestand zugeordneten Be-
wertungsreserven werden mittels einer Bemes-
sungsgrofi3e (Zinsertragsschlissel) auf die einzelnen
Vertrage des (Teil-)Bestands aufgeteilt und zuge-
ordnet.

Der Zinsertragsschliissel bestimmt sich aus der
Summe der Deckungskapitalien und der Ansamm-
lungsguthaben der anspruchsberechtigten Vertrags-
teile eines jeden Bilanztermins wahrend der Ver-
tragslaufzeit im Verhaltnis zur entsprechenden Sum-
me der Deckungskapitalien und der Ansammlungs-
guthaben aller anspruchsberechtigten Vertrage.

9.7.5 Der nach Anwendung des Zinsertragsschlis-
sels ermittelte Betrag der Bewertungsreserve wird
(geméR 8§ 153 Abs. 3 VVG) bei Beendigung des
Vertrages zur Halfte zugeteilt und ausgezabhlt.
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9.8 Beteiligung an den Bewertungsreserven in
der Rentenbezugszeit

9.8.1 Soweit Rentenleistungen aus dieser Zusatzver-
sicherung mit einmaliger oder laufender Pramien-
zahlung zu erbringen sind, gilt:

9.8.2 Wahrend der Bezugszeit von Rentenleistungen
erhalt Ihre Zusatzversicherung eine Beteiligung an
den Bewertungsreserven gemaf § 153 Abs. 1 und 2
VVG. Diese Beteiligung fiihrt zu einer Erhéhung der
laufenden Uberschussbeteiligung aller Vertrage in
der Rentenbezugszeit. Bei der Festlegung der Uber-
schussanteilsatze wird die jeweilige Bewertungsre-
servensituation beriicksichtigt.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

9.8.3 Zunéachst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem
Umfang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner
sich aus dem Versicherungsrecht ergebenden Ver-
pflichtung, die dauerhafte Erfillbarkeit der Vertrage
sicherzustellen (§ 53c Versicherungsaufsichtsge-
setz), noch nachkommen kann. Die verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven ermitteln wir auf Basis der
Bewertungsreservensituation der zuriickliegenden
Monate.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die ver-
teilungsfahige Bewertungsreserve dem (Teil-)Be-
stand der Vertrage in der Rentenbezugszeit zuzu-
ordnen ist. Dieser Anteilsatz, der einmal jahrlich im
Zuge der Jahresrechnung ermittelt wird, bestimmt sich
aus dem Verhéltnis der verteilungsrelevanten Pas-
sivposten fiir Vertrage in der Rentenbezugszeit zu der
verteilungsrelevanten Bilanzsumme (hdchstens je-
doch zur Summe der Kapitalanlagen).

9.8.4 Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven des
Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz multi-
pliziert und ergeben die verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven fir den Teilbestand der Vertrage in der
Rentenbezugszeit.

9.8.5 Dieser Betrag gemaR 9.8.4 wird mit dem Ver-
haltnis der garantierten Jahres-Rentenleistung zur
Deckungsriickstellung aller bestehenden Vertrage in
der Rentenbezugszeit multipliziert und den Renten-
auszahlungen zugeordnet.

Verwendung

9.8.6 Der gemal’ 9.8.5 ermittelte Betrag wird im Sin-
ne von § 153 VVG zur Hélfte als laufender Uber-
schuss zur Erhéhung der Uberschussrente des be-

Seite 16 von 17



P-5-1349

stands entsprechend dem Uberschuss-System des
jeweiligen Vertrags verwendet und fiihrt so zur Erho-
hung Ihrer laufenden Rente. Die hierflr ermittelten
Erh6hungssétze werden auf volle 0,05 % auf- bzw.
abgerundet. Die sich insgesamt ergebenden Uber-
schussanteilsatze werden im Geschéftsbericht ver-
offentlicht.
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9.9 Information Uber die Hohe der Uber-
schussbeteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vie-
len Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und
von uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Ein-
flussfaktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapital-
markts. Aber auch die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die
Hohe der kunftigen Uberschussbeteiligung kann al-
S0 nicht garantiert werden.
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