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Allgemeine Bedingungen

far lhre fondsgebundene Rickdeckungsversicherung mit garantierter Mindestleistung
Swiss Life Maximo

Stand: 04.2015 (AVB_ED_RDV_2015_04)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir freuen uns, dass Sie sich fir unsere fondsgebundene Riuckdeckungsversicherung Swiss Life
Maximo (Rentenversicherung) entschieden haben. Diese Allgemeinen Bedingungen stellen die
rechtliche Grundlage fiir unseren Vertrag dar.

Wenn wir in den folgenden Kapiteln die persénliche Anrede ,Sie” nutzen, sprechen wir damit unse-
ren Vertragspartner an. Wir nennen ihn auch Versicherungsnehmer. Ein Beispiel: Wenn ein Ar-
beitgeber diese Versicherung fur seinen Arbeithnehmer abgeschlossen hat, ist der Arbeitgeber un-
ser Vertragspartner. Diesen sprechen wir personlich an. Der Arbeithnehmer ist die Versicherte Per-
son.

Bestimmte Begriffe und Fachwoérter haben wir unterstrichen. Diese markierten Warter finden Sie in
Kapitel J dieser Bedingungen. Dort erklaren wir Thnen diese. Die Unterstreichung bedeutet nicht,
dass nur diese Stellen fur das Vertragsverhaltnis relevant sind.

Wenn wir Wdrter nutzen, deren Schreibweise vom angesprochenen Geschlecht abhangt, verwen-
den wir nur die mannliche Schreibweise. Der Text wird dadurch Ubersichtlicher, verstandlicher, und
das Lesen wird Ihnen leichter fallen.
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A Wie funktioniert Ihre fondsgebundene Rickdeckungsversicherung Swiss Life
Maximo?
Gipfel .
(ergdnzendes Investment) ﬁ? o Anlagmmwabf
Zentrum aktive Schweizer
{zent:mles Investment) Vermdgensverwaltung

Fundament Stabilitdts-
{Basis-Inpestment) Komponente

Swiss Life Maximo ist eine fondsgebundene Rentenversicherung mit garantierten Mindestleistun-
gen zum vereinbarten Rentenbeginn. Die Mindestleistungen bestehen aus einer garantierten Ren-
te oder einer optionalen garantierten Kapitalleistung in Hohe der gezahlten Beitrage fur die Haupt-
versicherung (Bruttobeitragsgarantie). Mit Swiss Life Maximo verbinden wir die Vorteile einer
Fondsstrategie mit der Aussicht auf hohere Ertrage mit der Absicherung nach ,unten” Gber die ga-
rantierte Mindestleistung.

Im Detail heil3t dies:

Sie zahlen uns fir Ihre Versicherung Beitrage. Von diesen Beitragen und dem daraus gebildeten
Vertragsguthaben ziehen wir Kosten fur Verwaltung, Kapitalabsicherungs- und Risikobeitrdge ab.
Ihr Vertragsguthaben legen wir in drei Investments an: in das Basis-Investment (Fundament), in
das zentrale Investment (Zentrum) und in das ergédnzende Investment (Gipfel). Wie viel wir in jedes
einzelne Investment anlegen, richtet sich nach dem Anlageoptimierer. Dabei wird arbeitstaglich die
Verteilung auf die drei Investments Uberprift, um die nachstehenden Ziele zu erreichen:

Ihre garantierten Leistungen zu sichern und
gleichzeitig eine attraktive Rendite zu erwirtschaften.

Das Basis-Investment ist die sicherste Anlage der drei mdglichen Investments. Falls das Guthaben
im zentralen und ergdnzenden Investment durch mégliche Verluste nicht mehr fur die Sicherstel-
lung der garantierten Leistungen ausreichen wirde, schichten wir ganz oder teilweise in das Basis-
Investment um. Im Basis-Investment tragen Sie kein Anlagerisiko. Hier tbernehmen wir die Anlage
Ihres Guthabens auf unser eigenes Risiko. Sie kénnen die Anlage im Basis-Investment deshalb
auch nicht beeinflussen. Im zentralen Investment kénnen Sie sich fur eine von drei Anlagestrate-
gien mit unterschiedlichen Aktien-Anteilen entscheiden. Mit der Wahl der Anlagestrategie
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beeinflussen Sie die Renditechancen und das Anlagerisiko. An den Wertentwicklungen des Ver-
tragsguthabens Uber der optionalen garantierten Kapitalleistung ist der Begunstigte unmit-
telbar beteiligt. Er trégt daher das Risiko der Wertentwicklung dieser Fonds. Die garantier-
ten Mindestleistungen bleiben davon unberihrt. Aktuell kbnnen Sie zwischen drei Anlagestra-
tegien wahlen, die durch folgende Fonds abgebildet werden:

Swiss Life Index Funds Income,
Swiss Life Index Funds Balance oder
Swiss Life Index Funds Dynamic.

Im ergdnzenden Investment kdnnen Sie folgende Anlagestrategien und Fonds wéhlen: entweder
eine der drei Anlagestrategien aus dem zentralen Investment oder Fonds aus unserem Angebot.
Alle Fonds finden Sie in der Fondsubersicht fir Swiss Life Maximo.

Die Performance-Chancen und -Risiken des Vertrags hangen wesentlich davon ab, wie sich die
Fonds entwickeln. Bis zum vereinbarten Rentenbeginn kann lhr Vertragsguthaben steigen oder

fallen: je nachdem, wie sich die drei Investments entwickeln. Wertentwicklungen tber der garan-
tierten Kapitalleistung unterliegen lhrem Anlagegeschick und kénnen insoweit positiv beeinflusst
werden.

Im Folgenden erhalten Sie zur Veranschaulichung zwei beispielhafte Darstellungen zu einer mogli-
chen Entwicklung des Vertragsguthabens in der Vergangenheit.

Vertragsguthaben Vertragsguthaben
50.000 € 50.000 €
50.000 € 50,000 €
40.000 € i 40,000 €
M
4 30.000€ f - 30,000 €
J W
—l - 200000 € Y - 20,000 €
- 10,000 £ — - 10,000 €
1550 18595 2000 2005 2010 19&7 1942 1947 2002 2007
B Fundament ®Zentrum ®Gipfel = Fundament Zentrum mGipfel
Annahmen: Laufzeit 20 Jahre (01.08.1990 bis 01.08.2010), Annahmen: Laufzeit 20 Jahre (01.12.1987 bis 01.12.2007),
Beitrag 100 € monatlich, Beitragssumme 24.000 €, Beitrag 100 € monatlich, Beitragssumme 24.000 €,
Eintrittsalter 45 Jahre Eintrittsalter 45 Jahre

Bei dieser Beispielrechnung handelt es sich um eine beispielhafte Darstellung des Produkts (Stand 10/2014) und der Strategie
Swiss Life Index Funds Dynamic auf Basis der Indexentwicklung in der Vergangenheit. Die tatséchlich auszuzahlenden Leis-
tungen kénnen hoher oder niedriger sein. Die dargestellten Werte sind somit nur als Beispiel und nicht als Prognose fiir kiinftige
Entwicklung anzusehen.
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Wenn Ihr Vertragsguthaben zum vereinbarten Rentenbeginn die garantierte Kapitalleistung tber-
steigt, dann erhalten Sie eine hohere Rente als die bisher garantierte Rente.

Daneben beteiligen wir Sie an Uberschiissen und Bewertungsreserven. Nahere Informationen
hierzu entnehmen Sie bitte Kapitel F.

Ein weiterer Vorteil: Bis zum vereinbarten Rentenbeginn ist Ihr Vertrag flexibel und Sie kénnen so
auf unterschiedliche Situationen reagieren:

Flexibilitatsphase: ab dem vollendeten 62. Lebensjahr kénnen Sie Leistungen auch vor
dem vereinbarten Rentenbeginn abrufen (dazu 12.1).

Verlangerungsoption: Sie kdnnen den vereinbarten Rentenbeginn hinausschieben (dazu
12.1).

Ablaufmanagement: In den letzten Jahren vor dem vereinbarten Rentenbeginn sichern wir
(auf Wunsch) Ihr Guthaben fir den vereinbarten Rentenbeginn bis zu 90 oder bis zu 100
Prozent ab. Gleichzeitig kdnnen Sie eine Risikoreduktion aktivieren, indem wir Teile Ihres
Guthabens in eine risikoarmere Anlagestrategie umschichten (dazu 13.1).

Switch & Shift: Sie kdnnen die ausgewahlten Fonds zur Anlage lhrer Beitrdge und lhres
Guthabens veréndern (dazu 30.1 und 30.2).

Re-Balancing: Hier stellen wir in der Fondsanlage die urspriinglich von Ihnen vorgegebene
Fondsaufteilung wieder her (dazu 30.3).

Manuelle Gewinnsicherung: Sichern Sie sich zum vereinbarten Rentenbeginn bis zu 100
Prozent des aktuellen Guthabens (dazu 13.2).

Automatische Gewinnsicherung: Wir sichern lhnen laufend bestimmte Guthabenteile zum
vereinbarten Rentenbeginn (dazu 13.2).

Sie kdnnen Swiss Life Maximo mit einer Zusatzversicherung gegen die finanziellen Folgen einer
Berufsunfahigkeit kombinieren.
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B Unser Vertragsschluss

1 Werist Ihr Vertragspartner? Wie kommt
der Vertrag zwischen uns zustande?

Wir sind die Swiss Life AG und gehoren zur Swiss
Life Gruppe, dem gré3ten Schweizer Lebensver-
sicherer. Unsere Niederlassung fur Deutschland
befindet sich im Raum Minchen. Sie werden un-
ser Vertragspartner, der sogenannte Versiche-

rungsnehmer.

Unser Vertrag kommt wie folgt zustande: Zuerst
fullen Sie unser Antragsformular auf Abschluss
von Swiss Life Maximo vollstandig und wahrheits-
gemal aus. Diesen Antrag schicken Sie oder lhr
Vermittler uns zu. Der Vertrag kommt in dem Mo-
ment zwischen uns zustande, wenn Sie den Ver-
sicherungsschein von uns erhalten.

2 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz besteht friihestens,
wenn Sie den Versicherungsschein erhalten.
Wenn im Versicherungsschein ein spaterer Zeit-
punkt als Versicherungsbeginn genannt ist, be-
ginnt lhr Versicherungsschutz zu diesem spéateren
Zeitpunkt. Die Versicherung beginnt immer um
00.00 Uhr des Tages.

Hinweis: Unsere Leistungspflicht entfallt, wenn
Sie lhren Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Lesen
Sie dazu 5.1 und 5.2.

3 Wann endet der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz endet mit dem Tod der
Versicherten Person oder mit der optionalen Aus-
zahlung des Vertragsguthabens. Nach Rentenbe-
ginn endet der Versicherungsschutz mit der Fal-
ligkeit der letzten Rentenzahlung.
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C Beitrage und Kosten

4  Was mussen Sie beachten, wenn Sie Bei-
trdge bezahlen?

4.1 Zahlungsweise

Laufende Beitrage kénnen Sie in folgenden Zah-
lungsabschnitten zahlen:

monatlich
vierteljahrlich
halbjahrlich
jahrlich.

Sie kdnnen auch einen einmaligen Beitrag zahlen.
Dies gilt nicht fur die Riickdeckungsversicherung
im Rahmen einer Unterstitzungskassen-
Versorgung.

Der Zahlungsabschnitt entspricht der Versiche-
rungsperiode (wie im Versicherungsvertragsge-
setz — VVG).

4.2 Erstbeitrag

Sie mussen lhren Erstbeitrag oder einmaligen
Beitrag sofort zahlen, nachdem Sie den Versiche-
rungsschein erhalten haben. Sie missen den
Erstbeitrag jedoch nicht vor dem Versicherungs-
beginn zahlen, der im Versicherungsschein ange-
geben ist.

Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn
Sie bis zum Félligkeitstag alles getan haben, da-
mit der Beitrag bei uns eingeht. Im Lastschriftver-
fahren gilt Ihr Beitrag als rechtzeitig bezahlt, wenn

wir Ihren falligen Beitrag einziehen kon-
nen und
Sie dem Einzug nicht widersprechen.

Wenn wir lhren Beitrag nicht einziehen konnten,
gilt er dennoch als rechtzeitig bezahlt, wenn

Sie den Vorfall nicht zu vertreten haben,
wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben

und
Sie lhren Beitrag unverzuglich an uns
Uberweisen.
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4.3 Folgebeitrage

Alle folgenden Beitrage mussen Sie zu Beginn
des vereinbarten Zahlungsabschnitts zahlen. Sie
kénnen die Beitrage im Lastschriftverfahren zah-
len. Wir buchen Ihre Beitrage am Anfang eines
Zahlungsabschnitts von dem Konto ab, das Sie
uns angegeben haben. Ihr Beitrag gilt als recht-
zeitig bezahlt, wenn

wir Ihren falligen Beitrag einziehen kon-
nen und
Sie dem Einzug nicht widersprechen.

Wenn wir lhren Beitrag nicht einziehen konnten,
gilt er dennoch als rechtzeitig bezahlt, wenn

Sie den Vorfall nicht zu vertreten haben,
wir Sie zur Zahlung aufgefordert haben

und
Sie lhren Beitrag unverzuglich an uns
Uberweisen.

Wenn Sie Beitrdge nicht gezahlt haben und der
Versicherungsfall eingetreten ist, ziehen wir die
fehlenden Beitrége von unseren Leistungen ab.

Wir durfen verlangen, dass Sie die Beitrage auf
andere Weise als im Lastschriftverfahren zahlen,
wenn

wir den Beitrag wiederholt nicht einziehen
konnten und
Sie diese Vorféalle zu vertreten haben.

Alternativ kénnen Sie lhre Beitréage auch Uberwei-
sen.

5 Was geschieht, wenn Sie Ihren Beitrag
nicht rechtzeitig bezahlen?

5.1 Erstbeitrag

Wenn Sie den ersten oder einmaligen Beitrag
nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir vom Vertrag
zurucktreten. Das gilt dann nicht, wenn Sie die
verspatete Zahlung nicht zu vertreten haben. Dies
missen Sie uns nachweisen.

Haben Sie lhren Erstbeitrag noch nicht gezahlt
und der Versicherungsfall tritt ein, erbringen wir
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keine Leistung, sofern wir Sie auf diese Rechts-
folge

durch eine Mitteilung in Textform oder
durch einen auffélligen schriftlichen Hin-
weis im Versicherungsschein.

vorab aufmerksam gemacht haben. Haben Sie die
verspatete Zahlung nicht zu vertreten, erbringen
wir dennoch die Leistung. Auch dies missen Sie
uns nachweisen.

5.2 Folgebeitrag

Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig
zahlen, schicken wir lhnen eine Mahnung. In der
Mahnung setzen wir lhnen eine Frist von mindes-
tens zwei Wochen. Wenn Sie innerhalb dieser
Frist nicht zahlen, geschieht Folgendes:

Wir kiindigen den Vertrag.

Dadurch vermindert sich der Versiche-
rungsschutz wie nach einer Beitragsfrei-
stellung (siehe Abschnitt 11) oder er ent-
fallt gegen Zahlung des Leistungsbetrags
(siehe Abschnitt 28), sofern nach Ablauf
der gesetzten Zahlungsfrist noch Zah-
lungsverzug besteht. Fir die Beitragsfrei-
stellung und die Zahlung des Leistungs-
betrags gelten die Regelungen zur Bei-
tragsfreistellung bzw. Kindigung.

Auf die hier genannten Folgen und weitere Details
weisen wir Sie in der Mahnung ausdricklich hin.
Die Kundigung kann bereits mit der Mahnung
verbunden werden.

Fur einen Versicherungsfall, der nach Ablauf der
gesetzten Zahlungsfrist eintritt, entfallt oder ver-
mindert sich der Versicherungsschutz, wenn Sie
sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch mit

der Zahlung in Verzug befinden. Voraussetzung
ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf

diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

6  Wie legen wir Ihre Beitrdge an?

Einen Teil Ihres Beitrags fur die Hauptversiche-

rung nutzen wir, um unsere Kosten, Kapitalabsi-
cherungs- und Risikobeitrdge zu decken (siehe

Abschnitt 10). Den Ubrigen Teil Ihres Beitrags
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legen wir fur Sie an. Wir nennen diesen Teil des
Beitrags Anlagebetrag. Der Anlagebetrag erhoht
unmittelbar Ihr Vertragsguthaben. Das Vertrags-
guthaben legen wir in folgende drei Investments
an:

Basis-Investment (Fundament),
zentrales Investment (Zentrum),
ergénzendes Investment (Gipfel).

Im zentralen und erganzenden Investment erwer-
ben wir Fondsanteile fir Sie. Die Fonds fir diese
Investments haben Sie aus unserer Fondstiber-
sicht ausgewahlt. Das Guthaben im zentralen und
ergdnzenden Investment teilen wir so auf die
Fonds auf, wie Sie es zuvor festgelegt haben.

Wir berechnen die Anzahl der Fondsanteile im
zentralen und erganzenden Investment mit unse-
rem Anlageoptimierer, basierend auf den zuletzt
verfiigbaren Ricknahmepreisen der Fondsanteile.
Informationen zu den Stichtagen (Wirksamkeits-
termin und Bewertungsstichtag) finden Sie in der
Ubersicht in Kapitel J.

Wenn Sie einen einmaligen Beitrag (z. B. eine
Zuzahlung) leisten, ziehen wir zunachst die Kos-
ten, Kapitalabsicherungs- und Risikobeitrédge ab.
Anschlie3end legen wir Ilhren einmaligen Anlage-
betrag wie folgt an:

Zunachst in unserem Basis-Investment
fiir einen Monat ab Eingang bei uns.
Danach fuhren wir ihn dem Anlageopti-
mierer zu.

Bitte lesen Sie dazu Kapitel A.

7 Wie kénnen Sie lhre Beitrage erhdhen?

Sie kdnnen lhren Beitrag fir die Zukunft erhéhen.
Dies missen Sie uns in Textform spatestens ei-
nen Monat vor dem gewiinschten Zahlungsab-
schnitt mitteilen. Den erhdhten Beitrag zahlen Sie
dann ab diesem Zahlungsabschnitt. Ein Jahr vor
dem vereinbarten Rentenbeginn endet die MAg-
lichkeit, Ihre Beitrage zu erh6hen. Wenn Sie lhren
Beitrag erhthen méchten, missen Sie Folgendes
beachten:
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Die Beitragserhéhung muss mindestens
200 Euro im Jahr betragen.

Der erhdhte Beitrag darf hochstens dop-
pelt so hoch sein, wie bei Vertragsbeginn
vereinbart. Dabei darf der erhdhte Beitrag
darf die H6chstgrenze nicht Gbersteigen,
bis zu der die Beitrdge pro Kalenderjahr
steuerlich geférdert werden.

Wenn Sie Ihren Beitrag erh6hen, erhéhen sich
auch die garantierte Rente und die optionale ga-
rantierte Kapitalleistung. Wir berechnen den Zu-
wachs der garantierten Rente mit den Rech-
nungsgrundlagen, die an dem Tag, an dem sich
der Beitrag erhoht, fir Neuabschliisse gelten.
Informationen zu den Stichtagen (Wirksamkeits-
termin und Bewertungsstichtag) finden Sie in der
Ubersicht in Kapitel J. Die geénderten garantier-
ten Mindestleistungen finden Sie im Nachtrag zum
Versicherungsschein. Diesen schicken wir lhnen
zu.

Wenn Sie eine Zusatzversicherung fur den Fall
der Berufsunfahigkeit eingeschlossen haben,
beachten Sie bitte Folgendes: Wir haben das
Recht, den Gesundheitszustand der Versicherten
Person zu prifen und die Beitragserhéhung da-
von abhéngig zu machen. Wenn sich der laufende
Beitrag erhdht, erhoht sich auch die Versiche-
rungsleistung aus der Beitragsbefreiung bei Be-
rufsunfahigkeit, ebenso der hierfur zu zahlende
Beitrag. Die Berufsunfahigkeitsrente selbst erhoht
sich nicht.

8 Wie kdnnen Sie die Beitrdge und Leistun-
gen automatisch erhdhen lassen?

Sie kdnnen mit uns vereinbaren, dass sich Ihre
Beitrdge jedes Jahr automatisch erhéhen. Dies
nennen wir dynamische Erhéhung oder Dynamik.
Lesen Sie dazu unsere Bedingungen fir die Dy-
namik (Bedingungen fir die Lebensversicherung
mit planmaRiger Erhéhung der Beitrage und Leis-
tungen ohne erneute Gesundheitsprifung).

Wenn Sie eine Zusatzversicherung fur den Fall
der Berufsunféhigkeit abgeschlossen haben, be-
achten Sie bitte auch die entsprechenden Rege-
lungen in den Bedingungen fur die Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung.
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9 Wie kénnen Sie freiwillige Zuzahlungen
leisten?

Sie kdnnen jederzeit vor Rentenbeginn zusatzli-
che Beitrage einzahlen. Dies gilt nicht fiir die
Ruckdeckungsversicherung im Rahmen einer
Unterstiitzungskassen-Versorgung. Wir nennen
diese zusatzlichen Beitrage Zuzahlungen. Dafur
gelten folgende Bedingungen:

Sie missen uns jede Zuzahlung spates-
tens 14 Tage vor dem nachsten Monats-
ersten in Textform ankindigen.

Jede Zuzahlung muss mindestens 200
Euro betragen.

Zuzahlungen durfen bei beitragspflichti-
gen Vertragen je Versicherungsjahr den
doppelten Jahresbeitrag, maximal aber
5.000 Euro nicht tGbersteigen.

Bei beitragsfreien Vertragen dirfen Zu-
zahlungen je Versicherungsjahr 10% des
Ruckkaufswerts, maximal aber 5.000 Eu-
ro nicht Gibersteigen.

Jede Zuzahlung erhéht die garantierten Mindest-
leistungen der Hauptversicherung. Wir berechnen
den Zuwachs der garantierten Rente mit den
Rechnungsgrundlagen, die zum Zeitpunkt der
Zuzahlung fir Neuabschlusse gelten. Informatio-
nen zu den Stichtagen (Wirksamkeitstermin und
Bewertungsstichtag) finden Sie in der Ubersicht in
Kapitel J.

Von lhren Zuzahlungen ziehen wir zunchst die
Kosten, Kapitalabsicherungs- und Risikobeitrdge
ab. AnschlieBend legen wir lhre Zuzahlungen fir
einen Monat ab Eingang bei uns in unserem Ba-
sis-Investment (Fundament) an. Danach fihren
wir sie dem Anlageoptimierer zu. Bitte lesen Sie
dazu Kapitel A.

10 Welche Kosten erheben wir fir lhren Ver-
trag?

Vereinbarung zur Verrechnung der Kosten
10.1 Welche Kosten entstehen?

Mit Ihrem Versicherungsvertrag sind Kosten ver-
bunden. Diese werden von Ihren Beitragen abge-
zogen und dem Vertragsguthaben enthommen.
Die Kosten werden Ihnen daher nicht gesondert in
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Rechnung gestellt. Es handelt sich um Abschluss-
und Vertriebskosten sowie Ubrige Kosten.

Zu den Abschluss- und Vertriebskosten gehéren
insbesondere Abschlussprovisionen fur den Ver-
sicherungsvermittler. AuBerdem umfassen die
Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fiir die
Antragsprifung und Ausfertigung der Vertragsun-
terlagen, Sachaufwendungen, die im Zusammen-
hang mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie
Werbeaufwendungen. Zu den tbrigen Kosten
gehoren insbesondere die Kosten fiir die laufende
Verwaltung. Diese werden Uber die gesamte Ver-
tragslaufzeit verteilt. Fir die Abschluss- und Ver-
triebskosten gelten die Regelungen des folgenden
Abschnitts.

10.2  Fir Ihren Versicherungsvertrag wird
hiermit Folgendes zur Zillmerung ver-
einbart

Es ist vereinbart, dass die Abschluss- und Ver-
triebskosten aus den laufenden Beitrdgen bzw.
dem Einmalbeitrag getilgt werden.

MaRgebend ist das Verrechnungsverfahren ge-
maR 8 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
(Zillmerung). Hierbei werden die ersten Beitrage
zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Ver-
triebskosten herangezogen, soweit die Beitrage
nicht fir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten
des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Ver-
sicherungsperiode und fiir die Bildung einer De-
ckungsriickstellung aufgrund von 8§ 25 Abs. 2
RechVersV in Verbindung mit § 169 VVG be-
stimmt sind.

Der auf diese Weise fur laufende Beitréage zu til-
gende Betrag ist gemaf Deckungsrickstellungs-
verordnung auf 2,5 % der von Ihnen wahrend der
Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrdge be-
schréankt und wird Gber einen Zeitraum von finf
Jahren, héchstens Uber die vereinbarte Auf-
schubdauer, gleichmaRig verteilt. Diese Regelung
gilt nicht fir Einmalzahlungen und Zuzahlungen.
Auch bei spateren Erhéhungen gehen wir nach
dem dargestellten Verfahren vor.

10.3 Ho6he der anfallenden Kosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie der Ubrigen Kosten zu Ihrem
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Vertrag ist in den vorvertraglichen Informationen,
die vor Antragstellung ausgehéandigt werden, be-
ziffert.
10.4  Vereinbarung eines Abzugs bei Bei-
tragsfreistellung oder Kiindigung

Es wird hiermit ausdricklich vereinbart, dass
im Falle einer (teilweisen oder vollstandigen)
Beitragsfreistellung bzw. im Falle einer (teil-
weisen oder vollstandigen) Kiindigung ein
Abzug erfolgt.

Die Hohe des Abzugs haben wir in Euro und
Cent fir Sie in den Informationen beziffert, die
Sie vor Abgabe Ihrer Vertragserklarung erhal-
ten haben. Auch im Versicherungsschein ha-
ben wir den Abzug in Euro und Cent fir Sie
beziffert. Sie finden die Werte jeweils in den
Ubersichten der garantierten Werte bei Bei-
tragsfreistellung und Kindigung.

10.5 Welchen Hintergrund hat der Abzug?
Mit dem Abzug wird ein Ausgleich fir kollektiv
gestelltes Risikokapital sowie fiir verminderte
Kapitalertrage aufgrund vorzeitiger Falligkeit vor-
genommen. Aul3erdem wird die Verénderung der
Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
stands ausgeglichen.

Ausgleich fur kollektiv gestelltes Risikokapital

Wir bieten IThnen im Rahmen des vereinbarten
Versicherungsschutzes Garantien und Optionen.
Dies ist moglich, weil ein Teil des dafur erforderli-
chen Risikokapitals (Solvenzmittel) durch den
Versichertenbestand zur Verfligung gestellt wird.
Bei Neuabschluss eines Vertrags partizipiert die-
ser neue Vertrag an bereits vorhandenen Sol-
venzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss der Ver-
trag daher solche Mittel zur Verfligung stellen. Bei
Vertragskiindigung gehen diese Mittel dem ver-
bleibenden Bestand verloren; bei einer Beitrags-
freistellung zumindest die zukiinftig eingeplanten
Solvenzmittel. Deshalb missen diese verlorenge-
gangenen Mittel im Rahmen des Abzugs ausge-
glichen werden. Der interne Aufbau von Risikoka-
pital ist regelmaRig fur alle Versicherungsnehmer
die gunstigste Finanzierungsmaoglichkeit von Opti-
onen und Garantien, da eine Finanzierung uber
externes Kapital wesentlich teurer wére.
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Ausgleich fiir verminderte Kapitalertrage

Versicherungsprodukte bieten Versicherungs-
schutz flr eine vereinbarte Vertragsdauer. Ent-
sprechend orientiert sich die Anlagedauer von
Kapitalanlagen an den Laufzeiten der Versiche-
rungsvertrage. Zur stetigen Ertragserzielung wer-
den Kapitalien vor allem in festverzinsliche Wert-
papiere angelegt. Eine Vertragskiindigung kann
ein vorzeitiges Auflésen von Wertpapierpositionen
erfordern.

Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten ba-
siert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmaliig aus Versicherten Personen mit ei-
nem hohen Risiko und Versicherten Personen mit
einem geringeren Risiko zusammensetzt. Da Per-
sonen mit einem geringen Risiko die Risikoge-
meinschaft eher verlassen als Personen mit ei-
nem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatori-
schen Ausgleichs sichergestellt, dass der Risiko-
gemeinschaft durch die vorzeitige Vertragskundi-
gung kein Nachteil entsteht. Gleiches gilt bei Bei-
tragsfreistellung in dem Umfang, wie sich das
Risiko reduziert.

10.6 Angemessenheit des Abzugs

Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen ist.
Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fir angemessen, weil mit ihm
die Veranderung der Risikolage des verbleiben-
den Versichertenbestands ausgeglichen wird.
Zudem wird damit ein Ausgleich fur kollektiv ge-
stelltes Risikokapital und ein Ausgleich fir ver-
minderte Kapitalertrage vorgenommen. Wenn Sie
uns nachweisen, dass der aufgrund Ihrer Kiindi-
gung oder Beitragsfreistellung von uns vorge-
nommene Abzug wesentlich niedriger liegen
muss, wird er entsprechend herabgesetzt. Wenn
Sie uns nachweisen, dass der Abzug Uberhaupt
nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

10.7  Wann wird auf einen Abzug verzichtet?

In den Fallen

des vorzeitigen Bezugs der Altersrente
bzw. der optionalen Kapitalauszahlung ab
dem vollendeten 62. Lebensjahr,

von Abfindungen gemaf § 3 BetrAVG
(Betriebsrentengesetz),
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von Ubertragungen geman § 4 BetrAVG

verzichten wir auf einen Abzug. Ebenso verzich-
ten wir bei Kiindigung einer auBerplanmafig bei-
tragsfrei gestellten Versicherung auf einen Abzug.
10.8  Sonstige Kosten

Fiur bestimmte Geschéftsvorféalle erheben wir zu-

séatzliche Kosten.
Diese Kosten betragen bei

Erstellen eines Ersatz-
Versicherungsscheins
Switch-/Shift-Auftrag (ab dem 13.
Auftrag in einem Kalenderjahr)
Bearbeitung von Ricklaufern im
Lastschriftverfahren mangels
Kontendeckung und bei
erloschenem Konto

Umstellung der Beitragszahlung
auf Uberweisung/Rechnung (aus-
schlief3lich bei Vertragen der
betrieblichen Vorsorge)  jahrlich 12 Euro.

25 Euro,

25 Euro,

10 Euro,

Kosten, die uns von dritter Seite in Rechnung
gestellt werden (z. B. fur Lastschriftriicklaufe,
Finanztransaktionskosten/-abgaben), belasten wir
Ihnen ebenfalls. Wir behalten uns vor, diese Kos-
ten auch ohne Einzelnachweis pauschal geltend
zu machen. Wir belasten Sie aber nur dann mit
Kosten, wenn dies gesetzlich zulassig ist.

Kosten, die wir fur arztliche Untersuchungen im
Rahmen der Gesundheitsprifung ibernommen
haben, kédnnen wir von lhnen verlangen, wenn Sie
den Einlésungsbeitrag nicht rechtzeitig zahlen und
wir deshalb vom Vertrag zuricktreten.

D Uberbriickung von Zahlungs-
schwierigkeiten und entgeltfreien
Zeiten

Wenn Sie vorubergehend lhre Beitrdge nicht zah-
len kénnen, bieten wir Thnen folgende Wege, um
Ihre Zahlungsschwierigkeiten zu tUberbriicken:

Beitrage senken (Beitragssenkung, siehe
11.1 und 11.2)

Keine Beitrage mehr bezahlen (Beitrags-
freistellung, siehe 11.1 und 11.2)

Allgemeine Bedingungen fir Ihre fondsgebundene Riickdeckungsversicherung
mit garantierter Mindestleistung Swiss Life Maximo (AVB_ED_RDV_2015_04)

=

SwissLife

Besonderheiten bei Elternzeit oder lange-
rer Krankheit (siehe 11.4).
Beitragszahlung wieder aufnehmen (Wie-
derinkraftsetzung, siehe 11.3)

Bitte sprechen Sie uns an, damit wir gemeinsam
eine Ldsung fir Sie finden kénnen.

11 Wie koénnen Sie Ihre Beitradge senken oder
die Beitragszahlung einstellen?

11.1  Wie beantragen Sie eine Beitragsfrei-

stellung oder eine Beitragssenkung?

Sie kbnnen jederzeit zum nachsten Zahlungsab-
schnitt (Versicherungsperiode) die Beitragszah-
lung einstellen oder mit einer Frist von 14 Tagen
zum nachsten Zahlungsabschnitt Ihre Beitrage
senken. Dies nennen wir Beitragsfreistellung bzw.
Beitragssenkung. Sie missen uns lhren Wunsch
in Textform mitteilen. Sie kénnen die Beitragszah-
lung auch nur fir einen bestimmten Zeitraum ein-
stellen oder die Beitrdge senken.

Wenn Sie den Beitrag senken méchten, muss der
gesenkte Beitrag mindestens unseren aktuellen
Tarifgrenzen entsprechen. Diese kdnnen Sie ger-
ne bei uns erfragen.

11.2  Welche Auswirkungen auf die garan-
tierten Mindestleistungen gibt es?

Wenn Sie die Beitragszahlung einstellen, verrin-
gern sich lhre garantierte Rente und lhre garan-
tierte Kapitalleistung. Die garantierten beitrags-
freien Werte finden Sie im Versicherungsschein.
Dabei verwenden wir die jeweils zugrunde geleg-
ten Rechnungsgrundlagen und verlangen den in
10.4 beschriebenen Abzug. Ein erreichter Hochst-
stand aus der manuellen Gewinnsicherung bleibt
bestehen.

Wenn Sie Leistungen bei Berufsunfahigkeit ein-
geschlossen haben, vermindern sich auch diese
versicherten Leistungen oder fallen weg.

Bei einer Beitragssenkung verringern sich die
garantierten Werte grundsatzlich weniger stark als
bei einer Beitragsfreistellung. Wie hoch die ge-
senkte garantierte Rente und die optionale garan-
tierte Kapitalleistung sein werden, kdnnen Sie
dem Anderungsvorschlag entnehmen.
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Auch in der Zeit, in der Sie keine Beitrage zahlen,
fallen laufende Kosten, Kapitalabsicherungs- und
Risikobeitrdge an. Diese entnehmen wir zum Be-
ginn eines jeden Monats dem Vertragsguthaben.
Dadurch vermindert sich Ihr Vertragsguthaben.
Die bei Beitragsfreistellung garantierten Mindest-
leistungen bleiben in jedem Fall bestehen.

11.3  Wie kdnnen Sie den bisherigen Beitrag
oder die bisherige garantierte Leistung
wiederherstellen?

Wenn Sie die Beitragssenkung oder die Beitrags-
freistellung wieder aufheben méchten, haben Sie
folgende Mdoglichkeiten:

Die garantierte Rente soll wieder genauso
hoch wie vor der Beitragssenkung oder
der Beitragsfreistellung sein. Der Beitrag
ist dann hoher als zu dem Zeitpunkt, be-
vor Sie Ihre Beitrage gesenkt haben oder
die Beitragszahlung eingestellt haben.
Dabei darf der Beitrag die steuerlich ge-
forderte Hochstgrenze im Kalenderjahr
nicht Ubersteigen. Oder:

Die Beitrége sollen wieder genauso hoch
sein, wie sie vor der Beitragsfreistellung
oder der Beitragssenkung waren. Die ga-
rantierte Rente und die garantierte Kapi-
talleistung sind dann geringer als vor dem
Zeitpunkt, zu dem Sie lhre Beitrdge ge-
senkt haben oder die Beitragszahlung
eingestellt haben.

In beiden Fallen berechnen wir entweder die Bei-
trdge oder die garantierte Rente neu mit den
Rechnungsgrundlagen, die bei Vertragsabschluss
gultig waren, soweit die Beitrage innerhalb von
drei Jahren wieder erhtéht werden. Wenn Sie die
Beitragssenkung oder die Beitragsfreistellung
nach mehr als drei Jahren wieder aufheben moch-
ten, berechnen wir die garantierte Rente mit den
Rechnungsgrundlagen, die zu diesem Zeitpunkt
fiir Neuabschlisse gelten.

Wenn Zusatzversicherungen eingeschlossen sind,
kénnen wir den Gesundheitszustand der Versi-
cherten Person Uberprifen und die Wiederinkraft-
setzung vom Ergebnis der Gesundheitspriifung
abhangig machen.
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11.4  Welche Moglichkeit haben Sie bei El-
ternzeit oder lang andauernder Krank-
heit?

Sie kdnnen zum néchsten Zahlungsabschnitt Ih-
ren Beitrag senken oder die Beitragszahlung be-
grenzt oder unbegrenzt einstellen. Dies gilt insbe-
sondere bei folgenden Ereignissen:

wenn die Versicherte Person in Elternzeit
ist,

wenn die Versicherte Person lang andau-
ernd erkrankt ist.

Nach der Beitragsfreistellung kénnen Sie die Bei-
trage wieder zahlen. Bei beiden Ereignissen gilt
die Drei-Jahres-Regelung, wie in 11.3 beschrie-
ben.

Bevor Sie wieder Beitrage zahlen, Gberprifen wir
den Gesundheitszustand der Versicherten Person
nur, wenn Sie die Beitragszahlung unbefristet
eingestellt haben oder die Dauer der Beitragsfrei-
stellung nachtraglich geandert haben.

E Unsere Leistungen und Einschréan-
kungen

Wir erbringen Leistungen fur den Erlebens- und
Todesfall gemalR den nachfolgenden Regelungen:

12 Welche Leistungen zahlen wir, wenn die
Versicherte Person den Rentenbeginn er-
lebt?

Wenn die Versicherte Person den vereinbarten
Rentenbeginn erlebt, zahlen wir

eine lebenslange Rente oder

als optionale Kapitalauszahlung einmalig
Ihr Vertragsguthaben oder

teilweise das Vertragsguthaben und teil-
weise eine lebenslange Rente.

Im letzten Monat vor dem vereinbarten Rentenbe-
ginn legen wir das gesamte Vertragsguthaben im
Basis-Investment an. Damit stellen wir eine pinkt-
liche Auszahlung sicher.
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12.1 Lebenslange Rente

Wenn die Versicherte Person den vereinbarten
Rentenbeginn erlebt, zahlen wir mindestens die
im Versicherungsschein ausgewiesene garantier-
te Rente, sofern nicht die optionale garantierte
Kapitalauszahlung gewahlt wurde. Diese Rente
zahlen wir lebenslang

monatlich,

vierteljahrlich,

halbjahrlich oder

jahrlich

zu Beginn eines Auszahlungsabschnitts. Den
vereinbarten Rentenbeginn finden Sie im Versi-

cherungsschein.

Bei Vertragsbeginn kann vereinbart werden, dass
die Rente garantiert jahrlich um ein Prozent steigt.
Die erste garantierte Erhéhung erfolgt im zweiten
Rentenbezugsjahr und bemisst sich an der bei
Rentenbeginn garantierten Rente. Erhéhungen in
den Folgejahren bemessen sich jeweils an der
garantierten Vorjahresrente.

Der Rentenbeginn kann im Rahmen der Flexibili-
tatsphase bereits ab dem vollendeten 62. Lebens-
jahr gewahlt werden. Der Rentenbeginn lasst sich
auch einmalig auf einen spateren Zeitpunkt hin-
ausschieben (Verlangerungsoption). Er lasst sich
um mindestens ein Jahr hinausschieben und
hochstens bis zum vollendeten 80. Lebensjahr der
Versicherten Person. Dies missen Sie uns spa-
testens sechs Wochen vor dem gewtlinschten
(vorgezogenen bzw. planmafig vorgesehenen)
Rentenbeginn in Textform mitteilen.

Vor dem vereinbarten Rentenbeginn (d. h.
wahrend der Flexibilitatsphase) besteht keine
Bruttobeitragsgarantie und die garantierte
Rente sowie der Rentenfaktor sind geringer
als zum vereinbarten Rentenbeginn. Im Versi-
cherungsschein weisen wir die garantierte Rente
ab dem vollendeten 62. Lebensjahr (Beginn der
Flexibilitatsphase) aus, ebenso die optionale ga-
rantierte Kapitalauszahlung.

Wenn Ihr Vertragsguthaben zum Rentenbeginn
hoher ist als die gezahlten Beitrage fur die Haupt-
versicherung (Bruttobeitragsgarantie), wird der
Ubersteigende Teil des Vertragsguthabens mit
dem Rentenfaktor verrentet. Den im Versiche-
rungsschein zum vereinbarten Rentenbeginnalter
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angegebenen Rentenfaktor garantieren wir zu 100
Prozent.

Der Rentenfaktor gibt an, welchen Rentenbetrag
Sie je 10.000 Euro des Teils des Vertragsgutha-
bens erhalten, der die garantierte Kapitalleistung
Ubersteigt. Beispiel: Sie haben sich fir eine mo-
natliche Zahlungsweise der Rente entschieden.
Die garantierte Rente betragt 250 Euro und das
Ubersteigende Teilguthaben (des Vertragsgutha-
bens) betragt zum Rentenbeginn 20.000 Euro.
Nehmen wir beispielhaft an, der Rentenfaktor
betragt 24 Euro je 10.000 Euro Guthaben. Dann
betragt die zusétzliche garantierte Rente aus dem
Teilguthaben 48 Euro und die gesamte, ab dem
Rentenbeginn garantierte Rente 298 Euro monat-
lich.

Gunstigerprifung

Bis zum Rentenbeginn kann Folgendes gesche-
hen: Die dann giltigen Rechnungsgrundlagen
koénnen fur Sie glnstiger sein als die bei Ver-
tragsabschluss garantierten Rechnungsgrundla-
gen. Daher berechnen wir bei Rentenbeginn lhre
Rente zum Vergleich zweimal: einmal nach dem
oben beschriebenen Berechnungsverfahren und
einmal mit den Rechnungsgrundlagen, die zum
Rentenbeginn fir Neuabschlusse giiltig sind. Da-
bei wenden wir diese Rechnungsgrundlagen auf
das gesamte Vertragsguthaben an. Wir bezahlen
die Rente, die hdher ist.

Die bei Rentenbeginn berechnete Rente ist fur die
Zukunft garantiert, sie kann also nicht mehr sin-
ken. Die Rente kann sich um nicht garantierte
Uberschussanteile erhéhen. Lesen Sie dazu Kapi-
tel F.

Wenn Sie den Rentenbeginn vorziehen oder hin-
ausschieben, berechnen wir die Rente nach dem
oben beschriebenen Verfahren nach versiche-
rungsmathematischen Grundséatzen mit den je-
weils zugrunde gelegten Rechnungsgrundlagen
neu. Auch bei einem hinausgeschobenen Ren-
tenbeginn zahlen wir Ihnen mindestens die im
Versicherungsschein zum vereinbarten Renten-
beginn ausgewiesene garantierte Rente.

12.2 Einmalige Auszahlung des Vertrags-
guthabens (Kapitalauszahlung)

Alternativ zur lebenslangen Rente kann verlangt
werden, dass wir das Vertragsguthaben als ein-
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maligen Betrag auszahlen. Dies nennen wir optio-
nale Kapitalleistung. Diese Mdglichkeit bieten wir
ab der Flexibilitatsphase (d. h. friihestens nach-
dem die Versicherte Person das 62. Lebensjahr
vollendet hat).

Der Wunsch nach Auszahlung muss spatestens
sechs Wochen vor dem gewiinschten Auszah-
lungstermin in Schriftform bei uns eingehen. Wir
zahlen das Vertragsguthaben aus, mindestens die
im Versicherungsschein fiir diesen Zeitpunkt ge-
nannte garantierte Kapitalleistung. Dazu kann
eine Beteiligung an den Bewertungsreserven
kommen. Lesen Sie dazu Kapitel F. Informationen
zu den Stichtagen (Wirksamkeitstermin und Be-
wertungsstichtag) finden Sie in der Ubersicht in
Kapitel J.

Eine Ubertragung der Fondsanteile auf ein In-
vestmentdepot (Naturalleistung) ist nicht moglich.

12.3  Teilauszahlung des Vertragsguthabens

Wenn Sie sich einen Teil des Vertragsguthabens
auszahlen lassen mdchten, kdnnen Sie das fru-
hestens mit Beginn der Flexibilititsphase bean-
tragen. Diese Mdglichkeit nennen wir optionale
Teilkapitalauszahlung. Sie kann nur mit einer
gleichzeitigen Verrentung des restlichen Ver-
tragsguthabens durchgefihrt werden. Der
Wunsch nach Teilauszahlung muss spéatestens
sechs Wochen vor dem gewiinschten Rentenbe-
ginn in Schriftform bei uns eingehen. Informatio-
nen zu den Stichtagen (Wirksamkeitstermin und
Bewertungsstichtag) finden Sie in der Ubersicht in
Kapitel J.

Wenn wir einen Teil des Vertragsguthabens aus-
zahlen, vermindert sich die garantierte Rente. Sie
darf nach der Auszahlung den Betrag von 300
Euro jahrlich nicht unterschreiten.

12.4 Einmalige Auszahlung bei kleinen Ren-
ten

Wenn die Rente unter 300 Euro jahrlich liegt,
nennen wir dies Kleinstrente. Diese Renten wer-
den, sofern dies gesetzlich zulassig ist, kapitali-
siert und als Einmalleistung ausgezabhilt.
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13 Wie kdnnen Sie erreichte Gewinne sichern
(Ablaufmanagement, manuelle und auto-
matische Gewinnsicherung)?

Die hier aufgefuhrten Rechte kénnen auf die Ver-
sicherte Person Ubertragen sein. Genauere Infor-
mationen zu den Gestaltungsrechten lesen Sie in
Abschnitt 25.

13.1  Ablaufmanagement

Das optionale Ablaufmanagement hat das Ziel,

Gewinne zum Vertragsende hin zu sichern. Das
Ablaufmanagement ist kostenlos und setzt sich

aus zwei Bestandteilen zusammen:

1. Sicherung einer bestimmten Hohe des
Vertragsguthabens (siehe 13.1.1) und

2. Optionale schrittweise Umschichtung des
Guthabens innerhalb des zentralen und
des ergédnzenden Investments in eine risi-
koarmere Anlagestrategie (siehe 13.1.2).

Wann kdnnen Sie das Ablaufmanagement wéahlen
und abwéahlen?

Sie kénnen das Ablaufmanagement jederzeit bis
ein Jahr vor dem vereinbarten Rentenbeginn kos-
tenlos aktivieren. Wenn Sie den Rentenbeginn
hinausschieben, verschiebt sich der Beginn des
Ablaufmanagements entsprechend. Sie kdnnen
es in dieser Zeit auch wieder abwahlen, auch
wenn es bereits aktiv ist. Sie kdnnen das Ablauf-
management auch erneut wahlen und wieder
abwahlen.

Wann beginnt das Ablaufmanagement?

Das Ablaufmanagement beginnt funf Jahre vor
dem Rentenbeginn, dauert finf Jahre und endet
mit dem vereinbarten Rentenbeginn, sofern nicht
anders vereinbart. Sie kénnen bei Vertragsab-
schluss eine Dauer von funf bis zehn Jahren wah-
len. Solange das Ablaufmanagement noch nicht
begonnen hat, kénnen Sie Beginn und Ende auch
verlegen und eine neue Dauer von ein bis zehn
Jahren festlegen. Frihestens kénnen Sie mit dem
Ablaufmanagement zwei Jahre nach Vertragsbe-
ginn beginnen, spatestens ein Jahr vor Renten-
beginn.
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Wenn Sie das Ablaufmanagement aktivieren,
verandern oder ausschlieRen moéchten, missen
Sie uns dies wie folgt mitteilen:

in Textform und
mindestens einen Monat im Voraus.

Haben Sie das Ablaufmanagement parallel zu den
Gewinnsicherungen gewahlt, dann gilt immer die
Hochststandsicherung mit der héheren Garantie.

In der nachstehenden beispielhaften Illustration
zeigen wir lhnen vereinfacht die Funktionsweise
des Ablaufmanagements.

£2 &7
= prtragsguitaben

Endfilige Garante bei Abschivss = Endlillige Garantie im Ve

Das dargestellte Schema dient ausschlie3lich der verein-
fachten lllustration des optionalen Ablaufmanagements.
Insbesondere ist die Entwicklung des Vertragsguthabens
fiktiv, eine konkrete Entwicklung fur Ihren Vertrag kann
daraus nicht abgeleitet werden.

13.1.1 Sicherung einer bestimmten Hohe des
Vertragsguthabens

Wenn Sie das Ablaufmanagement aktiviert haben,
prufen wir an jedem ersten Arbeitstag eines Mo-
nats kostenlos, ob sich Ihre zum vereinbarten
Rentenbeginn garantierte Kapitalleistung erhoht.
Ziel ist es, schrittweise das Uber die garantierte
Kapitalleistung hinausgehende Guthaben zum
vereinbarten Rentenbeginn zu sichern. Sie kdn-
nen bestimmen, ob wir 90 oder 100 Prozent lhres
Vertragsguthabens als Sicherungsziel anstreben
sollen.
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Wie funktioniert die Sicherung des Vertragsgutha-
bens?

Wir prufen bei Beginn des Ablaufmanagements,
ob 70 Prozent lhres Vertragsguthabens héher
sind als die bisherige garantierte Kapitalleistung.
Wenn dies zutrifft, erhdhen wir die garantierte
Kapitalleistung auf 70 Prozent lhres Vertragsgut-
habens. Im nachsten Monat prifen wir erneut,
und zwar am ersten Arbeitstag des Monats. Wir
verwenden dann einen héheren Prozentsatz be-
zogen auf Ihr Vertragsguthaben. Wir erhdhen den
Prozentsatz auf Ihr Vertragsguthaben gleichmé&Rig
zu jedem Monatsersten, bis er im letzten Monat
90 oder 100 Prozent erreicht.

Fur die garantierte Kapitalleistung gilt auf3erdem
Folgendes:

Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen,
bleibt die erreichte garantierte Kapitalleis-
tung erhalten.

Liegt Ihr Vertragsguthaben in einem Mo-
nat unter dem Prozentsatz, der in diesem
Monat gesichert werden soll, dann bleibt
die garantierte Kapitalleistung in diesem
Monat unverandert.

Wenn das gewiinschte Zielniveau vor Rentenbe-
ginn erreicht ist, prifen wir dennoch jeden Monat
erneut: Sind 90 beziehungsweise 100 Prozent
Ihres Vertragsguthabens hoher als die aktuelle
garantierte Kapitalleistung, erhéhen wir diese
entsprechend. Dies gilt auch, wenn Sie den Ren-
tenbeginn hinausschieben.

Hinweis: Eine einmal mittels Ablaufmanagement
erhéhte garantierte Kapitalleistung zum vereinbar-
ten oder hinausgeschobenen Rentenbeginn bleibt
garantiert. Dies gilt auch, wenn Sie den Vertrag
beitragsfrei stellen.

13.1.2 Schrittweise Umschichtung des Ver-
tragsguthabens

Zusatzlich zur laufenden Erhéhung der garantier-
ten Kapitalleistung (siehe 13.1.1) kdnnen Sie |hr
Guthaben im zentralen und ergdnzenden Invest-
ment kostenlos umschichten lassen. Dabei wer-
den Fondsanteile nach und nach in eine risikoéar-
mere Anlagestrategie verschoben. Dieses Um-
schichten kdnnen Sie auf Wunsch zusatzlich wah-
len.
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Am ersten Arbeitstag eines jeden Monats schich-
ten wir Ihre Fondsanteile schrittweise in eine risi-
koadrmere Anlagestrategie um. Das heif3t, wir
schichten lhre bisherige Anlagestrategie im zent-
ralen Investment (Zentrum) und ergdnzenden
Investment (Gipfel) derzeit in die Anlagestrategie
Swiss Life Index Funds Income um. Dadurch
passt sich der Verteilerschliissel entsprechend an.
In welche Fonds konkret umgeschichtet wird,
ergibt sich aus der zum Umschichtungszeitpunkt
mafgeblichen Fondsubersicht (angebotene
Fonds).

Wir schichten im Rahmen des Ablaufmanage-
ments nur innerhalb eines Investments um, nicht
zwischen den Investments. Der Anteil, den wir
umschichten, steigt gleichmafig abhangig von der
Anzahl der verbleibenden Monate bis zum verein-
barten Ablauf des Ablaufmanagements. Beispiel:
Wenn das Ablaufmanagement funf Jahre dauert,
schichten wir im ersten Monat 1/60 der Fondsan-
teile um. Im zweiten Monat schichten wir 1/59 der
Fondsanteile um und so weiter. Einen Monat vor
dem vereinbarten Ablauf des Ablaufmanagements

sind alle Fondsanteile in die risikodrmere Anlage-
strategie umgeschichtet. Mit der Umschichtung
vermindern Sie schrittweise Ihr Risiko, gewonne-
ne Ertrage durch eine negative Entwicklung an
der Borse wieder zu verlieren, ohne aber auf Ka-
pitalmarktchancen ganzlich verzichten zu missen.

13.2 Gewinnsicherungen

Sie kénnen bis zum vereinbarten Rentenbeginn
Ihr Vertragsguthaben oder Teile davon verwen-
den, um die garantierten Mindestleistungen zum
vereinbarten Rentenbeginn zu erhéhen. Dazu
kénnen Sie den Teil lhres Vertragsguthabens, der
die optionale garantierte Kapitalleistung tber-
steigt, oder Teile davon kostenlos als neue garan-
tierte Kapitalleistung sichern (manuelle Gewinnsi-
cherung). Sie kdnnen auf3erdem mit uns vereinba-
ren, dass wir diese MaRhahme regelmaf3ig durch-
fuhren (automatische Gewinnsicherung). Sollten
zum Zeitpunkt der Durchfiihrung Fondsanteile
durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft nicht
zuriickgenommen werden, so kénnen diese bei
der Gewinnsicherung nicht berticksichtigt werden.
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13.2.1 Manuelle Gewinnsicherung

Wenn sich lhr Vertragsguthaben positiv entwickelt
hat, konnen Sie es kostenlos sichern. Damit er-
héhen Sie die garantierten Leistungen zum ver-
einbarten Rentenbeginn. Sie haben die Méglich-
keit, einmal im Kalenderjahr zum Monatsanfang
bis zu 100 Prozent lhres zu diesem Zeitpunkt
erreichten Vertragsguthabens fur den vereinbar-
ten Rentenbeginn zu sichern. Dies missen Sie
spéatestens 14 Tage vor dem gewiinschten Mo-
natsersten bei uns beantragen. Sie kénnen die
Durchfuihrung verlangen, wenn der von lhnen
vorgegebene Anteil des Vertragsguthabens héher
ist als die garantierte Kapitalleistung zum verein-
barten Rentenbeginn. Wir prifen dies am ersten
Arbeitstag des betreffenden Monats.

Beispiel: Ihre bisherige garantierte Kapitalleistung
zum vereinbarten Rentenbeginn betragt 20.000
Euro. Ihr aktuelles Guthaben betragt 30.000 Euro.
Wenn Sie 100 Prozent des Guthabens sichern,
betragt die neue garantierte Kapitalleistung
30.000 Euro. Wenn Sie 75 Prozent des Gutha-
bens sichern, betrégt die neue garantierte Kapital-
leistung 22.500 Euro.

Eine mittels manueller Gewinnsicherung erhdhte
garantierte Kapitalleistung bleibt auch bestehen,
wenn Sie die Beitragszahlungen einstellen. Sie
kénnen die manuelle Gewinnsicherung auch be-
auftragen, wenn Sie Ihren Vertrag beitragsfrei
gestellt haben.

Die manuelle Gewinnsicherung kdnnen Sie bis
zum Rentenbeginn beauftragen, auch wenn Sie
bereits das Ablaufmanagement aktiviert haben.

Hinweis: Eine manuelle Gewinnsicherung
fuhrt immer dazu, dass wir lhr Vertragsgutha-
ben ganz oder teilweise in das Basis-Invest-
ment und ggf. in das zentrale Investment um-
schichten. Wenn Sie mehr als 75 Prozent Ihres
Vertragsguthabens manuell sichern mdchten,
ist voraussichtlich keine Anlage mehr im er-
ganzenden Investment (Gipfel) méglich. Dies
schmalert Ihre Ertragschancen.
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In der nachstehenden beispielhaften Illustration
zeigen wir lhnen vereinfacht die Funktionsweise
der manuellen Gewinnsicherung.

B.000 €
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= ‘Vertmgsguthaben

Endfallge Garanbe bei Abschiuss = Endfalige Garan®e m Verdaul

Das dargestellte Schema dient ausschlieRlich der verein-
fachten lllustration der manuellen Gewinnsicherung. Ins-
besondere ist die Entwicklung des Vertragsguthabens
fiktiv, eine konkrete Entwicklung fir lhren Vertrag kann
daraus nicht abgeleitet werden.

13.2.2 Automatische Gewinnsicherung

Auf Wunsch konnen Sie kostenlos die automati-
sche Gewinnsicherung aktivieren.

Die automatische Gewinnsicherung bietet lhnen
folgende Vorteile:

Teile des Gewinns werden laufend gesi-
chert und

erhoéhen die garantierten Mindestleistun-
gen.

Gleichzeitig kénnen Guthabenteile im
zentralen und ergdnzenden Investment
angelegt bleiben, das kann die Ertrags-
aussicht erhéhen — im Vergleich zur ma-
nuellen Gewinnsicherung (im Falle von
hohen Gewinnsicherungssatzen wie z. B.
groRer als 75 Prozent; siehe 13.2.1).

Wie funktioniert die automatische Gewinnsiche-
rung?

Fir die automatische Gewinnsicherung berech-
nen wir ein sogenanntes Zusatz-Kapital, um das
sich die garantierte Kapitalleistung erhoht. Die
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Hoéhe des Zusatz-Kapitals aus der automatischen
Gewinnsicherung richtet sich danach, wie sich Ihr
Guthaben entwickelt. Bei Vertragsbeginn betragt
das Zusatz-Kapital Null Euro. Diesen Wert kann
das Zusatz-Kapital niemals unterschreiten. Zu
Beginn des dritten Vertragsjahres prifen wir erst-
malig, ob sich das Zusatz-Kapital erhéht. Danach
prufen wir am ersten Arbeitstag jedes Monats
erneut.

Wir erhdhen das Zusatz-Kapital, wenn folgende
Bedingung erflillt ist: Ein bestimmter Prozentsatz
Ihres Guthabens ist héher als die Summe der
gezahlten Beitrage und dem aktuellen Zusatz-
Kapital. Der bestimmte Prozentsatz des Gutha-
bens ist abhangig von der Laufzeit. Bei Vertrags-
beginn betragt er 50 Prozent und erhéht sich je-
den Monat gleichmaRig bis auf 70 Prozent vor
Rentenbeginn.

Wir verdeutlichen Ihnen die automatische Ge-
winnsicherung an folgendem Beispiel:

Bei einem Vertrag mit 30-jahriger Laufzeit und
100 Euro monatlichem Beitrag haben Sie nach
15 Jahren 18.000 Euro eingezahlt. Das gesamte
Vertragsguthaben betragt zum Beispiel 40.000
Euro. Das bisherige Zusatz-Kapital zum Beispiel
5.000 Euro. Der laufzeitabhangige, gleichmafig
steigende Prozentsatz betragt nach 15 Jahren 60
Prozent. Geprift wird nun, ob 60 Prozent des
Guthabens hoher sind als die eingezahlten Bei-
trage zuzuglich des bisherigen Zusatz-Kapitals.

60 Prozent des Guthabens betragen 24.000 Euro
(60 Prozent von 40.000 Euro). Die gezahlten Bei-
trdge und das Zusatz-Kapital betragen zusammen
23.000 Euro (18.000 Euro zuziglich 5.000 Euro).
Das heil3t, 60 Prozent des Guthabens (24.000
Euro) sind um 1.000 Euro hdher als die Summe
aus den bereits gezahlten Beitrdgen und dem
bisherigen Zusatz-Kapital (23.000 Euro). Daher
erhdhen wir das Zusatz-Kapital um 1.000 Euro.
Das neue Zusatz-Kapital betragt dann 6.000 Euro.
Insgesamt sind damit zum vereinbarten Renten-
beginn 42.000 Euro garantiert. Dies setzt sich
zusammen aus 36.000 Euro garantierte Auszah-
lung (entspricht 100 Prozent der Beitrage Uber die
Laufzeit) und 6.000 Euro Zusatz-Kapital.

In der nachstehenden beispielhaften Illustration
zeigen wir lhnen vereinfacht die Funktionsweise
der automatischen Gewinnsicherung.
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= mriragsguitaben

Endfilige Garante bei Abschivss = Endlillige Garantie im Ve

Das dargestellte Schema dient ausschlie3lich der verein-
fachten lllustration der automatischen Gewinnsicherung.
Insbesondere ist die Entwicklung des Vertragsguthabens
fiktiv, eine konkrete Entwicklung fur Ihren Vertrag kann
daraus nicht abgeleitet werden.

Wann kénnen Sie die automatische Gewinnsiche-
rung aktivieren oder deaktivieren?

Die automatische Gewinnsicherung kénnen Sie
bereits zum Vertragsbeginn oder spéter aktivie-
ren. Die Aktivierung oder Deaktivierung missen
Sie uns spétestens einen Monat vor dem ge-
winschten Termin (Monatserster) in Textform
mitteilen. Wenn Sie die automatische Gewinnsi-
cherung deaktivieren, bleibt das Zusatz-Kapital
zum vereinbarten Rentenbeginn garantiert.

Was geschieht, wenn Sie den Vertrag beitragsfrei
stellen?

Wenn Sie den Vertrag beitragsfrei stellen, betragt
die neue garantierte Kapitalleistung 100 Prozent
der gezahlten Beitréage zuzlglich des zuletzt gesi-
cherten Zusatz-Kapitals (im oben genannten Bei-
spiel waren es 18.000 Euro + 6.000 Euro =
24.000 Euro). Die automatische Gewinnsicherung

lauft auch nach einer Beitragsfreistellung weiter.
Wann endet die automatische Gewinnsicherung?

Die automatische Gewinnsicherung endet immer
einen Monat vor Rentenbeginn. Sie konnen die
automatische Gewinnsicherung zusatzlich zum
Ablaufmanagement (dazu 13.1) wahlen. Dann
laufen Ablaufmanagement und automatische Ge-
winnsicherung gleichzeitig. Das bedeutet, dass

Allgemeine Bedingungen fir Ihre fondsgebundene Riickdeckungsversicherung
mit garantierter Mindestleistung Swiss Life Maximo (AVB_ED_RDV_2015_04)

=

SwissLife

sich die garantierte Auszahlung durch jedes der
beiden Verfahren erhéhen kann.

14 Welche Leistungen zahlen wir, wenn die
Versicherte Person stirbt?

14.1 Leistungen bei Tod vor Rentenbeginn

Wenn die Versicherte Person vor Rentenbeginn
stirbt, zahlen wir das Vertragsguthaben aus (zu-
zuglich einer eventuellen Beteiligung an den Be-
wertungsreserven). Mindestens legen wir die
Summe der eingezahlten Beitrage fur die Haupt-
versicherung zugrunde.

Wir berechnen die Héhe des Guthabens am drit-
ten Arbeitstag, nachdem uns der Todesfall mittels
Sterbeurkunde angezeigt wurde. Informationen zu
den Stichtagen (Wirksamkeitstermin und Bewer-
tungsstichtag) finden Sie in der Ubersicht in Kapi-
tel J. Die Auszahlung erfolgt, nachdem uns alle
erforderlichen Unterlagen vorliegen. Lesen Sie
dazu Abschnitt 23.

Mit dem Tod der Versicherten Person endet der
Vertrag.

14.2  Leistungen bei Tod nach Rentenbeginn

Sie kénnen mit uns vereinbaren, dass wir die
Rente (siehe Abschnitt 12) mindestens eine be-
stimmte Zeit lang zahlen. Dies nennen wir Ren-
tengarantiezeit. Wenn Sie mit uns eine Rentenga-
rantiezeit vereinbaren, geschieht Folgendes: Er-
lebt die Versicherte Person den Rentenbeginn,
zahlen wir die Rente bis zum vereinbarten Ende
der Rentengarantiezeit an die Begunstigten wei-
ter, selbst wenn die Versicherte Person vorher
stirbt. Mit dem Tod der Versicherten Person, fri-
hestens aber nach Ablauf der Rentengarantiezeit,
endet der Vertrag.

Die Rentengarantiezeit darf nicht iber das

90. Lebensjahr der Versicherten Person hinaus-
gehen. Beispiel: Sie haben eine Rentengarantie-
zeit von 22 Jahren und einen Rentenbeginn mit
dem 65. Lebensjahr mit uns vereinbart. Jetzt ver-
schieben Sie den Rentenbeginn auf das 70. Le-
bensjahr. Dann wirde die Rentengarantiezeit von
22 Jahren eigentlich bis zum 92. Lebensjahr dau-
ern. Sie wird aber auf das 90. Lebensjahr be-
grenzt. Sie kénnen die Rentengarantiezeit bis
zum Rentenbeginn andern.

Seite 19 von 34



Die Hohe der fir die Dauer der Rentengarantie-
zeit weiter gezahlten Rente entspricht mindestens
der am Todestag garantierten Rente. Hinzukom-
men kénnen Uberschuss-Rente und Rentenstei-
gerungen. Lesen Sie dazu Abschnitt 21.

Stirbt die Versicherte Person nach dem Ende der
Rentengarantiezeit, zahlen wir keine Leistungen
mehr aus.

15 In welchen Fallen zahlen wir einge-
schrankt Leistungen aus?

Es gibt keine Einschrankungen fiir die Hauptver-
sicherung. Wenn die Versicherte Person stirbt,
zahlen wir die oben genannten Leistungen unab-
hangig von der Todesursache.

F Uberschiisse, Uberschussbeteili-
gung und Bewertungsreserven

16 Was ist eine Uberschussbeteiligung?
Die Beteiligung an dem Uberschuss und an den

Bewertungsreserven nennen wir Uberschussbe-
teiligung.

16.1  Beteiligung an dem Uberschuss

Ein Versicherungsunternehmen erwirtschaftet
Uberschiisse. Die Hohe der erwirtschafteten
Uberschiisse hangt von vielen Einflissen ab.
Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur
begrenzt beeinflussbar. Somit kann die Héhe der
kiinftigen Beteiligung am Uberschuss nicht ga-
rantiert werden.

Es kénnen Zins-, Risiko-, Kosten- und sonstige
Uberschiisse erwirtschaftet werden:

Wenn wir mit dem Sicherungsvermdgen
aller unserer Versicherungsnehmer Ertra-
ge erzielen, entsteht ein sogenannter
Zinsiuberschuss.

Wenn die Risiken in geringerem Umfang
eingetreten sind, als wir anfangs ange-
nommen haben, entsteht ein so genann-
ter Risikolberschuss. Beispiel: Unsere
Versicherten Personen sterben in der
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Rentenphase friher, als wir angenommen
haben.

Wenn die tatséchlich angefallenen Kosten
niedriger sind als in der Kalkulation ange-
setzt, dann entsteht ein so genannter
Kostenuberschuss.

Sonstige Uberschiisse entstehen durch
gegebenenfalls vorhandene weitere
Uberschussquellen, beispielsweise wenn
Kapitalverwaltungsgesellschaften Riick-
vergitungen gewéhren.

Die Uberschiisse ermitteln wir nach den Vorschrif-
ten des Handelsgesetzbuches. Wir beteiligen Sie
an diesen Uberschiissen auf Basis gesetzlicher
Vorschriften.

Fir die Beteiligung am Uberschuss fassen wir
gleichartige Versicherungen zusammen. Zum
Beispiel ordnen wir Rentenversicherungen einer
Bestandsgruppe zu und Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen einer anderen Bestandsgruppe. Inner-
halb dieser Bestandsgruppen bilden wir Gewinn-
gruppen. In einer Gewinngruppe befinden sich
alle Versicherungen, bei denen Uberschiisse in
ahnlichem Umfang entstehen. lhr Vertrag gehort
bis zum Rentenbeginn zur Bestandsgruppe 131
.Lebensversicherung, bei der das Anlagerisiko
vom Versicherungsnehmer getragen wird“. Ab
dem Rentenbeginn gehért Ihr Vertrag zur Be-
standsgruppe 113 ,Kapitalbildende Lebensversi-
cherung mit tberwiegendem Erlebensfallcharak-
ter. Innerhalb der Bestandsgruppen gehort lhr
Vertrag zur Gewinngruppe ,Dynamische Hybrid-
versicherung”.

Fur jede Bestands- und Gewinngruppe legt der
Hauptbevollmachtigte fir Deutschland jedes Jahr
auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars die
Uberschussanteilsatze fest. Wir veroffentlichen
die Uberschussanteilsétze in unserem Geschéfts-
bericht. Sie kbnnen den Geschéftsbericht gern bei
uns anfordern oder im Internet auf unserer Websi-
te www.swisslife.de einsehen.

Uber die Entwicklung Ihrer Beteiligung am Uber-
schuss werden wir Sie jahrlich informieren.

Lesen Sie fir weitere Informationen zur Beteili-

gung an dem Uberschuss die Abschnitte 17 und
18 sowie 20 und 21.
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16.2 Beteiligung an den Bewertungsreser-
ven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen tber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen im Geschaftsbericht aus-
gewiesen sind.

Beispiel: Wir haben eine Aktie zum Kurs von 100
Euro gekauft. Mit diesem Wert ist die Aktie in der
Bilanz ausgewiesen. Wenn der Kurs der Aktie
zum Bilanzstichtag bei 110 Euro steht, ist eine
Bewertungsreserve in Hohe von 10 Euro entstan-
den.

Bewertungsreserven kénnen auch negativ wer-
den. Dann spricht man von stillen Lasten. lhre
Beteiligung an den Bewertungsreserven ist nie-
mals negativ.

Die Hohe der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven ist nicht garantiert, da die Entwicklung
der Marktwerte der Kapitalanlagen nicht vorher-
sehbar ist. Die Bewertungsreserven werden im
Anhang des Geschaftsberichts verodffentlicht.

Wir informieren Sie bei Beendigung Ihres Vertrags
Uber die Beteiligung an den Bewertungsreserven.

Lesen Sie fur weitere Informationen zur Beteili-
gung an den Bewertungsreserven die Abschnitte
19 und 22.

17 Wie teilen wir Uberschussanteile vor Ren-
tenbeginn zu?

Vor Rentenbeginn verteilt sich lhr Vertragsgutha-
ben auf bis zu drei Investments: das Basis-
Investment, das zentrale Investment und das er-
ganzende Investment. Wie viel zu jedem Zeit-
punkt in jedem einzelnen Investment angelegt ist,
wird durch das in Kapitel A beschriebene Verfah-
ren festgelegt.

Die Beteiligung am Uberschuss vor Rentenbeginn
besteht aus Zins-, Risiko-, Kosten- und Grund-
Uberschussanteilen.

Sie erhalten vor Rentenbeginn eine Zinsiber-
schussbeteiligung nur fir die Teile des Vertrags-
guthabens, die im Basis-Investment angelegt
sind.
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Im zentralen Investment und im ergénzenden
Investment nehmen Sie direkt an den Wertent-
wicklungen der gewahlten Fonds teil. Mit den
ausgeschutteten Ertrdgen der Fonds werden wei-
tere Fondsanteile erworben, wodurch sich die
Anzahl der Fondsanteile erhodht. Bei thesaurieren-
den Fonds flieRen die Ertrdge den Fonds direkt zu
und erhdhen den Wert des Fondsanteils.

Die Zuteilungen der Uberschussanteile erfolgen
jeweils zu Beginn eines Monats nach Uberpriifung
der Aufteilung und Sicherungen durch den Anla-

geoptimierer.

Die Zinsiiberschussanteile werden in Pro-
zent des Basis-Investments zum Zutei-
lungszeitpunkt (nach Umschichtung im
Anlageoptimierer) bemessen.

Die Risikoliberschussanteile werden in
Prozent des Risikobeitrags zum Zutei-
lungszeitpunkt bemessen.

Die Kosteniliberschussanteile werden in
Prozent des Beitrags zum Zuteilungszeit-
punkt bemessen.

Der Grunduberschussanteil wird — ab-
hangig von den gewdahlten Fonds — in
Prozent des Fondsguthabens des zentra-
len Investments zum Zuteilungszeitpunkt
sowie in Prozent des Fondsguthabens
des ergdnzenden Investments zum Zutei-
lungszeitpunkt (jeweils nach Umschich-
tung) bemessen.

18 Wie verwenden wir die Uberschussanteile
vor Rentenbeginn?

Das Uberschussverwendungs-System fur Swiss
Life Maximo ist der ,Investment-Zuwachs".

Die zugeteilten Uberschussanteile werden zum

Zuteilungszeitpunkt dem Vertragsguthaben gut-
geschrieben. Die zugeteilten Uberschiisse erho-
hen nicht die garantierten Leistungen.

19 Wie beteiligen wir Sie an den Bewertungs-
reserven vor Rentenbeginn?

Bei Beendigung des Vertrags erhélt dieser einen
Anteil der ihm zugeordneten Bewertungsreserven
gemal der jeweils geltenden Regelung. Derzeit
sieht § 153 Abs. 3 VVG einen Anteilsatz in Hohe
von 50 Prozent vor.
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Als Beendigung des Vertrags gelten Tod, Rick-
kauf, Kapitalwahl oder Ubertragung auf einen
anderen Versicherer. Bei aufgeschobenen Ren-
tenversicherungen, die in den Rentenbezug uber-
gehen, gilt der Rentenuibergang als Zuteilungs-
termin fUr die Beteiligung an den Bewertungsre-
serven.

Die Beteiligung an den Bewertungsreserven ori-
entiert sich an den wahrend der Vertragslaufzeit
im Basis-Investment angelegten Teilen des Ver-
tragsguthabens.

Verteilungsféhige Bewertungsreserven

19.1 Zuné&chst ermitteln wir — zeitnah zum Zutei-
lungstermin — die verteilungsféahigen Bewertungs-
reserven unseres Unternehmens. Verteilungsfahig
sind Bewertungsreserven nur in dem Umfang,
dass ein Versicherungsunternehmen seiner sich
aus dem Versicherungsrecht ergebenden Ver-
pflichtung, die dauernde Erflllbarkeit der Vertrage
sicherzustellen (8 53c Versicherungsaufsichtsge-
setz — VAG), noch nachkommen kann. Der ge-
mafr 8§ 56a VAG zu ermittelnde Sicherungsbedarf
wird dabei beriicksichtigt.

Verteilungsschlissel

19.2 Mit Hilfe eines Verteilungsschlissels wird
derjenige Anteil der verteilungsfahigen Bewer-
tungsreserven ermittelt, der dem jeweiligen (Teil-)
Bestand der anspruchsberechtigten Vertrage ent-
spricht. Weitere Informationen zur Ermittlung des
Verteilungsschlissels finden Sie in unserem Ge-
schaftsbericht.

Kapitalertragsschlissel

19.3 Der gemal 19.2 ermittelte Anteil wird mittels
einer Bemessungsgrofle (Kapitalertragsschliissel)
den einzelnen Vertragen des (Teil-)Bestands zu-
geordnet. Weitere Informationen zur Ermittlung
des Kapitalertragsschlissels finden Sie in unse-
rem Geschaftsbericht.

19.4 Der nach Anwendung des Kapitalertrags-
schlissels ermittelte Betrag entspricht den dem
Vertrag zugeordneten Bewertungsreserven. Diese
werden gemal § 153 Abs. 3 VVG bei Beendigung
derzeit zur Hélfte zugeteilt und fallig.
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Verwendung

19.5 Der gemaR 19.4 fallige Betrag wird bei Wahl
der Kapitalleistung oder bei Tod bzw. Rickkauf
ausgezahlt. Bei aufgeschobenen Rentenversiche-
rungen, die in den Rentenbezug Ubergehen, wird
dieser Betrag zur Erhéhung der Rente verwendet.

20 Wie teilen wir Uberschussanteile ab Ren-
tenbeginn zu?

Ab Rentenbeginn legen wir das Vertragsguthaben
vollstandig im Basis-Investment an.

Die Beteiligung am Uberschuss nach Rentenbe-
ginn besteht aus laufenden Zins-, Grund- und
Risikotiberschussanteilen. Sofern Grund- und
Risikoliberschussanteile nicht separat ausgewie-
sen werden, sind sie in den Zinsiiberschussantei-
len enthalten.

Die Zuteilungen der laufenden Zinstiberschussan-
teile inkl. Grund- und Risikolberschussanteile
erfolgen jeweils zu Beginn eines Versicherungs-
jahres. Die Zinsiuberschussanteile werden in Pro-
zent des Deckungskapitals zum Zuteilungszeit-
punkt bemessen.

21 Wie verwenden wir die Uberschussanteile
ab Rentenbeginn?

Sie konnen sich fiir eines der folgenden Uber-
schussverwendungs-Systeme entscheiden. Ha-
ben Sie eine garantierte Rentensteigerung ver-
einbart, steht nur das Uberschussverwendungs-
System steigende Uberschussrente zur Verfii-

gung.

Die Auszahlungen der Uberschussrente erfolgen
entsprechend der vereinbarten Rentenzahlungs-
weise.

Ein Wechsel des Uberschussverwendungs-
Systems muss spatestens ein Monat vor Renten-
beginn beantragt werden. Ein Wechsel des Uber-
schussverwendungs-Systems nach Rentenbeginn
ist nicht maglich.
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21.1  Uberschussverwendungs-System:

Progress Plus Uberschussrente

Die ab Rentenbeginn garantierte Rente (siehe
12.1) bleibt lebenslang unverandert. Neben der
garantierten Rente wird eine nicht garantierte
Uberschussrente gewahrt (Basis-Uberschuss-
rente). Sie bemisst sich in Prozent der bei Ren-
tenbeginn garantierten Rente.

Je nach zugrunde liegenden Rechnungsgrundla-
gen, Tarif und Rentenbeginnalter kénnen unter-
schiedliche Prozentséatze zur Berechnung der
Basis-Uberschussrente zur Anwendung kommen.

Zusatzlich zur nicht garantierten Basis-Uber-
schussrente gibt es Rentensteigerungen (Pro-
gress-Uberschussrente). Die Rentensteigerung
bemisst sich in Prozent der erreichten Vorjahres-
rente, bestehend aus garantierter Rente, Basis-
Uberschussrente und der bereits schon erzielten
Progress-Uberschussrente. Eine Progress-Uber-
schussrente wird friihestens zu Beginn des zwei-
ten Versicherungsjahres nach Rentenbeginn ge-
bildet. Eine bereits erzielte Progress-Uberschuss-
rente ist lebenslang garantiert.

In dem nachstehenden Schema zeigen wir Ihnen
beispielhaft einen méglichen Verlauf einer monat-
lichen Gesamtrente wahrend des Rentenbezugs.

Werlauf einer Progress Plus Uberschussrents

800 €

600 €

400 €

1. 3. 5 7. 8 11, 13 15 1T
Jahr des Rentenbezugs

= Progress{) berschussrents
Basis-Uberschissrents

m garantiere Rente

Die Hohe der tatsachlichen Basis-, Progress-Uberschuss-
rente und garantierten Rente ist abhangig von der tatséch-
lich erzielten Performance des Vertrags und den zum
Rentenbezug deklarierten Uberschusssétzen. Die tatséch-
liche Gesamtrente und Rentensteigerung kann also héher
oder niedriger ausfallen.
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21.2  Uberschussverwendungs-System:

Steigende Uberschussrente

Die jahrlichen Zinstiberschussanteile werden fiir
eine zusatzliche Rente verwendet, die selbst wie-
der Uberschussberechtigt ist. Diese bemisst sich
in Prozent der erreichten Vorjahresrente. Je nach
zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen, Tarif
und Rentenbeginnalter kdnnen unterschiedliche
Prozentsatze zur Anwendung kommen. Eine Stei-
gende Uberschussrente wird zu Beginn eines
jeden Versicherungsjahres gebildet, friihestens zu
Beginn des 2. Versicherungsjahres nach Renten-
beginn. Eine bereits erzielte Steigende Uber-
schussrente ist lebenslang garantiert.

In dem nachstehenden Schema zeigen wir Ihnen
beispielhaft einen méglichen Verlauf einer monat-
lichen Gesamtrente wéhrend des Rentenbezugs.

Werlauf giner steigenden Uberschussrents

800 €

500 €

400 €
1. 3 5 7. & 11, 13, 15 17

Jahr des Rentenbezugs

u garﬂntierte__F‘.entE
steigende Uberschussrente

Die Hohe der tatséchlichen Uberschuss- und garantierten
Rente ist abhangig von der tatséchlich erzielten Perfor-
mance des Vertrags und den zum Rentenbezug deklarier-
ten Uberschusssatzen. Die tatséchliche Gesamtrente und
Rentensteigerung kann also héher oder niedriger ausfal-
len.

22 Wie beteiligen wir Sie an den Bewertungs-
reserven ab Rentenbeginn?

Ab Rentenbeginn erhdlt der Vertrag eine Beteili-
gung an den Bewertungsreserven gemaf § 153
Abs. 1 und 3 VVG.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven

22.1 Zunachst ermitteln wir die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven unseres Unternehmens.
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Verteilungsféhig sind Bewertungsreserven nur in
dem Umfang, in dem ein Versicherungsunter-
nehmen seiner gesetzlichen Verpflichtung, die
dauernde Erfillbarkeit der Vertréage sicherzustel-
len (8 53c VAG), noch nachkommen kann. Der
geman § 56a VAG zu ermittelnde Sicherungsbe-
darf wird dabei bertcksichtigt. Die verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven ermitteln wir auf Basis
der Bewertungsreserven der zuriickliegenden
Monate.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die
verteilungsféahige Bewertungsreserve dem (Teil-)
Bestand der Vertrage in der Rentenbezugszeit
zuzuordnen ist. Weitere Informationen zur Ermitt-
lung des Anteilsatzes finden Sie in unserem Ge-
schéftsbericht.

22.2 Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven
des Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz
multipliziert und ergeben die verteilungsfahigen
Bewertungsreserven fiir den Teilbestand der Ver-
trage in der Rentenbezugszeit.

22.3 Der Betrag gemaf 22.2 wird mit dem Ver-
haltnis der garantierten Jahres-Rentenleistung zur
Deckungsriickstellung aller bestehenden Vertrage
in der Rentenbezugszeit multipliziert und den
Rentenauszahlungen zugeordnet.

Verwendung

22.4 Der geman 22.3 ermittelte Betrag wird im
Sinne von § 153 Abs. 3 VVG derzeit zur Halfte
(siehe Abschnitt 19) als laufender Uberschuss zur
Erhéhung der Uberschussrente des Bestands
entsprechend dem Uberschussverwendungs-
System des jeweiligen Vertrags verwendet und
fuhrt so zur Erh6éhung Ihrer laufenden Rente. Die
hierfiir ermittelten Erh6hungsséatze werden auf
volle 0,05 % kaufmé&nnisch gerundet. Die sich
insgesamt ergebenden Uberschussanteilsétze
werden im Geschéaftsbericht verdffentlicht.
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G Auszahlung von Leistungen

23 Welche Unterlagen bendtigen wir, wenn
wir Leistungen auszahlen sollen?

23.1 Bei Erleben des Rentenbeginns

Wenn Sie bei Rentenbeginn Leistungen aus die-
sem Vertrag verlangen mdchten, missen Sie uns
folgende Unterlagen einreichen:

den aktuellen Versicherungsschein,

ein amtliches Zeugnis mit dem Geburts-
datum der Versicherten Person und

einen Nachweis, dass die Versicherte
Person noch lebt. Dieser Nachweis muss
ein amtliches Zeugnis sein. Wenn wir eine
Rente zahlen, kbnnen wir einmal im Jahr
den Nachweis vor jeder Rentenzahlung
verlangen. Damit kbnnen wir Uberprufen,
ob die Versicherte Person noch lebt.

Beantragen Sie fur den Zeitpunkt des Rentenbe-
ginns keine optionale Kapitalauszahlung (siehe
Abschnitt 12) oder wahlen Sie kein Uberschuss-
verwendungs-System ab Rentenbeginn, zahlen
wir die vereinbarte Rente mit Steigender Uber-
schussrente (siehe Abschnitt 21).

Zu Unrecht erhaltene Leistungen sind an uns
zuruickzuzahlen.

23.2 Bei Tod der Versicherten Person
Der Tod der Versicherten Person ist uns unver-

zuglich mittels Sterbeurkunde anzuzeigen. Sie
missen folgende Unterlagen bei uns einreichen:

den aktuellen Versicherungsschein sowie
eine amtliche Sterbeurkunde im Original.

Diese muss das Alter und den Geburtsort
sowie den Zeitpunkt des Todes der Versi-
cherten Person enthalten.

Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir
notwendige weitere Nachweise verlangen und
erforderliche Erhebungen selbst anstellen. Die mit
den erforderlichen Nachweisen verbundenen Kos-
ten tragt derjenige, der die Versicherungsleistung
beansprucht. Wir werden die erforderlichen Erhe-
bungen nur auf die Zeit vor der Antragsannahme,
die nachsten funf Jahre danach und das Jahr vor
dem Tod der Versicherten Person erstrecken.

Seite 24 von 34



Zu Unrecht erhaltene Leistungen sind an uns
zuruickzuzahlen.

24 Wer erhalt die Leistungen?
24.1  Was gilt grundsatzlich?

Die Leistungen aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir grundsatzlich an Sie als unseren
Versicherungsnehmer.

Die Abtretung und Verpfandung von Anspriichen
aus dem Versicherungsvertrag sind uns gegen-
Uber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns
vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt
worden sind. Weitere Voraussetzung ist, dass
derartige Verfligungen tberhaupt rechtlich mog-
lich sind.

24.2  An wen und wohin zahlen wir die Leis-
tung?

Die Leistungen aus diesem Vertrag erbringen wir
gemalf den aktuellen Bestimmungen des Versi-
cherungsscheins (inklusive der Nachtrage zum
Versicherungsschein).

Unsere Leistungen tUiberweisen wir dem Versiche-
rungsnehmer in der Bundesrepublik Deutschland
kostenlos. Bei Uberweisungen ins Ausland und
bei Sonderformen der Zahlung (z. B. telegrafische
Uberweisung, Scheck) tragt der Empfangsberech-
tigte die Kosten; bei Uberweisungen in Lander
auBerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums
und bei Sonderformen der Zahlung auch die damit
verbundene Gefahr.

24.3 Bedeutung des Versicherungsscheins

Den Inhaber des Versicherungsscheins kdnnen
wir als berechtigt ansehen, Giber die Rechte aus
dem Versicherungsvertrag zu verfiigen. Wir kdn-
nen aber verlangen, dass uns der Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nach-
weist.

Im Versicherungsschein finden Sie Einzelheiten
Uber Art, Umfang und Falligkeit der Versiche-
rungsleistung. Im Falle etwaiger Widerspriiche
haben die im Versicherungsschein getroffenen
Vereinbarungen vor diesen Allgemeinen Bedin-
gungen Vorrang.
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H Unser Vertragsverhaltnis

25 Gestaltungsrechte der Versicherten Per-
son

Sofern im Versicherungsschein nichts ande-
res geregelt ist, liegen die folgenden Gestal-
tungsrechte bei der Versicherten Person:

Gestaltung Ablaufmanagement (siehe
13.1)

Gestaltung automatische Gewinnsiche-
rung (siehe 13.2)

Ausiibung manuelle Gewinnsicherung
(siehe 13.2)

Ausiibung Shift (siehe 30.1) / Switch (sie-
he 30.2)

Re-Balancing (siehe 30.3)

Die Auslibung dieser Gestaltungsrechte hat aus-
schlie3lich im direkten Kontakt mit dem Versiche-
rer zu erfolgen.

26 Nach welchen Regeln kdnnen wir Fonds
austauschen?

26.1 Wenn Sie eine Anlagestrategie gewahlt
haben

Kommt es hinsichtlich der von lhnen gewéahlten
Anlagestrategie zu von uns nicht vorhersehbaren
und beeinflussbaren Verédnderungen (siehe auch
26.2), sind wir berechtigt, die betroffene Anlage-
strategie durch eine andere mdoglichst gleichartige
Anlagestrategie zu ersetzen bzw. — soweit sich
eine Anlagestrategie aus mehreren Fonds zu-
sammensetzt — den entsprechenden in der Anla-
gestrategie enthaltenen Fonds durch einen ande-
ren maoglichst gleichartigen Fonds zu ersetzen.
Entsprechendes qilt z. B., wenn mehrere Fonds
innerhalb der von Ihnen gewahlten Strategie zu
einem Fonds zusammengeschlossen werden
oder einer oder mehrere Fonds zum An- oder
Verkauf ausgesetzt wurden. Das gilt je nach Art
des Ereignisses fir die Umschichtung von Fonds-
quthaben oder fir die Anlage kiinftiger Beitrage.
Machen wir von dieser Ersetzungsbefugnis Ge-
brauch, werden wir Sie schriftlich informieren. Sie
haben in diesem Fall auch das Recht, in andere
Fonds zu wechseln, die jeweils aktuell in unserer
Fondsubersicht angeboten werden. Hierfir wer-
den keine Gebihren erhoben.
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26.2 Wenn Sie Fonds gewahlt haben

Kommt es hinsichtlich lhrer Fondsauswahl zu von
uns nicht vorhersehbaren und beeinflussbaren
Veranderungen, sind wir berechtigt, einen be-
troffenen Fonds durch einen méglichst gleichwer-
tigen anderen Fonds — bei temporéaren Verande-
rungen auch nur fur diesen Zeitraum — zu erset-
zen oder einen Anlagewechsel vorzunehmen,
soweit ein solcher erforderlich ist. Das gilt je nach
Art des Ereignisses fur die Umschichtung von
Fondsguthaben oder fur die Anlage kiinftiger Bei-
trage.

Als derartige Veranderungen gelten z. B.

die SchlieBung oder Aufldsung eines
Fonds (auch wahrend der Liquidations-
phase),

die temporére oder permanente Einstel-
lung von An- und/oder Verkauf,

die nachtragliche Erhebung oder Erho-
hung von Gebihren,

die Festlegung von Mindestabnahme-
mengen hinsichtlich der Fondsanteile,

die Zusammenlegung oder Splittung von
Fonds,

der Verlust der Vertriebszulassung des
Fonds,

die Nichterfillung oder Nichtmehrerfullung
der Auswahlkriterien, von denen wir die
Aufnahme eines Fonds in das Fondsan-
gebot Ublicherweise abhéngig machen

(z. B. die GroRRe des Fondsvolumens),
die Anderung der Anlagestrategie des
Fonds oder der Anlagepolitik des Fonds,
der Austausch des Fondsmanagers,

die Anderung der bei Aufnahme des
Fonds in das Fondsangebot vereinbarten
Rahmenbedingungen, wie z. B. die Ande-
rung der Fristen fur den Fondsein-

bzw. -verkauf, die zu einer Abrechnung zu
einem spateren Kurstermin fihren wirde,
die Anderung der rechtlichen oder regula-
torischen Rahmenbedingungen des
Fonds oder des Landes, in dem der
Fonds aufgelegt wurde.

Bei Anlagewechseln setzen wir grundsatzlich den
Rucknahmepreis an. Ist kein aktueller Riicknah-
mepreis verfligbar, kdnnen wir den letztmoglichen
Preis oder den Kapitalmarktpreis zum jeweiligen
Stichtag fur die Umrechnung ansetzen. Ist eine
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Ruckgabe der betroffenen Anteile allerdings nicht
madglich, kdnnen wir den Kapitalmarktpreis zum
jeweiligen Stichtag ansetzen.

Wir informieren Sie Uber die betroffenen Fonds
und den Zeitpunkt der notwendigen Umschich-
tung. Sie kdnnen uns innerhalb einer Frist von
sechs Wochen andere als die von uns fir lhre
Versicherung angebotenen Fonds (aus der jeweils
aktuellen Fondsubersicht) zur Umschichtung be-
nennen. Hierfiir werden keine Geblihren erhoben.

Bei Veranderungen gemalf 26.1 und 26.2 infor-
mieren wir Sie zeitnah. Uber sonstige Verande-
rungen bei den Fonds, wie z. B. Anderung des
Fondsnamens oder der Anlagegrundsétze, wer-
den wir Sie zusammen mit der jahrlichen Wertmit-
teilung (siehe 32.2) informieren.

I Kindigung des Vertrags

27 Wann und wie kénnen Sie Ilhren Vertrag
kiindigen?

Sie kdnnen diesen Vertrag jederzeit zum nachs-
ten Zahlungsabschnitt (Versicherungsperiode) in
Schriftform kiindigen. Falls Sie keine monatliche
Beitragszahlung vereinbart haben, kdnnen Sie
auch friher als zum Ende einer Versicherungspe-
riode kundigen, und zwar mit Frist von einem Mo-
nat zum Ende des darauf folgenden Monats. In
diesem Fall endet die laufende Versicherungspe-
riode abweichend von 4.1 mit Ablauf dieser Frist.

Nach Rentenbeginn kénnen Sie nicht mehr kiindi-
gen.

Wenn Sie einen Teil dieses Versicherungsver-
trags kiindigen mochten, ist dies grundséatzlich
unter den gleichen Voraussetzungen wie die voll-
standige Kiindigung maoglich. Bitte lesen Sie dazu
auch die Erlauterungen zur Teil-Auszahlung (sie-
he 12.3).

28 Welche Folgen hat es, wenn Sie kindi-
gen?

Bei Kiindigung zahlen wir den sogenannten Leis-
tungsbetrag aus. Die Auszahlung erfolgt spates-

tens am funften Arbeitstag nach Wirksamwerden
Ihrer Kiindigung. Wird die Kiindigung bereits zum
Ende des Monats wirksam, in dem uns Ihre Kin-
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digungserklarung zugeht, zahlen wir den Leis-
tungsbetrag spéatestens 30 Arbeitstage nach Zu-
gang lhrer Kiindigungserklarung.

Bitte beachten Sie, dass der Leistungsbetrag nicht
unbedingt dem Rickkaufswert entspricht. Der
Leistungsbetrag ergibt sich vielmehr wie folgt:

Rickkaufswert (gemaR § 169 Abs. 3 und 4)
abzuglich Abzug (gemaf § 169 Abs. 5 VVG, siehe
10.4)

zuziglich Beteiligung an den Bewertungsreserven
(siehe Abschnitt 19)

Vorhandene Beitragsriickstande, nicht zurtickge-
zahlte Vorauszahlungen oder sonstige Forderun-
gen werden vom Leistungsbetrag abgezogen,
ebenso einzubehaltende und abzufiihrende Steu-
ern oder Sozialversicherungsbeitrage.

Der Leistungsbetrag kann also sowohl hdoher
als auch niedriger als der Rickkaufswert sein.

Der Riuckkaufswert ist das Vertragsguthaben,
mindestens der garantierte Mindest-Ruckkaufs-
wert. Informationen zu den Stichtagen (Wirksam-
keitstermin und Bewertungsstichtag) finden Sie in
der Ubersicht in Kapitel J.

Die Hohe des garantierten Mindest-Rickkaufs-
werts und des Abzugs haben wir in Euro und Cent
fur Sie in den Informationen beziffert, die Sie vor
Abgabe lhrer Vertragserklarung erhalten haben.
Sie finden die Werte jeweils in den Ubersichten
der garantierten Werte bei Beitragsfreistellung
und Kindigung.

Die Kiindigung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. Der Ruckkaufswert er-
reicht nicht unbedingt die Summe der eingezahl-
ten Beitrage, da aus diesen auch die Kosten fir
die laufende Verwaltung lhres Vertrags finanziert
werden. Bei Kiindigung erfolgt der in 10.4 ge-
nannte Abzug.

N&here Informationen zum garantierten Mindest-
Ruckkaufswert, kdnnen Sie den vorvertraglichen

Informationen und dem Versicherungsschein ent-
nehmen.

Mdglicherweise fallen Steuern an. Wir empfehlen
Ihnen, einen Steuerberater zu Rate zu ziehen,
bevor Sie den Versicherungsvertrag kiindigen.
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29 Welches Recht gilt fur lhren Vertrag, wel-
che Sprache verwenden wir und wie mus-
sen Mitteilungen erfolgen?

29.1 Rechtund Vertragssprache

Ihr Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesre-
publik Deutschland. Ergdnzend zu diesen Bedin-
gungen gelten die einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften. Die Vertragssprache fir alle Erkla-
rungen zu diesem Vertrag ist Deutsch.

Erklarungen zu Lebzeiten

Alle Erklarungen zu diesem Vertrag missen min-
destens in Textform erfolgen. Sonst gelten die
Erklarungen als nicht empfangen. In einigen Fal-
len ist Schriftform erforderlich.

Ihre Mitteilungen werden wirksam, sobald wir sie
unter folgender Adresse empfangen haben:

Swiss Life AG

Niederlassung fiir Deutschland
Zeppelinstralie 1

85748 Garching b. Munchen

Unsere Mitteilungen senden wir an die Adresse,
die im Versicherungsvertrag angegeben ist.

Erklarungen nach Tod

Wenn die Versicherte Person stirbt, diirfen wir
unsere Erklarungen an folgende Personen schi-
cken:

eine von lhnen bevollméchtigte Person,
den Begunstigten oder den Inhaber des
Versicherungsscheins, wenn kein Be-
qunstigter vorhanden ist oder wir seinen
Aufenthaltsort nicht ermitteln kénnen.

29.2 Was miussen Sie beachten, wenn sich
lhre Anschrift oder Ihr Name andert?

Unverzigliche Mitteilungspflicht

Wenn sich Ihre Anschrift &ndert, missen Sie uns
dies unverzuglich mitteilen. Tun Sie dies nicht,
koénnen Ilhnen Nachteile entstehen: Wir kdnnen
Ihnen Erkldrungen zum Vertrag mit eingeschrie-
benem Brief an lhre letzte Anschrift senden. Drei
Tage danach gilt die Erkldrung als bei Ihnen zu-
gegangen — auch wenn Sie sie tatséchlich nicht
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erhalten haben. Dies gilt auch, wenn Sie Gewer-
betreibender sind und lhre gewerbliche Niederlas-
sung verlegt haben. Dasselbe gilt, wenn Sie lhren
Namen andern.

Benennung eines Zustellungsbevollméchtigten

Wenn Sie sich Uber einen langeren Zeitraum nicht
in der Bundesrepublik Deutschland aufhalten,
empfehlen wir Ihnen Folgendes: Bevollméachtigen
Sie eine im Inland wohnhafte Person, Erklarungen
von uns entgegenzunehmen.

30 Wie kénnen Sie die Aufteilung lhres Gut-
habens im zentralen und erganzenden In-
vestment dndern?

Die hier aufgefiihrten Rechte kénnen auf die Ver-
sicherte Person Ubertragen sein. Genauere Infor-
mationen zu den Gestaltungsrechten lesen Sie in
Abschnitt 25.

30.1  Switch

Sie kdnnen jederzeit in Textform verlangen, dass
zugehendes Kapital (aus Beitrdgen und/oder Um-
schichtungen des Anlageoptimierers) im zentralen
und ergdnzenden Investment vollstandig oder
teilweise in andere von uns angebotene Fonds
oder in eine andere Anlagestrategie investiert wird
(Switch). Fir die Aufteilung sind nur ganzzahlige
Prozentsatze ab zehn Prozent zulassig. Die Ande-
rungen flhren wir spatestens zum zweiten Ar-
beitstag durch, der auf den Tag des Eingangs
Ihres schriftlichen Auftrags bei uns folgt. Es kon-
nen maximal zehn Fonds parallel bespart werden.

Als Ubertragungszeitpunkt kénnen Sie auch einen
nach dem Stichtag liegenden spéateren Arbeitstag
wahlen. Ein erteilter Switch-Auftrag kann nicht
widerrufen werden.

Ein Switch in einen Fonds, dessen Fondsanteile
zum Zeitpunkt des Wechsels durch die Kapital-
verwaltungsgesellschaft nicht zuriickgenommen
werden, ist nicht moglich.

Innerhalb eines Kalenderjahres fuihren wir

zwolf Anderungsauftrage (Shift und / oder Switch)
kostenfrei durch. Fiir jede weitere Anderung wird
eine Kostenpauschale von 25 Euro fallig (sie-

he 10.8), die dem Vertragsguthaben entnommen
wird.
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30.2  Shift

Sofern Sie kein Re-Balancing (siehe 30.3) akti-
viert haben, kénnen Sie jederzeit in Textform ver-
langen, dass das vorhandene Vertragsguthaben
im zentralen und ergédnzenden Investment voll-
standig oder teilweise in einen oder mehrere an-
dere von uns angebotene Fonds oder in eine an-
dere Anlagestrategie Ubertragen wird (Shift). Die
Anderungen fiihren wir spatestens zum zweiten
Arbeitstag durch, der auf den Tag des Eingangs
Ihres schriftlichen Auftrags bei uns folgt. Es kdn-
nen hochstens 20 Fonds parallel gefiihrt werden.

Als Ubertragungszeitpunkt kénnen Sie auch einen
nach dem Stichtag liegenden spateren Arbeitstag
wahlen. Ein erteilter Shift-Auftrag kann nicht wi-
derrufen werden.

Ein Shift in einen bzw. aus einem Fonds, dessen
Fondsanteile zum Zeitpunkt des Wechsels durch
die Kapitalverwaltungsgesellschaft nicht zuriick-
genommen werden, ist nicht moglich.

Innerhalb eines Kalenderjahres fiihren wir

zwolf Anderungsauftrage (Shift und / oder Switch)
kostenfrei durch. Fiir jede weitere Anderung wird
eine Kostenpauschale von 25 Euro fallig (sie-

he 10.8), die dem Vertragsguthaben entnommen
wird.
30.3 Automatische Wiederherstellung der
Anlagestrategie (Re-Balancing)

Sie kdnnen vorgeben, dass das Guthaben im
zentralen und erganzenden Investment (Zentrum
bzw. Gipfel) auf bestimmte Fonds aufgeteilt sein
soll. Zum Beispiel kdnnen Sie vorgeben, dass |hr
zugehendes Guthaben im Gipfel zu jeweils 50
Prozent auf Fonds A und Fonds B aufgeteilt wird.
Im Laufe der Zeit sind lhre Fonds Marktschwan-
kungen ausgesetzt und kénnen sich verandern.
Beispiel: Die Fonds haben sich entwickelt, sodass
jetzt Fonds A 30 Prozent und Fonds B 70 Prozent
ausmacht. Sie kdnnen beantragen, dass wir die
von lhnen vorgegebene Fondsaufteilung von 50
Prozent auf Fonds A und 50 Prozent auf Fonds B
automatisch wiederherstellen. Dieses Verfahren
nennen wir Re-Balancing. Das Re-Balancing ist
kostenlos.

Sie kdnnen das Re-Balancing bis zum Rentenbe-
ginn jederzeit beantragen oder auch wieder ab-
wéahlen. Dazu mussen Sie uns einen Monat vor
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Beginn des folgenden Monats informieren. Wir
stellen dann Ihre vorgegebene Fondsaufteilung
wieder her, wenn wir Betrdge auf Grundlage des
Anlageoptimierers umschichten. Wenn Sie ein
Re-Balancing beantragt haben, erfolgt dies auto-
matisch mit jeder Umschichtung zwischen den
drei Investments (Fundament, Zentrum, Gipfel) —
mindestens aber zu Beginn eines jeden Monats.
Sollten Fondsanteile zum Zeitpunkt der Durchfiih-
rung durch die Kapitalverwaltungsgesellschaft
nicht zurickgenommen werden, kénnen diese bei
der Aufteilung nicht berticksichtigt werden.

31 Wo koénnen Sie sich beschweren?
31.1 Aufsichtsbehérden

Falls Sie eine Beschwerde haben sollten, stehen
wir Ihnen gerne zur Verfugung. Wir werden alles
tun, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns dies
nicht gelingen, kdnnen Sie sich an folgende Auf-
sichtsbehodrde wenden:

Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin)

Graurheindorfer Strale 108

D-53117 Bonn

31.2  Schlichtungsstelle

Daruber hinaus kdnnen Sie sich (als naturliche
Person) an die unabhéangige und neutrale Schlich-
tungsstelle wenden, wenn Sie mit unserer Ent-
scheidung einmal nicht einverstanden sein sollten:

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632

10006 Berlin

Kostenfreie Telefonnummer: 0800 3696000
E-Mail: beschwer-
de@versicherungsombudsmann.de

31.3 Wo sind gerichtliche Klagen einzu-
reichen?

Fur natrliche Personen gilt:
Wenn Sie eine natlrliche Person sind, kdnnen Sie

eine Klage gegen uns bei folgenden zustandigen
Gerichten erheben:
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An Ihrem Wohnort oder lhrem gewdhnli-
chen Aufenthaltsort, wenn Sie keinen fes-
ten Wohnsitz haben, oder

am Sitz unserer Niederlassung, die fir Ih-
ren Versicherungsvertrag zustandig ist.

Wir missen Klagen gegen Sie beim zustandigen
Gericht an lThrem Wohnort erheben. Wenn Sie
keinen festen Wohnsitz haben, ist das Gericht
Ihres gewohnlichen Aufenthaltsortes zusténdig.

Fur juristische Personen gilt:

Wenn Sie eine juristische Person sind, kénnen
Sie an folgenden Orten Klage gegen uns erheben:

Beim zustandigen Gericht an unserem
Geschaftssitz oder

am Sitz unserer Niederlassung, die fur Ih-
ren Versicherungsvertrag zustandig ist.

Wir missen Klagen gegen Sie beim zustandigen
Gericht an lhrem Geschéftssitz oder am Ort [hrer
Niederlassung erheben.

Bei einem auslandischen Geschéafts-/Wohnsitz
gilt:

Verlegen Sie lhren Geschafts-/Wohnsitz oder
Ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort ins Ausland,
sind fur Klagen die Gerichte des Landes zustan-
dig, in dem wir unseren Sitz haben.

32 Wie erfolgen Anpassungen dieser Bedin-
gungen?

Wie kann eine Bestimmung der Versicherungsbe-
dingungen unwirksam werden?

Eine Bestimmung kann durch eine héchstrichterli-
che Entscheidung oder durch einen bestandskréf-
tigen Verwaltungsakt unwirksam werden. In die-
sem Fall kdnnen wir die unwirksame Bestimmung
durch eine neue Bestimmung ersetzen. Wir durfen
dies allerdings nur unter folgenden Bedingungen:

Wenn es notwendig ist, die alte durch die
neue Bestimmung zu ersetzen, um den
Vertrag fortzufihren, oder

wenn es fir Sie oder uns eine unzumut-
bare Hérte darstellen wiirde, wenn der
Vertrag ohne neue Bestimmung bestehen
bleibt.
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Wir haben lhre und unsere Interessen zu beriick-
sichtigen.

Salvatorische Klausel

Wenn eine oder mehrere Bestimmungen dieser
Versicherungsbedingungen unwirksam sind, blei-
ben die tbrigen dennoch wirksam.

32.1 Wann wird eine neue Bestimmung
wirksam?

Eine neue Bestimmung ist nur wirksam, wenn sie
unter Wahrung des Vertragsziels die Belange der
Versicherungsnehmer angemessen berticksich-
tigt.

AuRerdem muss auch mit der neuen Bestimmung
das Ziel Ihres Vertrags gewabhrt bleiben. Die neue
Bestimmung wird Bestandteil dieses Vertrags,
sobald die beiden folgenden Bedingungen erflllt
sind:

Wir haben Ihnen die neue Bestimmung
mitgeteilt. Dabei mussen wir lhnen auch
die Griinde nennen, die fir die Anderung
malgeblich waren.

Sie missen die Mitteilung zwei Wochen
vorher erhalten haben.

32.2 Wann informieren wir Sie Uber die
Entwicklung lhres Vertrags?

Einmal jahrlich erhalten Sie von uns eine Mittei-
lung, die Sie Uber das aktuelle Vertragsguthaben
und die garantierten Leistungen Ihres Versiche-
rungsvertrags informiert. Auf Wunsch geben wir
Ihnen die Werte gerne jederzeit bekannt. Weitere
Mitteilungen sind méglich, beispielsweise zu
FondsschlieBungen.

Die Mitteilungen sind fir Sie kostenfrei.
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J Erlauterung wichtiger Begriffe

Ablaufmanagement

Das Ablaufmanagement erméglicht Ihnen, Ge-
winne aus dem zentralen und ergédnzenden In-
vestment zu sichern. Wenn Sie das Ablaufma-
nagement beantragen, machen wir Folgendes:
Wir prifen in regelmaRigen Abstanden, ob lhr
aktuelles Guthaben um einen bestimmten Faktor
hoher ist als lhre zu diesem Zeitpunkt fiir den
vereinbarten Rentenbeginn garantierte Kapitalleis-
tung. Wenn dies zutrifft, erhéhen wir Ihre garan-
tierte Kapitalleistung.

Wenn Sie wiinschen, kénnen Sie beim Ablaufma-
nagement Folgendes hinzuwahlen: Wir konnen lhr
Guthaben im zentralen und ergdnzenden Invest-
ment schrittweise in eine risikodrmere Anlagestra-
tegie umschichten. Genauere Angaben zum Ab-
laufmanagement finden Sie in Abschnitt 13.

Anlagebetrag

Bezeichnet den Betrag, den wir nach Abzug unse-
rer Kosten, Kapitalabsicherungs- und Risikobei-
trge fur Sie dem Vertragsguthaben zufiihren.
Wie viel wir dabei in die drei méglichen Invest-
ments anlegen, richtet sich nach dem Anlageop-
timierer. Mehr hierzu lesen Sie in Kapitel A.

Anlageoptimierer

Bezeichnet das finanzmathematische Verfahren,
welches arbeitstaglich die Aufteilung lhres Ver-
tragsguthabens auf die drei Investments (Basis-,
zentrales und ergénzendes Investment) Uberpraft.
Ziel ist, Ihre garantierten Leistungen zu sichern
und gleichzeitig eine attraktive Rendite zu erwirt-
schaften.

Arbeitstag

Bezeichnet die Arbeitstage bei Swiss Life AG,
Niederlassung fiir Deutschland, grundsatzlich von
Montag bis Freitag, ausgenommen gesetzliche
und regionale Feiertage.

Im Zusammenhang mit Fondsinvestments ist ein
Arbeitstag als solcher definiert, wenn an diesem
Tag ein Handel bzw. eine Bewertung des jeweili-
gen Fonds gemal Fondsprospekt stattfindet und
es sich gleichzeitig um einen Arbeitstag der Swiss
Life AG, Niederlassung fur Deutschland, handelt.

Basis-Investment

Bezeichnet eine von drei Kapitalanlagen, in die
wir das Guthaben anlegen. Falls das Guthaben im
zentralen und erganzenden Investment durch

Seite 30 von 34



maogliche Verluste nicht mehr fur die Sicherstel-
lung der garantierten Leistungen ausreichen wiir-
de, schichten wir ganz oder teilweise in das Basis-
Investment um. Im Basis-Investment tragen Sie
kein Anlagerisiko. Hier tibernehmen wir die Anla-
ge lhres Guthabens auf unser eigenes Risiko. Sie
kénnen die Anlage im Basis-Investment deshalb
auch nicht beeinflussen.

Bewertungsreserven

Bewertungsreserven entstehen, wenn der Markt-
wert der Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen im Geschéftsbericht aus-
gewiesen sind. Mehr zu Bewertungsreserven
lesen Sie in Kapitel F.

Bestandskraftiger Verwaltungsakt

Eine MalRnahme einer Behorde, gegen die kein
Rechtsmittel eingelegt werden kann oder ein
Rechtsmittel erfolglos geblieben ist. Eine solche
Behorde sind Kartellbehdrden oder die Bundes-
anstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht.

Deckungskapital

Ist der Wert der Verpflichtungen, die uns durch
den Versicherungsvertrag entstehen. Es wird
nach anerkannten Regeln der Versicherungsma-
thematik berechnet.

Deckungsruckstellung

Ist eine handelsrechtlich zu bildende Riickstellung
auf der Passivseite der Bilanz. Sie dient dazu, die
kinftigen Leistungen sicherzustellen.

Ergédnzendes Investment

Bezeichnet eine von drei Kapitalanlagen, in die
wir das Guthaben anlegen. Sie kénnen fiir diese
Kapitalanlage entscheiden, in welche Fonds aus
unserer Fondslbersicht Sie anlegen mdchten. Die
Hohe des Guthabens im erganzenden Investment
zum Rentenbeginn hangt davon ab, wie sich die
Fonds entwickeln. Wie viel wir im ergdnzenden
Investment anlegen, richtet sich nach dem Anla-
geoptimierer. Ihr Guthaben im ergénzenden In-
vestment kann sich vermindern oder erhdhen.

Erklarungen

Sind Mitteilungen, die mindestens in Textform
erfolgen missen und einen rechtlichen Charakter
haben kénnen. Beispiel: Mitteilung zu Anderung
des Beglnstigten, Beantragung einer Beitrags-
freistellung oder Kundigung.
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Fondsanteile

Teile Ihres Vertragsguthabens legen wir fur Sie in
Fonds an. Ein offener Fonds einer Kapitalverwal-
tungsgesellschaft legt das Geld der Anleger ei-
genverantwortlich nach bestimmten Regeln an.
Mit ihren Anteilen sind die Anleger am Fonds be-
teiligt. Den Wert eines Fondsanteils berechnet
man, indem man das Gesamtvermoégen des
Fonds durch die Anzahl der Anteile teilt.

Fondsguthaben
Ist der Wert aller Fondsanteile, die lhrem Vertrag
zugeordnet sind.

Fundament
Siehe Basis-Investment

Garantierte Rente

Bezeichnet die Rente, die wir Ihnen zum verein-
barten Rentenbeginn (vereinbarter Altersrenten-
beginn) garantiert zahlen. Wie hoch die garantier-
te Rente ist, kbnnen Sie im Versicherungsschein
nachlesen. lhre Rente zum vereinbarten Renten-
beginn kann héher ausfallen als die garantierte
Rente, sie kann aber nicht unter die garantierte
Rente fallen.

Garantierte Leistungen

Wir garantieren lhnen zum vereinbarten Renten-
beginn, dass wir bestimmte Leistungen auszah-
len. Dies kann eine garantierte Rente sein oder
eine garantierte Kapitalleistung (einmaliger Be-
trag).

Gewinnsicherung

Eine Gewinnsicherung kdnnen Sie freiwillig hin-
zuwahlen. Damit konnen Sie Guthaben oder Teile
davon verwenden, um die garantierten Mindest-
leistungen zum vereinbarten Rentenbeginn zu
erhdhen. Sie kdnnen zwischen einer manuellen
und einer automatischen Gewinnsicherung wah-
len. Mehr zur Gewinnsicherung lesen Sie in Ab-
schnitt 13.

Gipfel
Siehe ergénzendes Investment

Héchstrichterliche Entscheidung

Ist eine bindende Entscheidung eines obersten
Gerichts. Ein solches Gericht kann zum Beispiel
der Bundesgerichtshof sein.
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Hoéchststandsicherung
Bitte lesen Sie dazu unter Ablaufmanagement
weiter.

Juristische Person

Bezeichnet eine Vereinigung von Personen oder
eine Vermdgensmasse mit Rechten und Pflichten.
Beispiel: Aktiengesellschaft (AG), Gesellschaft mit
beschrankter Haftung (GmbH), eingetragener
Verein (e. V.).

Kapitalabsicherungsbeitrage
Dienen zur Deckung des Kapitalanlagerisikos.

Kapitalmarktpreis

Der Preis fir einen Fondsanteil, der bei VerauR3e-
rung an Dritte, zum Beispiel an einer Borse, erzielt
werden kann.

Lang andauernde Erkrankung

Eine lang andauernde Erkrankung liegt vor, wenn
sie langer als sechs Wochen dauert, jedoch keine
dauerhafte Arbeitsunfahigkeit vorliegt (also mit
einer Genesung gerechnet wird).

Malgeblicher Bewertungsstichtag

Ist der Tag, an dem wir bestimmte Werte ermit-
teln. Zum Beispiel ermitteln wir an diesem Tag
den Wert Ihrer Fondsanteile. Alle maR3geblichen
Tage finden Sie bei Stichtage.

Mindestleistungen

Zum Rentenbeginn kann gewahlt werden, ob wir
zum vereinbarten Rentenbeginn eine Rente zah-
len sollen oder das Vertragsguthaben als einmali-
gen Betrag mindestens in Héhe der gezahlten
Beitrage fur die Hauptversicherung.

Natirliche Person
Bezeichnet einen Menschen mit all seinen Rech-
ten und Pflichten.

Rechnungsgrundlagen

Als Rechnungsgrundlagen bezeichnen wir An-
nahmen Uber die Sterblichkeit, den Zins und die
Kosten. Sie dienen dazu, Beitrage und Leistungen
zu berechnen. Fir die Berechnung der Beitrags-
teile, die fir die Risikouibernahme bendtigt wer-
den, verwenden wir die Sterbetafel DAV 2008 T.
Fir die Berechnung von Rentenleistungen ver-
wenden wir die Sterbetafel und den Rechnungs-
zins, die zum mafRgeblichen Zeitpunkt fir Neuab-
schliisse gelten. Der jeweils maRRgebliche
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Zeitpunkt ist bei der Beschreibung der Leistungs-
berechnung angegeben. Bei Vertragsbeginn gel-
ten die Sterbetafel DAV 2004 R und der gesetzli-
che Hoéchstrechnungszins in Héhe von 1,25 %.
Der Tarif wird auf Basis der angegebenen Tafeln
geschlechtsunabhéangig kalkuliert.

Rentenfaktor

Dieser Umrechnungsfaktor gibt an, wie viel Rente
Sie je 10.000 Euro des Teils des Vertragsgutha-
bens entsprechend der vereinbarten Rentenzah-
lungsweise erhalten, der die Beitragssumme
Ubersteigt. Die Hohe des im Versicherungsschein
ausgewiesenen Rentenfaktors zum vereinbarten
Rentenbeginn ist zu 100 Prozent garantiert.

Rentengarantiezeit

Wir bieten Ihnen die Mdglichkeit, eine Rentenga-
rantiezeit mit uns zu vereinbaren. Sie ist eine
Zeitspanne nach dem Rentenbeginn. Wenn die
Versicherte Person innerhalb dieser Zeitspanne
stirbt, zahlen wir die Leistungen an den Begins-
tigten weiter. Wir zahlen die Rente solange weiter,
bis die Rentengarantiezeit endet. Mehr zur Ren-
tengarantiezeit lesen Sie in 14.2.

Risikobeitrag
Dient der Finanzierung des Risikoschutzes.

Ruckkaufswert

Der Riickkaufswert ist das Vertragsguthaben,
mindestens der garantierte Mindest-
Ruckkaufswert.

Ricknahmepreis

Bezeichnet den Preis, fur den Fondsanteile an die
Kapitalverwaltungsgesellschaft zuriickgegeben
werden kdnnen.

Schriftform

Wenn Sie uns oder wir [hnen Mitteilungen ma-
chen, kann dies in unterschiedlicher Form ge-
schehen. Wenn fir eine Mitteilung die Schriftform
gefordert ist, bedeutet die Folgendes: Die Mittei-
lung muss in einem Schriftstiick mit eigenhandiger
Unterschrift erfolgen. Lesen Sie in Abgrenzung
dazu Textform.

Shift

So nennen wir den Vorgang, wenn das Fondsgut-
haben ganz oder teilweise auf andere Fonds
Ubertragen wird. Mehr zum Shift lesen Sie in Ab-
schnitt 30.
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Sicherungsvermégen

Alle unsere Vermdgensgegenstande, mit denen
wir die Anspriiche unserer Versicherungsnehmer
decken.

Stichtage

Fur viele vertragsrelevante Vorgange gibt es
maf3gebliche Tage, an denen wir zum Beispiel
Auftrage annehmen, Aktivitaten ausfihren oder
bestimmte Werte ermitteln. Diese maf3geblichen
Tage nennen wir Stichtage. In der unten stehen-
den Ubersicht fiihren wir wichtige Stichtage, wie
die Meldefristen, die Wirksamkeitstermine und die

=
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Bewertungsstichtage fur verschiedene Anlasse
auf. Als Meldefrist bezeichnen wir den Zeitpunkt,
zu dem lhre Mitteilung bei uns eingegangen sein
muss, damit wir eine Aktivitdt zum genannten
Wirksamkeitstermin ausfuihren kénnen. Der Be-
wertungsstichtag ist der Zeitpunkt, der fur die
Ermittlung des Werts des jeweiligen Anlasses
malgeblich ist. Das bedeutet zum Beispiel fur
den Anlass ,Beitragsanlage in Fonds®, dass

wir die Fondsanteile mit den Kursen des ersten
Arbeitstags des jeweiligen Monats bewerten.
Dabei beachten wir die allgemeinen Handels-
usancen.

Anlass Meldefrist

Wirksamkeitstermin

Bewertungsstichtag

Beitragsanlage in Fonds | keine Meldung nétig

erster Arbeitstag des
jeweiligen Monats

erster Arbeitstag des
jeweiligen Monats

Beitragsfreistellung keine gewunschter erster Arbeitstag des
Monatserster jeweiligen Monats
Zuzahlungen 14 Tage vorher gewunschter erster Arbeitstag des
Monatserster jeweiligen Monats
Beitragserhthung ein Monat vorher gewunschter erster Arbeitstag des
Monatserster jeweiligen Monats
Kapitalauszahlung drei Monate vorher gewunschter erster Arbeitstag des
Monatserster jeweiligen Monats

Kundigung/Ruckkauf keine

zum Ende einer
Versicherungsperiode

letzter Arbeitstag vor
Wertstellungstermin

Shift/Switch keine

spatestens am zweiten
Arbeitstag nach Auf-
tragseingang oder
Wunschtermin

spatestens der dritte
Arbeitstag nach Auf-
tragseingang oder
Wunschtermin

Todesfallleistung unverziglich Todestag dritter Arbeitstag nach
Eingang der Meldung

vorgezogener Renten- | sechs Wochen vorher | gewiinschter erster Arbeitstag des

beginn Monatserster jeweiligen Monats

Stille Lasten lung kann dann per Brief, E-Mail oder Telefax

Sie entstehen, wenn der Marktwert einer Kapital-
anlage niedriger ist als der Buchwert dieser Kapi-
talanlage. Mehr zu stillen Lasten lesen Sie in Ka-
pitel F.

Switch

So nennen wir den Vorgang, wenn zugehendes
Kapital kiinftig in andere Fonds angelegt wird.
Mehr zum Switch lesen Sie in Abschnitt 30.

Textform

Wenn Sie uns oder wir lhnen Mitteilungen ma-
chen, kann dies in unterschiedlicher Form ge-
schehen. Wenn fir eine Mitteilung die Textform
gefordert ist, bedeutet dies Folgendes: Die Mittei-
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erfolgen. Lesen Sie in Abgrenzung dazu Schrift-

form.

Uberschussanteilsatze

Dies sind die konkreten Prozentsatze, mit denen
wir unsere Versicherungsnehmer an den Uber-
schissen beteiligen. Sie kénnen sich von Jahr zu
Jahr oder auch in der Bezugsgrof3e unterschei-
den. Beispiele: 1 Prozent des Beitrags oder 1,5
Prozent des Deckungskapitals.

Uberschiisse

Uberschiisse sind die Ertrage, die wir erwirtschaf-
ten abzlglich unserer Aufwendungen. In der Le-
bensversicherung gibt es im Wesentlichen drei
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Uberschussarten: Zins-, Risiko- und Kosteniiber-
schiisse. Lesen Sie dazu Kapitel F.

Uberschussbeteiligung

An unseren Uberschiissen und den Bewertungs-
reserven beteiligen wir Sie nach den gesetzlichen
Vorschriften. Lesen Sie mehr in Kapitel F.

Uberschussverwendungs-System
Bezeichnet die Art und Weise, wie die zugeteilten
Uberschussanteile verwendet werden.

Unverzlglich

Bedeutet ,ohne schuldhaftes Zégern“. Umgangs-
sprachlich versteht man damit: so schnell wie
maglich.

Unzumutbare Hérte

Ist, wenn das Festhalten am Vertrag fiir eine Par-
tei unbillig oder untragbar ist. Dies kann zum Bei-
spiel in folgendem Fall gegeben sein: Eine un-
wirksame Bestimmung entfallt und der Vertrag ist
dadurch nicht mehr ausgewogen, weil eine Partei
einseitig begunstigt wird. Wann eine unzumutbare
Harte vorliegt, richtet sich nach den Umstanden
des Einzelfalls.

Versicherte Person

Ist die Person, fir die ein bestimmtes Risiko ver-
sichert ist. Diese Person ist im Versicherungs-
schein benannt. Zwei Beispiele: Bei einer Versi-
cherung fur den Fall der Berufsunfahigkeit versi-
chern wir fir diese Person das Risiko, dass diese
Person berufsunfahig wird. Bei einer Rentenversi-
cherung versichern wir fur diese Person das Risi-
ko, dass diese Person lange lebt.

Versicherungsjahr

Sind volle zwolf Monate ab dem Zeitpunkt, zu
dem die Versicherung beginnt. Alle Versiche-
rungsjahre eines Vertrags beginnen oder enden
immer zu diesem Zeitpunkt. Beispiel: Die Versi-
cherung beginnt am 1. April um 00.00 Uhr. Ein
Versicherungsjahr lauft dann vom 1. April 00.00
Uhr eines Jahres bis zum 31. Marz 24.00 Uhr des
darauf folgenden Jahres.

Wenn das erste Versicherungsjahr weniger als
zwolf Monate betrégt, sprechen wir von einem
Rumpfbeginnjahr.

Versicherungsnehmer
Ist die (juristische) Person, die unser Vertrags-
partner ist. Sie schliel3t den Vertrag mit uns ab
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und erhalt den Versicherungsschein. Grundsatz-
lich betreffen den Versicherungsnehmer alle
Rechte und Pflichten, die sich aus dem Vertrag
ergeben.

Versicherungsperiode

Die Versicherungsperiode umfasst bei Einmalbei-
trags- und Jahreszahlung ein Jahr, ansonsten
entsprechend der Beitragszahlungsweise einen
Monat, ein Vierteljahr bzw. ein halbes Jahr.

Versicherungsschein

Ist eine Urkunde Uiber unseren Versicherungsver-
trag. Zu Beginn des Vertrags senden wir Ihnen
den Versicherungsschein zu. Er enthalt wichtige
Daten zu lhrer Versicherung, zum Beispiel: Uber
die Beitrage, den Beginn der Versicherung oder
die Versicherte Person. Den Versicherungsschein
missen Sie gut auftheben, da dieser erforderlich
ist, um Leistungen aus der Versicherung zu erhal-
ten.

Versicherungsvertrag
Ist die rechtliche Grundlage fur die Versicherung,
die Sie mit uns abschlieRen.

Vertragsdauer

Das ist der Zeitraum, in dem unser Vertrag be-
steht. Wann unser Vertrag beginnt und endet,
nennen wir im Versicherungsschein.

Zentrales Investment

Bezeichnet eine von drei Kapitalanlagen, in die
wir das Guthaben anlegen. Sie kénnen fiir diese
Kapitalanlage entscheiden, in welchen der von
uns angebotenen Anlagestrategien Sie anlegen
mdchten. Die Hohe des Guthabens im zentralen
Investment zum Rentenbeginn hangt davon ab,
wie sich die Fonds entwickeln. Wie viel wir im
zentralen Investment anlegen, richtet sich nach
einem Anlageoptimierer. lhr Guthaben im zentra-
len Investment kann sich vermindern oder erho-
hen.

Zentrum
Siehe zentrales Investment

Zuteilungszeitpunkt

An diesem Tag teilen wir lhnen die Uberschuss-
anteile zu.
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