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Erganzende Bestimmungen betreffend die Zusatzversicherung
fuir Berufsunfahigkeit

Kollektive BUZ

Stand: 01.2008 (AVB_KV_BUZ_2008_01)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

mit diesen Bedingungen informieren wir sie Uber die Regelungen der mit dem Versicherungsvertrag verbunde-
nen Zusatzversicherung fur Berufsunfahigkeit.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als eine Person an-
gesprochen sein kodnnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich in gleicher Weise auf
Frauen und Manner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und
Pflichten gelten fiir den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften auch fir die versicherte Person. Sind
Sie versicherte Person, aber nicht Versicherungsnehmer (z. B. weil Ihr Arbeitgeber auf Ihr Leben die Versiche-
rung abgeschlossen hat), dann sprechen wir Sie in den Bedingungen nicht unmittelbar an. Die dort festgelegten
Rechte und Pflichten betreffen namlich vorrangig nur den Versicherungsnehmer als unseren Vertragspartner,
mit dem wir einen Versicherungsvertrag abgeschlossen haben. Die Versicherungsbedingungen sind daher stets
im Zusammenhang mit dem Versicherungsvertrag zu sehen, der ergdnzende und abweichende Regelungen
enthalten kann.
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1 Versicherungsschutz

1.1 Wann liegt vollstandige Berufsunféhigkeit
im Sinne dieser Bedingungen vor?

1.1.1 Vollstéandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die versicherte Person infolge einer Krankheit, Kor-
perverletzung, Pflegebedirftigkeit oder mehr als al-
tersentsprechenden Kréafteverfalls, die arztlich nach-
zuweisen sind, 6 Monate ununterbrochen auf3erstan-
de war oder voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
auBerstande ist, ihren zuletzt ausgetbten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gestaltet war, auszuiiben.

1.1.2 Die Verweisung auf eine andere Téatigkeit erfolgt
nicht, es sei denn, die versicherte Person ubt eine
berufliche Tatigkeit konkret aus, die mit der bisheri-
gen beruflichen Tatigkeit vergleichbar ist. Dies ist der
Fall, wenn diese Tatigkeit aufgrund der Gesundheits-
verhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen Tétigkeit entspricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung geman 1.1.1 bestanden hat. Die dabei fur die
versicherte Person zumutbare Einkommensreduzie-
rung wird von uns je nach Lage des Einzelfalles auf
die im Rahmen der hochstrichterlichen Rechtspre-
chung festgelegte GroRRe im Vergleich zum Bruttoein-
kommen im zuletzt ausgetibten Beruf, vor Eintritt der
gesundheitlichen Beeintrachtigung, begrenzt.

1.1.3 Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr vor,
wenn die versicherte Person eine berufliche Tatigkeit
konkret ausiibt, die mit der bisherigen beruflichen
Tatigkeit vergleichbar im Sinne von 1.1.2 ist.

1.1.4 Fur Personen, die in der Firma als gewerbliche
Arbeitnehmer beschéftigt sind und Uber keine fiir die
konkrete Téatigkeit abgeschlossene Berufsausbildung
verfligen oder eine Anlern- oder Hilfsarbeitertatigkeit
ausuiben, ist abweichend von 1.1.2 die Verweisung
auf eine andere Téatigkeit, die aufgrund Ihrer Ausbil-
dung und Erfahrung ausgelbt werden kann und lhrer
bisherigen Lebensstellung entspricht, méglich. Bei
Eintritt der Berufsunfahigkeit nach Vollendung des 55.
Lebensjahres gilt der Verzicht auf die Verweisung
gemaf 1.1.2.
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1.2 Wann liegt teilweise Berufsunféhigkeit vor?

Teilweise Berufsunféahigkeit liegt vor, wenn die in
1.1.1 genannten Voraussetzungen nur zu einem be-
stimmten Grad erfullt sind.

1.3 Welchen Einfluss hat eine Umorganisation?
Selbststandige und Gesellschafter-Geschéftsfuhrer

1.3.1 Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein
Selbststandiger oder Gesellschafter-Geschaftsfuhrer
Uber seinen Einfluss auf die betriebliche Situation
durch zumutbare Umorganisation eine Tatigkeit aus-
Uben kann. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn
sie wirtschaftlich zweckmaRig ist, die bisherige Stel-
lung als Selbststandiger oder Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer im Wesentlichen unverandert bleibt
und sich die durch die Umorganisation hervorgerufe-
nen Einkommensveranderungen in den von der
Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen bewegen.

Die konkret ausgetibte oder im Rahmen der Umorga-
nisation ausiibbare Tatigkeit muss zumutbar sein,

d. h. aufgrund der Gesundheitsverhéltnisse austibbar
sein sowie der Ausbildung und Erfahrung und der
bisherigen Lebensstellung entsprechen.

Arbeitnehmer

1.3.2 Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern ver-
langen wir keine Umorganisation.

1.4 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beurtei-
lung nach dem Ausscheiden aus dem Be-
rufsleben?

1.4.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
kénnen Sie lhre bestehende Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung fortfilhren. Werden in dieser Zeit
Leistungen beantragt, so gilt fuir die Beurteilung der
Berufsunfahigkeit

fur die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Aus-
scheiden die vorher konkret ausgeiibte berufliche
Tatigkeit und die damit verbundene Lebensstel-
lung,
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nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Berufstatigkeit
als zumutbar, die anhand der dann am Arbeits-
markt verwertbaren Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgeiibt wird oder ausgetbt werden kénnte. Die
Lebensstellung wird durch die dann ausgetbte
oder mogliche Berufstéatigkeit gepragt.

1.4.2 Der Wechsel in die Téatigkeit als Hausfrau/-
mann gilt als Berufswechsel und nicht als Ausschei-
den aus dem Beruf. Gleiches gilt fur die Elternzeit-

2 Versicherungsleistungen
2.1 Welche Leistungen erbringen wir?

Einzelheiten Uber Art und Umfang der ,Versiche-
rungsleistungen und Beginn des Versicherungsschut-
zes finden Sie im Versicherungsvertrag.

Sonstige Regelungen
2.1.1 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.1.2 Aul3er den im Versicherungsschein ausgewie-
senen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe
Abschnitt 9).

2.2 Welche Leistungsregelung kdnnen Sie ver-
einbaren?

Fur die Leistungen gemaf 2.1 kénnen Sie im Versi-
cherungsantrag zwischen 2 Regelungen wéhlen:

Pauschalregelung

2.2.1 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunféhigkeit zu mindestens 50 % besteht. Bei ei-
nem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit werden
keine Leistungen erbracht.

Staffelregelung

2.2.2 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunféhigkeit zu mindestens 75 % besteht. Bei einer
Berufsunféahigkeit unter 75 % und zu mindestens

25 % werden die Leistungen entsprechend dem Grad
der Berufsunfahigkeit erbracht. Unter 25 % werden
keine Leistungen erbracht.
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Die fur Sie zutreffende Leistungsregel ist im Versiche-
rungsschein dokumentiert.

2.3  Welche Leistungen sind zuséatzlich versi-
chert?

Befristetes Anerkenntnis

Dauert die Leistungspriifung ohne unser Verschulden
Uber ein Jahr seit Anmeldung der Berufsunfahigkeit
und ist Berufsunfahigkeit Giber die Karenzzeit hinaus
zu erwarten, kdnnen wir zeitlich befristete Leistungen
anerkennen, sofern der Versicherungsnehmer oder
die versicherte Person nicht widersprechen und die
endgultige Entscheidung nicht abwarten wollen (siehe
2.5.3).

2.3.1 Derartige Leistungen sind fur uns selbst dann
nicht rickforderbar, wenn keine Berufsunfahigkeit
vorgelegen haben sollte. Zum Ablauf eines derart
befristeten Anerkenntnisses kdnnen wir die Leis-
tungspriifung nach den vertraglichen Regeln der
Erstprifung vornehmen.

Stundung der Pramien

2.3.2 Auch nach Anmeldung von Berufsunféahigkeit
sind die Pramien weiter zu zahlen. Auf Verlangen
stunden wir die Pramien nach Ablauf der Karenzzeit
bis zur Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht
und darlber hinaus bis zum Abschluss eines gericht-
lichen Verfahrens.

Eine Stundung erfolgt langstens jedoch fur 5 Jahre
nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungszinsen be-
rechnen wir dabei nicht.

2.4 Abwann und an wen werden Leistungen
gewahrt?

Karenzzeit

2.4.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Be-
ginn des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsun-
fahigkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums
gemal Abschnitt 1.1.1) und Ablauf einer vereinbarten
Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach Eintritt

der Berufsunfahigkeit und endet mit Ablauf der ver-
einbarten Dauer. Wahrend der Karenzzeit muss die
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bedingungsgemafe Berufsunféhigkeit ununterbro-
chen andauern und am Ende der Karenzzeit noch
bestehen. Leistungen fiir die Karenzzeit werden nicht
geschuldet.

Additive Karenzzeit

2.4.2 Endet die bedingungsgemafe Berufsunféahigkeit
und tritt erneut Berufsunfahigkeit (siehe 1.1 und 1.2)
aufgrund derselben Ursache(n) ein, so werden bereits
zurlickgelegte volle Kalendermonate der Karenzzeit
angerechnet.

2.5 Wann geben wir eine Erkldrung zu unserer
Leistungspflicht ab?

2.5.1 Wahrend der Prifung Ihres Anspruchs auf Leis-
tung aus der Berufsunféahigkeits-Zusatzversicherung
werden wir Sie jeweils innerhalb von 4 Wochen nach
Eingang von Unterlagen gemaf 3.1 uber erforderliche
weitere Priifungsschritte informieren oder lhnen eine
Zwischeninformation zukommen lassen.

2.5.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (siehe 3.1.2) vor, erklaren
wir innerhalb von 4 Wochen, ob wir bis zum Ablauf
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (vgl. 4.1)
Leistungen anerkennen. Grundsatzlich sprechen wir
keine befristeten Anerkenntnisse aus. In begriindeten
Einzelfallen kdnnen wir jedoch einmalig ein zeitlich
begrenztes Anerkenntnis bis zu 12 Monaten in Text-
form aussprechen, sofern der Versicherungsnehmer
oder die versicherte Person nicht widersprechen.

2.5.3 Grinde fir befristete Anerkenntnisse liegen

z. B. vor, wenn fir ein unbefristetes Leistungsaner-
kenntnis noch Erhebungen oder Untersuchungen
oder deren Auswertung erforderlich sind oder aus
medizinischen oder beruflichen bzw. betrieblichen
Griunden (z. B. Dauer einer Umschulung oder Fortbil-
dung, Méglichkeit der Umorganisation bei Selbstandi-
gen oder ihnen gleichgestellten Personen - siehe 1.3)
ein Ende der Berufsunfahigkeit zu erwarten ist.

2.5.4 Die Prufung der Fortdauer der Berufsunféhigkeit
bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach Ablauf der
Frist nach den Grundsétzen der Erstprifung geman
1.1 dieser Bedingungen; die Regelungen fur das
Nachprufungsverfahren gemaf 4.1 gelten insoweit
nicht. Hierfur erforderliche Kosten tbernehmen wir.
Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich begrenzte
Anerkenntnis fir uns bindend. Auf eine Beendigung
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der Leistung infolge Nachprifung innerhalb des be-
fristeten Leistungszeitraums gemaf 2.5.3 verzichten
wir. Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass
keine Berufsunfahigkeit vorliegt, werden die bis dahin
gezahlten Leistungen nicht zuriickgefordert.

3  Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

3.1 Welche Mitwirkungspflichten sind zu beach-
ten, wenn Leistungen wegen Berufsunfa-
higkeit verlangt werden?

Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Der Nachweis fir die Voraussetzungen der
Berufsunféhigkeit und ihre Auswirkungen auf den
zuletzt ausgeiibten Beruf muss von Ihnen bzw. der
versicherten Person erbracht werden. Hierfur sind
uns ohne schuldhaftes Verzégern einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache firr den Eintritt der
Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicher-
te Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt
oder untersucht haben, Uber Ursache, Beginn,
Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Lei-
dens sowie die Auswirkungen des Leidens auf die
Fahigkeit den Beruf auszutben;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Per-
son sowie die Lebensstellung und die Tatigkeit
vor dem Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfa-
higkeit und tUber die dadurch bedingten Verande-
rungen;

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu
tragen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir kénnen auf3erdem - dann allerdings auf
unsere Kosten - weitere arztliche Untersuchungen
sowie notwendige Nachweise, zusatzliche Auskiinfte
und Aufklarungen anfordern. Dies gilt auch fur die
wirtschaftlichen Verhaltnisse und deren Veranderun-
gen. Fur medizinische Untersuchungen beauftragen
wir Arzte, die nicht in standigen vertraglichen Bindun-
gen zu uns stehen - also keine so genannten Ver-
tragsarzte.
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Wir kénnen von der versicherten Person weiter ver-
langen, dass sie Arzte, Krankenh&user und sonstige
Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie
in Behandlung oder in Pflege war und ist, sowie Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer, gesetzli-
che Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und
Behdrden erméchtigt, uns Auskunft zu erteilen.

Halt sich die versicherte Person auf3erhalb der Euro-
paischen Union oder des Europdaischen Wirtschafts-
raums auf, kénnen wir verlangen, dass die erforderli-
chen medizinischen Untersuchungen in Deutschland
durchgefiihrt werden. Notwendige Reise- und Aufent-
haltskosten tbernehmen wir nach Vereinbarung mit
Ihnen.

Wahrend des Leistungsbezugs

3.1.3 Werden wegen Erhdhung des Grades der Be-
rufsunféhigkeit héhere Leistungen verlangt, so gelten
3.1.1 und 3.1.2 sinngemé&R. Eine Leistung aufgrund
eines erhdhten Grades der Berufsunfahigkeit erbrin-
gen wir wahrend des Leistungsbezugs vom Beginn
des Monats der Anzeige an.

3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeige-
pflicht?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir ilbernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsabschluss
in Textform gestellten Fragen wahrheitsgeméaR und
vollstandig beantwortet haben (vorvertragliche Anzei-
gepflicht). Das gilt insbesondere fiir die Fragen nach
gegenwartigen oder friiheren Erkrankungen, gesund-
heitlichen Stérungen und Beschwerden, arztlichen
Behandlungen sowie Fragen zur beruflichen Tétigkeit
und der wirtschaftlichen Situation.

3.2.2 Neben Ihnen ist auch die versicherte Person flr
die wahrheitsgeméaRe und vollstandige Beantwortung
der Fragen verantwortlich.

Rucktritt

3.2.3 Wenn Umstande, die fur die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von lhnen
oder der versicherten Person (siehe 3.2.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kbénnen wir vom
Vertrag zurtcktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeige-

AVB_KV_BUZ_2008_01

i

SwissLife

pflicht weder vorséatzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Ricktritts-
recht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Um-
stande, wenn auch zu anderen Bedingungen, ge-
schlossen hatten.

3.2.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Ruicktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen
wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fiir den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalls noch fir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht urséachlich war.
Haben Sie oder die versicherte Person die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufge-
hoben wird, zahlen wir den Riickkaufswert gemaf
6.2.3. Die Ruckzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung

3.2.6 Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil
die Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht
weder auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit
beruhte, kbnnen wir den Vertrag unter Einhaltung
einer Frist von einem Monat kiindigen.

3.2.7 Wir haben kein Kiindigungsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umsténde, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3.2.8 Kiindigen wir die Versicherung, wandelt sie sich
mit der Kiindigung in eine pramienfreie Versicherung
um (siehe 6.1).

Ruckwirkende Vertragsanpassung

3.2.9 Kdnnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.
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3.2.10 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung die
Pramie um mehr als 10 % oder schlie3en wir den
Versicherungsschutz fur den nicht angezeigten Um-
stand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiin-
digen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kindi-
gungsrecht hinweisen.

Auslibung unserer Rechte

3.2.11 Wir kdnnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kiin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verlet-
zung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend ge-
machte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Ausiibung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur
Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Um-
sténde innerhalb eines Monats nach deren Kenntnis-
erlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Rucktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtigkeit
der Anzeige kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur inner-
halb von 5 Jahren seit Vertragsabschluss ausiiben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist einge-
treten, kdnnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsétzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist

10 Jahre.

Anfechtung

3.2.14 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch
anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Handelt
es sich um Angaben der versicherten Person, kénnen
wir lhnen gegentber die Anfechtung erklaren, auch
wenn Sie von der Verletzung der vorvertraglichen
Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 3.2.5 gilt ent-
sprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

3.2.15 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.14 gelten bei

einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
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entsprechend. Die Fristen gemaf 3.2.13 beginnen mit
der Anderung oder Wiederherstellung der Versiche-
rung bezuglich des gednderten oder wiederhergestell-
ten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempféanger

3.2.16 Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch
eine schriftliche Erklarung, die lhnen gegeniiber ab-
zugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollméchtigten benannt haben, gilt nach Ihrem
Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollméachtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kénnen wir den
Inhaber des Versicherungsscheins zur Entgegen-
nahme der Erklarung als bevollméchtigt ansehen.

3.3 Welche Folgen hat eine Verletzung der Mit-
wirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht nach 3.1 oder 4
von lhnen, der versicherten Person oder dem An-
sprucherhebenden vorsatzlich nicht erfullt wird, sind
wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Bei grob
fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind
wir berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere
des Verschuldens entsprechendem Verhaltnis zu
kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrlassig
verletzt haben. Die Anspriiche aus der Zusatzversi-
cherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als die
Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder
den Umfang sowie die Dauer unserer Leistungspflicht
ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spéater erfullt wird,
sind wir ab Beginn des dann laufenden Monats zur
vertragsgemaRen Leistung verpflichtet.

3.3.2 Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit
tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung
in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen ha-
ben.

3.4 Welche Folgen ergeben sich aus unrichti-
gen Angaben zum Beruf und Alter?

Bei schuldhafter Verletzung der vorvertraglichen An-
zeigepflicht durch eine unrichtige Angabe des Alters
oder des bei Antragstellung auf Versicherungsschutz
ausgeiibten Berufes gilt:
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3.4.1 Kénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umsténde, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen rickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

3.4.2 Erhéht sich durch die Vertragsanpassung die
Pramie um mehr als 10 % oder schlie3en wir den
Versicherungsschutz fur den nicht angezeigten Um-
stand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos kiin-
digen. In der Mitteilung werden wir Sie auf das Kindi-
gungsrecht hinweisen.

3.4.3 Im Ubrigen gilt 3.2 entsprechend.

4 Nachprifung der Berufsunfahigkeit

4.1 Was gilt fur Sie und uns bei der Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fir
einen Leistungsanspruch und den Grad der Berufsun-
fahigkeit nachzuprifen. Dabei kbnnen wir erneut pri-
fen, ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit
im Sinne von 1.1.2 ausibt. Seit Eintritt der Berufsun-
fahigkeit neu erworbene berufliche Fahigkeiten wer-
den dabei beriicksichtigt, ebenso die Lebensstellung
vor dem Versicherungsfall. Insofern kénnen wir auch
Angaben verlangen, ob die versicherte Person eine
Tatigkeit konkret im Sinne von 1.1.2 wieder ausiibt
oder ausgeibt hat.

4.1.2 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jéahrlich
umfassende Untersuchungen der versicherten Per-
son durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen.
Die Bestimmungen von 3.1.2 und 3.1.3 gelten ent-
sprechend.

4.1.3 Hat die versicherte Person nach Beginn der
Leistungen ihren standigen Aufenthalt au3erhalb der
Européaischen Union oder des Europaischen Wirt-
schaftsraums, so kénnen wir verlangen, dass die
versicherte Person oder der Versicherungsnehmer
Unterlagen Uber die Fortdauer der Berufsunfahigkeit
und ihres Grades vorlegt. Die Kosten hierflir erstatten
wir maximal nach den an unserem Sitz geltenden
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Mafstédben und im Rahmen dieser Bedingungen.
Einmal jahrlich kénnen wir umfassende Untersuchun-
gen durch von uns beauftragte Arzte in Deutschland
verlangen. Notwendige Reise- und Aufenthaltskosten
Ubernehmen wir nach Vereinbarung mit Ihnen.

4.1.4 Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder die
Wiederaufnahme bzw. die Anderung der beruflichen
Tatigkeit miissen Sie uns unverziglich anzeigen,
sofern Sie Leistungen aus diesem Vertrag erhalten
oder beantragt haben.

4.1.5 Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat
sich ihr Grad auf weniger als 50 % bei der Pauschal-
regelung bzw. 75 % bei der Staffelregelung vermin-
dert, passen wir die Leistung entsprechend der ge-
wahlten Leistungsregelung (siehe 2.2) an. In diesem
Fall informieren wir den Anspruchsberechtigten
schriftlich Gber die Veranderungen oder die Einstel-
lung der Leistungen. Diese Information kénnen wir
auch in Textform Gbermitteln.

Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ab-
lauf des 3. Monats nach Zugang unserer Erklarung
bei Thnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch
die Pramienzahlung wieder aufgenommen werden. Ist
keine Berufsunfahigkeitsrente mitversichert, muss die
Pramienzahlung zu Beginn des darauf folgenden
Pramienzahlungsabschnitts wieder aufgenommen
werden.

4.1.6 Bei Tod der versicherten Person enden die
Leistungen und die Berufsunféahigkeits-
Zusatzversicherung zum Ende des Sterbemonats.

5 Ausschliisse

5.1 In welchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-
hangig davon, wie es zu der Berufsunfahigkeit ge-
kommen ist. Soweit nicht etwas anderes vereinbart
ist, besteht kein Versicherungsschutz, wenn die Be-
rufsunféahigkeit verursacht ist

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die versicherte Per-
son auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat.

Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die versi-
cherte Person in unmittelbarem oder mittelbarem
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Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen
berufsunfahig wird, denen sie wahrend eines
Aufenthaltes aul3erhalb der Bundesrepublik
Deutschland ausgesetzt und an denen sie nicht
aktiv beteiligt war.

b) durch vorséatzliche Ausfiihrung oder den strafba-
ren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die versicherte Person. Dieser Ausschluss
gilt nicht bei fahrlassigen und grob fahrlassigen
VerstéRen (z. B. im StralRenverkehr).

¢) durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit,
mehr als altersentsprechendem Kréfteverfall,
Pflegebedurftigkeit, Selbstverletzung oder durch
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nach-
gewiesen wird, dass die Handlung in einem die
freie Willensbestimmung ausschlielenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden ist, werden wir bedingungsge-
maR leisten.

d) durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher
der Versicherungsnehmer oder der Berechtigte
vorsatzlich im Sinne des Strafrechts die Berufsun-
fahigkeit der versicherten Person herbeigefuhrt
hat.

5.2 Was gilt bei Kontamination mit ABC-
Stoffen?

Wird die Berufsunféhigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch den vorséatzlichen Einsatz von atomaren, biolo-
gischen oder chemischen Waffen oder den vorsatzli-
chen Einsatz oder die vorsétzliche Freisetzung von
radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen
verursacht, besteht keine Beschréankung unserer
Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die Freiset-
zung durch Dritte erfolgt.

5.3 Welche Regelung gilt hinsichtlich der Teil-
nahme an Fahrtveranstaltungen?

Wird die Berufsunféhigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch die Beteiligung an Fahrtveranstaltungen mit
Kraftfahrzeugen, bei denen es auf die Erzielung einer
Hoéchstgeschwindigkeit ankommt, und den dazugehd-
rigen Ubungsfahrten verursacht, besteht keine Be-
schrankung unserer Leistungspflicht, soweit die Betei-
ligung vor Antragstellung weder beabsichtigt war
noch ausgetbt wurde.
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6 Pramienfreistellung und Kiindigung

6.1 Wann kdénnen Sie lhre Versicherung pra-
mienfrei stellen?

Diese Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen
mit der Hauptversicherung in eine pramienfreie Versi-
cherung umwandeln. Setzen Sie die Pramienzahlung
aus, verringert sich natirlich auch lhr Versicherungs-
schutz.

Pramienbefreiung bei Berufsunfahigkeit

6.1.1 Bei einer vollstandigen Pramienfreistellung en-
det die versicherte Pramienbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit.

6.1.2 Bei einer teilweisen Pramienbefreiung der
Hauptversicherung und der Berufsunfahigkeitszu-
satzversicherung andert sich die Pramienbefreiung
bei Berufsunféhigkeit nicht. Die Berufsunfahigkeits-
rente wird entsprechend herabgesetzt.

Berufsunféahigkeitsrente

6.1.3 Eine versicherte Berufsunfahigkeitsrente setzen
wir bei PrAmienfreistellung auf eine pramienfreie Be-
rufsunféhigkeitsrente herab. Die pramienfreie Berufs-
unfahigkeitsrente wird nach den anerkannten Regeln
der Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen, die fur den Vertrag gelten, zum Schluss
des laufenden Pramienzahlungsabschnitts unter
Zugrundelegung des Deckungskapitals errechnet.
Von dem so ermittelten Wert erfolgt ein Abzug (siehe
8.1). Ausstehende Forderungen (z. B. rickstandige
Pramien) ziehen wir ebenfalls ab.

6.1.4 Das zuletzt gegebene Verhaltnis zwischen der
versicherten Berufsunfahigkeitsrente und der garan-
tierten Leistung aus der Hauptversicherung wird
durch die Umwandlung in eine pramienfreie Versiche-
rung nicht veréndert.

Im Allgemeinen ergibt sich eine prdmienfreie Rente
nicht vor dem 2. Versicherungsjahr (in Verbindung mit
einer kapitalbildenden Hauptversicherung). Aufgrund
der Besonderheit dieser Versicherung steht in den
letzten Jahren vor Ablauf keine pramienfreie Rente
zur Verfugung.

6.1.5 Eine Fortfihrung der Zusatzversicherung bei

einer Pramienbefreiung ist allerdings nur mdglich,
wenn die Hauptversicherung die in den Allgemeinen
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Bedingungen fir die Hauptversicherung genannte
pramienfreie Mindestversicherungssumme bzw. Min-
destrente erreicht. Reicht der aus der Zusatzversiche-
rung fur die Bildung der pramienfreien Berufsunfahig-
keitsrente zur Verfligung stehende Betrag nicht aus,
verwenden wir diesen Betrag zur Erhéhung der pra-
mienfreien Leistung der Hauptversicherung. ]

Damit endet die Zusatzversicherung.

6.1.6 Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus
der Hauptversicherung wird die Zusatzversicherung
im gleichen Verhaltnis angepasst und es gilt 6.1.1
entsprechend.

Wiederinkraftsetzung nach Pramienfreistellung

6.1.7 Soll eine herabgesetzte pramienfreie oder erlo-
schene Versicherung wieder in Kraft gesetzt werden,
haben wir das Recht, das Risiko neu auf den Zeit-
punkt der Wiederinkraftsetzung zu entscheiden.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von 6 Mo-
naten nach Pramienfreistellung oder Loschung bzw.
ab dem Zeitpunkt, ab dem die Pramien unbezahlt
sind, verzichten wir auf eine Gesundheitsprifung,
sofern der Versicherungsfall zum Zeitpunkt des Zu-
gangs des Antrags auf Wiederinkraftsetzung noch
nicht eingetreten ist.

6.2 Wann kdénnen Sie lhre Versicherung kindi-
gen und welche Folgen hat dies?

6.2.1 Eine Zusatzversicherung, fiir die laufende Pra-
mien zu zahlen sind, kdnnen Sie fur sich allein kindi-
gen. In den letzten 5 Versicherungsjahren vor Ablauf
der Hauptversicherung, bei Rentenversicherungen in
den letzten 5 Jahren vor dem (spéatesten) vereinbar-
ten Rentenbeginn kann die Zusatzversicherung je-
doch nur zusammen mit der Hauptversicherung ge-
kiindigt werden.

6.2.2 Eine Zusatzversicherung, fur die keine Pramien
mehr zu zahlen sind (pramienfreie Zusatzversiche-
rung), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversi-
cherung kiindigen.

6.2.3 Eine Kindigung ist mit Nachteilen fir Sie ver-
bunden. Bei der Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung werden die Pramien im Wesentli-
chen durch das getragene Risiko verbraucht. Des
Weiteren missen wir die Kosten fur das Einziehen
der Pramien und die Verwaltung der Versicherung
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aus den Pramien bestreiten. FUr die Beratung bei
Abschluss einer Versicherung insbesondere durch
den Vermittler und das Einrichten eines Vertrags ent-
stehen ebenfalls Kosten. Der Ruckkaufswert ent-
spricht also in keinem Fall der Summe der gezahlten
Pramien, sondern dem nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungsgrund-
lagen, die fir den Vertrag gelten, zum Schluss des
laufenden Pramienzahlungsabschnitts berechneten
Deckungskapital der Zusatzversicherung, vermindert
um einen hiermit vereinbarten Abzug geman 8.2.
Ausstehende Forderungen (z. B. rickstandige Pra-
mien) ziehen wir ebenfalls ab.

In den Fallen
des vorzeitigen Bezugs der Altersrente ab dem
60. Lebensjahr
der Fortsetzung der Versorgung durch den neuen
Arbeitgeber
der pramienpflichtigen privaten Fortsetzung des
Vertrags
von Abfindungen gemaf § 3 BetrAVG

wird kein Abzug erhoben.

Der Rickkaufswert erreicht mindestens den verein-
barten Garantiebetrag, dessen Héhe vom Zeitpunkt
der Beendigung des Gesamtvertrags abhangt.

Ein Ruckkaufswert ergibt sich im Allgemeinen erst ab
dem 3. Versicherungsjahr. Auch in den Folgejahren
sind wegen der bendétigten Risikopramien, der Ab-
schluss- und Verwaltungskosten gemessen an den
gezahlten Pramien nur geringe Ruckkaufswerte vor-
handen. Aufgrund der Besonderheit dieser Versiche-
rung steht in den letzten Jahren vor Ablauf kein Rick-
kaufswert zur Verfigung.

6.2.4 Mit Kiindigung erlischt die Zusatzversicherung.

7 Sonstige Anderungen der Versicherung

7.1 Welche Bestimmungen kénnen geandert
werden?

7.1.1 Swiss Life ist gemaf § 163 Versicherungsver-
tragsgesetz (VVG) zu einer Neufestsetzung der ver-
einbarten Pramie berechtigt, wenn

sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend
und nicht voraussehbar gegeniiber den Rech-
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nungsgrundlagen der vereinbarten Pramie geén-
dert hat,

die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen
neu festgesetzte Pramie angemessen und erfor-
derlich ist, um die dauernde Erfullbarkeit der Ver-
sicherungsleistung zu gewahrleisten und

ein unabhangiger Treuhénder die Rechnungs-
grundlagen und die Voraussetzung der vorange-
henden Regelungen dieses Abschnitts Gberprift
und bestétigt hat.

7.1.2 Eine Neufestsetzung der Pramie ist insoweit
ausgeschlossen, als die Versicherungsleistungen
zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukalkulation unzurei-
chend kalkuliert waren und ein ordentlicher und ge-
wissenhafter Aktuar dies insbesondere anhand der zu
diesem Zeitpunkt verfligbaren statistischen Kalkulati-
onsgrundlagen hatte erkennen missen.

7.1.3 Als Versicherungsnehmer kdnnen Sie verlan-
gen, dass anstelle einer Erhéhung der Pramie die
Versicherungsleistung entsprechend herabgesetzt
wird. Bei einer pramienfreien Versicherung sind wir
unter den Voraussetzungen des voranstehenden
Absatzes (6.1.1) zur Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung berechtigt.

7.1.4 Die Neufestsetzung der Pramie und/oder die
Herabsetzung der Versicherungsleistung werden zu
Beginn des zweiten Monats wirksam, der auf die Mit-
teilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung
und der hierfir maR3geblichen Griinde an Sie als Ver-
sicherungsnehmer folgt.

7.1.5 Sofern die Neufestsetzung oder die Herabset-
zung der Versicherungsleistung der Genehmigung
der Aufsichtsbehoérde bedarf, entféllt die Mitwirkung
eines Treuhénders.

7.1.6 Ist eine Bestimmung in den Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen durch hdchstrichterliche Ent-
scheidung oder durch bestandskréftigen Verwal-
tungsakt fur unwirksam erklart worden, kénnen wir
diese durch eine neue Regelung ersetzen, wenn dies
zur Fortfilhrung lhres Vertrages notwendig ist oder
wenn das Festhalten an dem Vertrag ohne neue Re-
gelung fir eine Seite auch unter Berticksichtigung der
Interessen der anderen Vertragspartei eine unzumut-
bare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist
nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertrags-
ziels Ihre Belange angemessen beriicksichtigt.
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7.1.7 Die neue Regelung wird zwei Wochen, nach-
dem die neue Regelung und die hierfir maR3geblichen
Griunde Ihnen mitgeteilt worden sind, Vertragsbe-
standteil.

7.2 Was passiert bei Fortsetzung lhrer Versi-
cherung bei Dienstaustritt?

7.2.1 Sofern Sie Ihren Vertrag bei einem neuen Ar-
beitgeber oder privat fortsetzen, erfolgt die Fortset-
zung ohne erneute Gesundheitsprifung als Einzel-
versicherung nach den zu diesem Zeitpunkt fur Fort-
fuhrungsversicherungen geltenden Tarifen und Be-
dingungen, die dem vorherigen Kollektivvertrag am
nachsten kommen. Fir diese Fortsetzungsversiche-
rung wird dann ein neuer Versicherungsschein er-
stellt. Beim Wechsel in die Einzelversicherung entfal-
len die Vorteile der Kollektivversicherung, wodurch
sich die versicherten Leistungen regelmafig verrin-
gern. Die versicherte Person darf die Anspriiche aus
diesem Versicherungsvertrag, soweit diese aus der
Versicherungsdauer bis zum vorzeitigen Ausscheiden
rihren, weder abtreten, beleihen noch kindigen.

7.2.2 Ein Recht auf Fortsetzung nach § 4 BetrAVG
besteht jedoch nicht.

8 Weitere Bestimmungen
8.1 Abschluss-und Vertriebskosten

Die Abschluss- und Vertriebskosten werden unter
Berucksichtigung von Zins und Sterblichkeit Giber die
Pramienzahlungsdauer verteilt erhoben.
Einzelheiten finden Sie in den Allgemeinen Bedin-
gungen zur Hauptversicherung (Abschnitt ,VVereinba-
rung zur Verrechnung der Abschluss- und Vertriebs-
kosten®).

8.2 Vereinbarung eines Stornoabzug

Es wird hiermit ausdriicklich vereinbart, dass im Falle
einer (teilweisen oder vollstandigen) Pramienfreistel-
lung und im Falle einer (teilweisen oder vollstandigen)
Kindigung ein Stornoabzug erfolgt.

Mit dem Abzug wird die Veranderung der Risikolage
des verbleibenden Versichertenbestandes ausgegli-
chen; zudem wird damit ein Ausgleich fir kollektiv
gestelltes Risikokapital sowie fur verminderte Kapital-
ertrdge aufgrund vorzeitiger Falligkeit vorgenommen.
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Bei Beendigung der einzelnen Versicherung aufgrund
der Kiindigung des gesamten Bestandes oder eines
objektiv beschriebenen Teilbestandes des zugrunde
liegenden Versicherungsvertrages, betragt der Abzug
2 % der versicherten jahrlichen Berufsunfahigkeits-
rente.

Erfolgt die Kiindigung aus anderen Griinden (z.B.
wegen Dienstaustritt), betragt der Abzug 1 %.

Weitere Einzelheiten finden Sie in den Allgemeinen
Bedingungen zur Hauptversicherung (Abschnitt 8.2
.vereinbarung eines Stornoabzugs").

8.3 Rechnungsgrundlagen

8.3.1 Die Tarifkalkulation basiert auf den Tafeln der
Deutschen Aktuarsvereinigung (DAV 1994 T, DAV
1997 BU) und einem Rechnungszins in Héhe von
2,25 %.

8.4 Wieist das Verhéltnis zur Hauptversiche-
rung?

8.4.1 Diese Zusatzversicherung bildet mit der Versi-
cherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die
Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spates-
tens wenn der Versicherungsschutz aus der Haupt-
versicherung endet bzw. bei Rentenversicherungen
spatestens mit dem vereinbarten Rentenbeginn, er-
lischt auch die Zusatzversicherung.

8.4.2 Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversi-
cherung anerkannt oder festgestellt, berechnen wir
die Leistung aus der Hauptversicherung (Riickkaufs-
wert, pramienfreie Versicherungsleistung und Uber-
schussbeteiligung der Hauptversicherung)

und Zusatzversicherung(en) - ausgenommen die
Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung - so, als ob
die Pramien unverandert weiter gezahlt

8.4.3 Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes

bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen fur
die Hauptversicherung sinngemaf Anwendung.
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9 Welche Regelungen gelten fir Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

9.1 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen be-
teiligt?

9.1.1 Wir beteiligen Sie geméaR § 153 VVG an den
etwaigen Uberschiissen und ggf. an den Bewertungs-
reserven (Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse
werden nach den Vorschriften des Handelsgesetzbu-
ches ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt. Die Bewertungsreserven
werden dabei im Anhang des Geschéftsberichts aus-
gewiesen. Der Jahresabschluss wird von einem un-
abhangigen Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer
Aufsichtsbehdrde einzureichen. Sie kénnen den Ge-
schéftsbericht jederzeit bei uns anfordern.

Grundséatze und MaRstabe fir die Uberschussbeteili-
gung der Versicherungsnehmer

9.1.2 Uberschusse entstehen dann, wenn die Auf-
wendungen fur das Berufsunfahigkeitsrisiko und die
Kosten ginstiger sind, als bei der Tarifkalkulation
angenommen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer angemessen beteiligt (§ 1 Abs.
1 Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung
in der Lebensversicherung - ZRQuotenV).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen
Kapitalanlagen, die fur kinftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind (8 3 ZRQuotenV), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in
dieser Verordnung genannten Prozentsatz. Daraus
werden zunéchst, soweit erforderlich, die garantierten
Versicherungsleistungen finanziert (§ 1 Abs. 2 und 3
ZRQuotenV). Die verbleibenden Mittel verwenden wir
fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungs-
nehmer.

Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unter-
schiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb
gleichartige Versicherungen zu Gruppen zusammen-
gefasst. Bestandsgruppen bilden wir beispielsweise,
um das versicherte Risiko wie das Todesfall-, Langle-
bigkeits- oder Berufsunfahigkeitsrisiko zu beriicksich-
tigen. Die Verteilung des Uberschusses fir die Versi-
cherungsnehmer auf die einzelnen Gruppen orientiert
sich daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entste-
hung beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren wir
der Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung zu, soweit
er nicht in Form der so genannten Direktgutschrift
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bereits unmittelbar den Uberschussberechtigten Ver-
sicherungen gutgeschrieben wird. Diese Ruickstellung
dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu
glatten. Sie darf grundsétzlich nur fir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer verwen-
det werden. Nur ausnahmsweise kdnnen wir die
Ruckstellung im Interesse der Versicherungsnehmer
auch zur Abwendung eines Notstands (z. B. Verlust-
abdeckung) heranziehen. Hierfiir bendtigen wir die
Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

9.1.3 Bewertungsreserven entstehen, wenn der
Marktwert der Kapitalanlagen Uber dem Wert liegt, mit
dem die Kapitalanlagen in der Bilanz ausgewiesen
sind. Die Prémien sind so kalkuliert, dass sie fur die
Deckung von Berufsunféhigkeitsrisiken bendétigt wer-
den. Fir die Bildung von Kapitalertrdgen stehen des-
halb bei der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
keine oder allenfalls geringfligige Betrage zur Verfi-
gung. Daher entstehen keine oder nur geringe Bewer-
tungsreserven. Soweit Bewertungsreserven uber-
haupt entstehen, werden diese mindestens einmal
jahrlich neu ermittelt und nach einem verursachungs-
orientierten Verfahren rechnerisch den einzelnen
Vertragen zugeordnet. Ein Anspruch auf Beteiligung
an den Bewertungsreserven entsteht jedoch erst bei
Vertragsende. Der dann fur diesen Zeitpunkt zu ermit-
telnde Betrag wird zur Hélfte zugeteilt.

9.2 Grundsétze und Mafstabe fir die Uber-
schussbeteiligung lhres Vertrags

Diese Zusatzversicherung ist grundsatzlich gesondert
am Uberschuss beteiligt. Sie gehort zur Bestands-
gruppe der Hauptversicherung, zu der diese Zusatz-
versicherung abgeschlossen wurde.

Die Mittel fur die Uberschussanteile werden bei der
Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses des Ge-
schéftsjahres finanziert, ansonsten der Rickstellung
fur Beitragsruckerstattung entnommen. Die H6he der
Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom Vorstand
unseres Unternehmens auf Vorschlag des Verant-
wortlichen Aktuars nach billigem Ermessen unter
Berucksichtigung beidseitiger Interessen festgelegt.
Wir veroffentlichen die Uberschussanteilsatze in un-
serem Geschéftsbericht. Den Geschéftsbericht kon-
nen Sie bei uns jederzeit anfordern.

Abhé&ngig von objektiven Risikomerkmalen, z. B. aus-

geulbter Beruf bei Abschluss, kdnnen unterschiedliche
Uberschuss-Satze zur Anwendung kommen.
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9.3 Uberschusszuteilung vor Eintritt des Leis-
tungsfalls

9.3.1 Bei Versicherungen gegen laufende Pramien-
zahlung besteht die Uberschussbeteiligung aus lau-
fenden Uberschussanteilen (Risikoiiberschussanteile)

Im Todesfall und bei Ruckkauf werden die Uber-
schussanteile des laufenden Jahres entsprechend
den gezahlten Pramienraten bertcksichtigt.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres berechnet sich die
Hohe der ersten Zuteilung, indem die Zuteilung des
vollen Versicherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der
Monate des ersten Versicherungsjahres multipliziert
wird.

RisikolUiberschussanteile

Die Zuteilungen der laufenden Risikoiiberschussan-
teile erfolgen jeweils zu Beginn des Versicherungs-
jahres. Risikolberschussanteile werden von Versi-
cherungsbeginn an erbracht. Sie werden in Prozent
der jeweiligen Risikopramie festgelegt und sind vom
Schadenverlauf abhangig. Der jeweilige Mindestpro-
zentsatz wird in unserem Geschéftsbericht veroffent-
licht.

9.4 Uberschussverwendung vor Eintritt des
Leistungsfalls

Sie kénnen sich bei Antragstellung fir eines der
nachstehenden Uberschussverwendungs-Systeme
entscheiden. Ein spaterer Wechsel ist nur mit unserer
Zustimmung mdoglich.

9.4.1 Pramienverrechnung

Die jahrlich laufenden Uberschussanteile werden
wahrend der pramienpflichtigen Dauer der Zusatzver-
sicherung in Prozent der Pramien ausgewiesen und
mit den falligen Pramien verrechnet. Wird der jahrliche
Uberschussanteil fir die Verrechnung mit den falligen
Beitragen eines Jahres nicht voll bendtigt, so wird der
nicht bendétigte Teil ausgezahlt.

9.4.2 Verzinsliche Ansammlung
Die jahrlichen Uberschussanteile werden verzinslich

angesammelt und bei Beendigung der Versicherung
ausgezahilt.
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9.4.3 Leistungserhéhung

Die jahrlichen Uberschussanteile werden als Einmal-
einlage fur eine beitragsfreie Rente oder fir eine
beitragsfreie Leistungserh6hung der Hauptversiche-
rung verwendet

9.5 Uberschusszuteilung und -verwendung
nach Eintritt des Leistungsfalls

9.5.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus laufen-
den Zinsiberschiissen und Risikoiliberschiissen. So-
fern Risikoliberschiisse nicht separat ausgewiesen

werden, sind sie in den Zinsiiberschissen enthalten.

Die Zuteilungen der laufenden Zinstiberschussanteile
inkl. Risikoliberschuss erfolgen jeweils zu Beginn
eines Versicherungsjahres, sofern eine Leistungs-
pflicht wegen Berufsunféhigkeit zu diesem Zeitpunkt
besteht.

Die ZinslUiberschussanteile werden in Prozent des
Deckungskapitals am Zuteilungszeitpunkt gewahrt
und wie folgt verwendet:

9.5.2 Sofern eine Berufsunfahigkeitsrente geleistet
wird:

Der Uberschuss wird zur Erhéhung der Leistung der
Hauptversicherung und der Berufsunféhigkeitsrente
(inkl. der Bonusrente, falls 9.4.3 gewahlt) verwendet.
Das Verhaltnis zwischen der Berufsunfahigkeitsrente
und der Leistung aus der Hauptversicherung bleibt,
sofern im Versicherungsvertrag nichts anderes gere-
gelt ist, unverandert. Die Leistungen der Berufsunfa-
higkeitsrente erhéhen sich zum Beginn eines Versi-
cherungsjahres um einen jahrlich neu festgelegten
Prozentsatz der auf das Versicherungsjahr bezoge-
nen Vorjahresleistung. Die erste Erh6hung erfolgt zu
Beginn des auf den Leistungsbeginn folgenden Versi-
cherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle
einer moglichen Reaktivierung garantiert.

Der Uberschuss aus der Pramienbefreiung und der

Berufsunféahigkeitsrente kann auch ausschlielich zur
Erhéhung der Hauptversicherung verwendet werden.
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Der Gegenwert der jahrlichen Steigerungsrente und
des Erhéhungsteils der Hauptversicherung kann auch
verzinslich angesammelt oder ausgezahlt bzw. ver-
rechnet werden.

9.5.3 Ist nur eine Pramienbefreiung bei Berufsunfa-
higkeit versichert, wird der Uberschuss ausschlie3lich
zur Erhéhung der Hauptversicherung verwendet. Der
Gegenwert des Erhdhungsteils der Hauptversiche-
rung kann auch verzinslich angesammelt oder ausge-
zahlt, bzw. verrechnet werden.

Die firr Sie zutreffende Art der Uberschussverwen-
dung ist im Versicherungsvertrag beschrieben.

9.6 Beteiligung an den Bewertungsreserven

Gemal § 153 Abs. 3 VVG haben Berufsunféahig-
keits-Zusatzversicherungen gegen laufende Pra-
mienzahlung keinen Anspruch auf Beteiligung an
den Bewertungsreserven. Soweit die Prdmienzah-
lung durch eine Einmalpramie erfolgt, gelten die in
den Allgemeinen Bedingungen fur die Hauptversiche-
rung genannten Regelungen zur Beteiligung an den
Bewertungsreserven (ohne Basisbeteiligung) ent-
sprechend.

9.7 Information Uber die Hohe der Uberschuss-
beteiligung

Die Hohe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen
Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von
uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Einfluss-
faktor ist dabei die Zinsentwicklung des Kapital-
markts. Aber auch die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die Ho-
he der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann also
nicht garantiert werden.
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