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Allgemeine Bedingungen fir die Berufsunféahigkeitsversicherung

- auch als Berufsunfahigkeitsversicherung in der betrieblichen Altersversorgung -

Swiss Life BU

Swiss Life BU 4U
Swiss Life BU care
Swiss Life BU 4U care

Stand: 07.2013 (AVB_EV_SBU_2013_07)

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

die folgenden Bedingungen informieren Sie Uiber Regeln, die fir Ihren Versicherungsvertrag gelten.

Zur besseren Lesbarkeit erfolgen Personenbezeichnungen in der Einzahl, auch wenn mehr als eine
Person angesprochen sein kdnnte. Alle Personen- und Funktionsbezeichnungen beziehen sich in

gleicher Weise auf Frauen und Manner.

Die sich aus den gesetzlichen Vorschriften und den Allgemeinen Bedingungen ergebenden Rechte und
Pflichten gelten fiir den Versicherungsnehmer; einzelne Vorschriften auch fiir die Versicherte Person.
Die Berufsunfahigkeitsversicherung kann von privaten Personen als Privatvertrag sowie vom Arbeitge-
ber zum Zweck der betrieblichen Altersversorgung als Direktversicherung oder auch als Rickdek-
kungsversicherung abgeschlossen werden. Die folgenden Bedingungen sind fiir beide Versorgungs-
mdglichkeiten gltig. Die Besonderheiten, die fiir die Berufsunfahigkeitsversicherung als Direkt-
versicherung gelten, haben wir fir Sie im Abschnitt 15 zusammengestellt.

Um Ihnen das Lesen der Allgemeinen Bedingungen zu erleichtern, erlautern wir lhnen zunachst die

wichtigsten Begriffe.

Bezugsberechtigter

Vom Versicherungsnehmer gegeniber Swiss Life
schriftlich festgelegter Empfanger der Versiche-
rungsleistung. Fur die Direktversicherung gelten die im
Abschnitt 15 genannten Personen. Fir die Rickdek-
kungsversicherung ist sowohl im BU-Leistungsfall als
auch im Todesfall immer der Versicherungsnehmer
bezugsberechtigt.

Bewertungsreserven

Aus der Differenz zwischen den nach dem Niederst-
wertprinzip angesetzten Buchwerten und den hdhe-
ren Marktwerten von Kapitalanlagen ergeben sich die
Bewertungsreserven.

Deckungskapital

Die nicht fir die Risikoibernahme und Kosten ver-
brauchten Pramienteile sowie die dem Vertrag zuge-
teilten Uberschussanteile bilden das Deckungskapi-
tal.

Pramie
Pramie ist hier die rechtlich korrekte Bezeichnung fiir
Beitrag.

Rechnungsgrundlagen
Rechnungsgrundlagen sind die Grundlagen, die fiir die
Kalkulation lhrer Versicherung bendtigt werden:

Swiss Life AG, Niederlassung fir Deutschland
Amtsgericht Minchen HRB 120565
Hauptbevollméchtigter fur Deutschland:

Dr. Tilo Finck

Berliner StralRe 85 - 80805 Miinchen

mit Hauptsitz in Zirich

www.swisslife.de Klaus Tschutscher

Aktiengesellschaft schweizerischen Rechts

Handelsregister Kanton Zirich - CH-020.5.901.324-6
Verwaltungsrat: Rolf Dorig (Vors.), Wolf Becke, Gerold Bihrer,
Ueli Dietiker, Damir Filipovic, Frank W. Keuper, Henry Peter,
Telefon (089) 3 81 09-0 - Fax (089) 3 81 09-44 05 Peter Quadri, Frank Schnewlin, Franziska Tschudi Sauber,

» Berufsunfahigkeitsrisiko (Invalidisierungstafeln SL
2013 1 und Tafeln der DAV),

» Todesfallrisiko (Sterbetafel der DAV 2008 T),

» Rechnungszins in Hohe von 1,75 %,

» Kosten (z. B. fir Verwaltung des Vertrags).

Uberschussanteile

Uberschussanteile resultieren aus den von Swiss Life
erzielten Gewinnen. Man unterscheidet z. B. zwi-
schen Zins- und Risikouberschussen. Zinsiber-
schlsse werden durch gewinnbringende Kapitalan-
lagen von Swiss Life erwirtschaftet, Risikolberschis-
se ergeben sich aus der vorsichtigen Kalkulation der
Versicherungen (z. B. wenn weniger Berufsunfahig-
keitsfalle als kalkuliert auftreten).

Versicherte Person
Person, auf deren Leben der Versicherungsschutz
besteht.

Versicherungsnehmer
Versicherungsnehmer ist der Antragsteller fir die
Versicherung.

Versicherungsperiode

Die Versicherungsperiode betragt bei einmaliger
Pramienzahlung ein Jahr. Bei laufender Pramien-
zahlung entspricht sie dem jeweiligen Pramienzah-
lungsabschnitt.

Bayerische Landesbank Miinchen
Konto 36 545
BLZ 700 500 00

IBAN DE24 7005 0000 0000 0365 45
BIC BYLA DE MM XXX
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1 Versicherungsschutz

1.1 Wann beginnt der Versicherungsschutz?

Der Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag
geschlossen ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen ver-
einbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Allerdings entfallt unsere Lei-
stungspflicht bei nicht rechtzeitiger Zahlung der Ein-
I6sungspramie.

1.2  Wann liegt vollstandige Berufsunfahigkeit
im Sinne dieser Bedingungen vor?

1.2.1 Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die Versicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-
letzung, Pflegebediirftigkeit oder mehr als altersent-
sprechenden Krafteverfalls, die arztlich nachzuwei-
sen sind, 6 Monate ununterbrochen aul3erstande
war oder voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
aulderstande ist, ihren zuletzt ausgetibten Beruf, so
wie er ohne gesundheitliche Beeintrachtigung aus-
gestaltet war, auszulben.

1.2.2 Die Verweisung auf eine andere Tatigkeit er-
folgt nicht, es sei denn, die Versicherte Person {bt
eine berufliche Tatigkeit konkret aus, die mit der bis-
herigen beruflichen Tatigkeit vergleichbar ist. Dies ist
der Fall, wenn diese Tatigkeit aufgrund der Gesund-
heitsverhaltnisse zumutbar ist und im Hinblick auf die
Ausbildung und Erfahrung sowie Lebensstellung der
bisherigen beruflichen Tatigkeit entspricht.

Unter der bisherigen Lebensstellung ist die Lebens-
stellung in finanzieller und sozialer Sicht zu verste-
hen, die vor Eintritt der gesundheitlichen Beeintrach-
tigung gemalf 1.2.1 bestanden hat. Die dabei fir die
Versicherte Person zumutbare Einkommensreduzie-
rung wird von uns je nach Lage des Einzelfalls auf die
im Rahmen der hochstrichterlichen Rechtsprechung
festgelegte GroRe im Vergleich zum Bruttoeinkom-
men im zuletzt ausgetlibten Beruf, vor Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung, begrenzt. Sie be-
tragt jedoch maximal 20 %.

1.2.3 Berufsunfahigkeit liegt nicht oder nicht mehr
vor, wenn die Versicherte Person eine berufliche Ta-
tigkeit konkret ausiibt, die mit der bisherigen berufli-
chen Tatigkeit vergleichbar im Sinne von 1.2.2 ist.

1.2.4 Fir bestimmte Berufe mit besonders hohem Ri-
siko werden abweichend von 1.2.2 die Vorausset-
zungen fir die Verweisung auf eine andere zumutba-
re Tatigkeit gesondert geregelt.

Wir weisen in den Ihnen zur Verfiigung gestell-
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ten Informationsunterlagen und im Versiche-

rungsschein ausdriicklich darauf hin.

1.3 Wann liegt teilweise Berufsunfahigkeit vor?

Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in 1.2.1
genannten Voraussetzungen nur zu einem bestimm-
ten Grad erfullt sind.

1.4  Wann liegt vollstandige Berufsunfahigkeit
wegen Pflegebeddrftigkeit vor?

1.4.1 Vollstandige Berufsunfahigkeit wird bei Pflege-
bediirftigkeit der Versicherten Person angenommen.
Diese besteht, wenn mindestens eine der folgenden
Voraussetzungen erfillt ist:

» Pflegebedirftigkeit der Pflegestufe | nach den
Definitionen der §§ 14 und 15 des SGB XI mit
Stand vom 01.01.2010 (siehe 13.1) oder

» Pflegebedirftigkeit aufgrund des Hilfebedarfs bei 3
von 6 Aktivitaten des taglichen Lebens (siehe
13.2) oder

» Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Einschrankung
der Alltagskompetenz infolge einer Demenz (sie-
he 13.3).

1.4.2 Die Pflegebedirftigkeit muss auf Dauer, vor-
aussichtlich fir mindestens 6 Monate bestehen oder
mindestens 6 Monate bestanden haben. Dies ist
arztlich nach objektiven und medizinischen MalR-
staben festzustellen.

1.5 Welchen Einfluss hat eine Umorganisati-
on?

Selbststandige und Gesellschafter-Geschaftsfihrer

1.5.1 Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn ein
Selbststandiger oder Gesellschafter-Geschaftsfihrer
Uber seinen Einfluss auf die betriebliche Situation
durch zumutbare Umorganisation eine Tatigkeit aus-
Uben kann. Eine Umorganisation ist nur zumutbar,
wenn sie wirtschaftlich zweckmaRig ist, die bisheri-
ge Stellung als Selbststandiger oder Gesellschafter-
Geschaftsfuhrer im Wesentlichen unverandert bleibt
und sich die durch die Umorganisation hervorgeru-
fenen Einkommensveranderungen in den von der
Rechtsprechung vorgegebenen Grenzen (maximal
jedoch 20 %) bewegen.

Die konkret ausgelibte oder im Rahmen der Umor-

ganisation austbbare Tatigkeit muss zumutbar sein,
d. h. aufgrund der Gesundheitsverhaltnisse ausiib-
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bar sein sowie der Ausbildung und Erfahrung und der
bisherigen Lebensstellung entsprechen.

Arbeitnehmer

1.5.2 Bei weisungsgebundenen Arbeitnehmern ver-
langen wir keine Umorganisation.

1.6 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung nach dem Ausscheiden aus dem
Berufsleben oder bei Unterbrechung der
Berufstatigkeit?

1.6.1 Auch nach Ausscheiden aus dem Berufsleben
(z. B. passive Altersteilzeit) oder bei Unterbrechung
der Berufstatigkeit (z. B. Arbeitslosigkeit) konnen Sie
Ihre bestehende Berufsunfahigkeitsversicherung
fortflhren. Werden in dieser Zeit Leistungen bean-
tragt, so gilt fur die Beurteilung der Berufsunfahigkeit

+ fir die Dauer bis zu 5 Jahren nach dem Aus-
scheiden oder dem Beginn der Unterbrechung die
vorher konkret ausgetibte berufliche Tatigkeit und
die damit verbundene Lebensstellung,

» nach Ablauf von 5 Jahren gilt eine Berufstatigkeit
als zumutbar, die anhand der dann am Arbeits-
markt verwertbaren Kenntnisse und Fahigkeiten
ausgeubt wird oder ausgelbt werden kénnte. Die
Lebensstellung wird durch die dann ausgeubte
oder mogliche Berufstatigkeit gepragt.

1.6.2 Bei ununterbrochenen Zeiten des Erziehungs-
urlaubs und Mutterschutzes wird die vor der Unter-
brechung ausgelbte Tatigkeit und die damit verbun-
dene Lebensstellung bei der Priifung des Leistungs-
anspruchs - ohne Befristung - zugrunde gelegt.

1.6.3 Der freiwillige Wechsel in eine andere Tatigkeit,
z. B. als Hausfrau/-mann, gilt als Berufswechsel und
nicht als Ausscheiden aus dem Beruf. Bei einem Be-
rufswechsel wird die zuletzt vor Eintritt der Berufsun-
fahigkeit ausgelbte Tatigkeit (siehe 1.2.1) zur Fest-
stellung der Leistungspflicht herangezogen.

1.7 Nach welchen Kriterien erfolgt die Beur-
teilung der Berufsunfahigkeit bei Schilern,
Auszubildenden und Studenten?

Berufsunfahigkeit wahrend der Schulausbildung
1.7.1 Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn
die Versicherte Person infolge Krankheit, Kérperver-

letzung oder Pflegebedirftigkeit, die arztlich nachzu-
weisen sind, 6 Monate ununterbrochen aufRerstande

AVB_EV_SBU_2013_07

/@[-,

SwissLife

war oder voraussichtlich 6 Monate ununterbrochen
aullerstande ist, als Schiiler an einem reguléren
Schulunterricht ohne sonderpadagogische Forde-
rung teilzunehmen.

Leistungen wegen Berufsunfahigkeit als Schiiler er-
bringen wir, solange die Voraussetzungen - wie de-
finiert - fortbestehen.

Berufsunfahigkeit wahrend der Berufsausbildung

1.7.2 Wahrend der Berufsausbildung in einem staat-
lich anerkannten Ausbildungsberuf liegt vollstandige
Berufsunfahigkeit vor, wenn die Versicherte Person
infolge Krankheit, Korperverletzung, Pflegebeddrftig-
keit oder mehr als altersentsprechenden Kraftever-
falls, die arztlich nachzuweisen sind, 6 Monate un-
unterbrochen aulRerstande war oder voraussichtlich
6 Monate ununterbrochen auf3erstande ist, ihre zu-
letzt betriebene Ausbildung fortzusetzen, und auch
keine andere berufliche oder schulische Ausbildung
absolviert, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, sowie keine berufliche Tatigkeit auslibt, die
ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisheri-
gen Lebensstellung entspricht.

Berufsunfahigkeit wahrend eines Vollzeitstudiums

1.7.3 Wahrend eines Vollzeitstudiums liegt vollstan-
dige Berufsunfahigkeit vor, wenn die Versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung, Pflege-
bediirftigkeit oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, 6 Mo-
nate ununterbrochen aufierstande war oder vor-
aussichtlich 6 Monate ununterbrochen aufterstande
ist, ihr zuletzt betriebenes Studium fortzusetzen, und
auch kein anderes Studium betreibt, das ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht, sowie keine berufli-
che Tatigkeit austibt, die ihrer Ausbildung und Erfah-
rung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht.

Als Studium gilt ein Vollzeitstudium an einer staatli-
chen oder staatlich anerkannten Hochschule (Uni-
versitat, Fachhochschule, Duale Hochschule). Der
angestrebte akademische Studienabschluss muss in
Deutschland anerkannt sein.

1.8 Wann endet lhr Versicherungsschutz?
Der Versicherungsschutz endet mit dem Tod der
Versicherten Person, mit Kiindigung des Vertrags

bzw. mit Ablauf der vereinbarten und im Versiche-
rungsschein festgeschriebenen Versicherungsdauer.
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1.9 Wie sind das Versicherungsjahr, die Ver-
sicherungsperiode und das Alter fiir die
Tarifkalkulation definiert?

Versicherungsjahr, Versicherungsperiode

1.9.1 Ein Versicherungsjahr beginnt mit dem Monat
des im Versicherungsschein genannten Versiche-
rungsbeginns und dauert grundsatzlich 12 Monate.
Die Versicherungsperiode fallt bei jahrlicher Pra-
mienzahlung mit dem Versicherungsjahr zusammen.
Bei unterjahriger Pramienzahlung umfasst die Versi-
cherungsperiode entsprechend der Pramienzah-
lungsweise einen Monat, ein Vierteljahr bzw. ein hal-
bes Jahr.

Rumpfbeginnjahr

1.9.2 Betragt der Zeitraum vom Kalendermonat des
Versicherungsbeginns bis zum Kalendermonat, der
mit dem Ablauf der Versicherung zusammenfallt,
weniger als 12 Monate, so liegt ein so genanntes
Rumpfbeginnjahr vor. Alle folgenden (vollen) Versi-
cherungsjahre beginnen dann jeweils mit dem Ka-
lendermonat, der auf den Ablaufmonat der Versiche-
rung folgt. Liegt ein Rumpfbeginnjahr vor, betragt die
Versicherungsdauer in Jahren die Anzahl der vollen
Versicherungsjahre plus eins (das Rumpfbeginnjahr).

Alter fur die Tarifkalkulation

1.9.3 Das versicherungstechnische Alter entspricht
den tatsachlichen Lebensjahren der Versicherten
Person, wobei das bereits begonnene Lebensjahr
hinzugezahlt wird, wenn seit dem Geburtstag bis zum
Versicherungsbeginn bzw. Erhéhungstermin mehr als
6 Monate verstrichen sind.

Beispiel: Der Versicherungsbeginn bzw. Erhéhungs-
termin ist der 01.01.2013 und der Geburtstag ist der
15.05.1973. Am 15.05.2012 ist das 39. Lebensjahr
vollendet und das 40. Lebensjahr hat begonnen. Bis
zum 01.01.2013 werden mehr als 6 Monate verstri-
chen sein. Somit gilt 40 als das versicherungstechni-
sche Alter.

2 Versicherungsleistungen
2.1  Welche Leistungen erbringen wir?

Wird die Versicherte Person wahrend der Dauer die-
ser Versicherung, frilhestens nach Beginn des Versi-
cherungsschutzes, berufsunfahig, erbringen wir in
Abhangigkeit vom Grad der Berufsunfahigkeit und
der gewahlten Leistungsregelung (2.2) sowie des
versicherten Leistungsumfangs folgende Leistungen:

AVB_EV_SBU_2013_07

Zahlung einer Rente

2.1.1 Wir zahlen die zum Zeitpunkt des Eintritts der
Berufsunfahigkeit vereinbarte Rente nach Ablauf der
Karenzzeit monatlich im Voraus.

Befreiung von der Pramienzahlungspflicht

2.1.2 Zusatzlich sind Sie nach Ablauf der Karenzzeit
von der Zahlung der Pramien, die zum Zeitpunkt des
Eintritts der Berufsunfahigkeit vereinbart sind (siehe
2.4.1), befreit.

Garantierte Rentensteigerung, sofern diese mitversi-
chert ist

2.1.3 Zusatzlich zur Rente (2.1.1) kdnnen Sie eine
garantierte jahrliche Rentensteigerung bei Berufsun-
fahigkeit mitversichern.

Die erste garantierte Erhéhung der Rente erfolgt zu
Beginn des Versicherungsjahres, das auf den Beginn
unserer Leistungspflicht folgt. Die Hohe der garan-
tierten Rentensteigerung ergibt sich aus dem verein-
barten Steigerungssatz und der auf das Versiche-
rungsjahr bezogenen garantierten Vorjahresrente.

Endet die Berufsunfahigkeit vor Ablauf der Versiche-
rungsdauer, wird der Vertrag wieder pramienpflichtig
wie bei Eintritt der Berufsunfahigkeit. Falls eine ga-
rantierte Rentensteigerung erbracht wurde, werden
die Steigerungen bei erneuter Berufsunfahigkeit nicht
angerechnet, sondern die Steigerungen beginnen
wieder von neuem.

Weiterzahlung der Berufsunfahigkeitsrente bei Pfle-
gebeddrftigkeit (»care«-Option) - sofern mitversi-
chert

2.1.4 Sie kbénnen mit uns vereinbaren, dass unsere
Leistungspflicht nicht endet, wenn die Versicherte
Person bei Ablauf der vereinbarten Leistungsdauer
vollstandig berufsunfahig wegen Pflegebedirftigkeit
gemal 1.4 ist. Die Berufsunfahigkeitsrente wird dann
so lange weitergezahlt, wie Berufsunfahigkeit wegen
Pflegebediirftigkeit geman 1.4 vorliegt, langstens bis
zum Tod der Versicherten Person. Endet wahrend
dieser Weiterzahlung die Pflegebedirftigkeit, endet
auch unsere Leistungspflicht; bei erneutem Eintritt von
Pflegebediirftigkeit werden dann keine Leistungen
mehr fallig. Eine Doppelleistung wegen Berufsunfa-
higkeit aufgrund Pflegebedurftigkeit und Berufsunfa-
higkeit aus anderen Griinden ist ausgeschlossen.

Todesfall-Leistung

2.1.5 Wir zahlen bei Tod der Versicherten Person
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wahrend der Versicherungsdauer eine Todesfall-
Leistung in Hohe der zu Leistungsbeginn vereinbar-
ten garantierten monatlichen Berufsunfahigkeitsren-
te. Die Todesfall-Leistung wird unabhangig davon
gezahlt, ob zum Todeszeitpunkt ein Versicherungsfall
wegen Berufsunfahigkeit besteht oder bestanden hat.

Rechnungsgrundlagen

2.1.6 Die geschlechtsunabhéangige Tarifkalkulation
basiert auf Invalidisierungstafeln SL 2013 | (N), Ta-
feln der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV 2008 T,
DAV 1997 TI, DAV 1997 RI) und einem Rechnungs-
zins in Héhe von 1,75 %, die Kalkulation von

Swiss Life BU 4U abweichend auf Invalidisierungs-
tafeln SL 2013 | (A).

Sonstige Regelungen

2.1.7 Unser Versicherungsschutz besteht weltweit.

2.1.8 Fir den Beginn eines Leistungsanspruchs nach
Eintritt der Berufsunfahigkeit kdnnen Sie unter-
schiedliche Karenzzeiten oder keine Karenzzeit
wahlen.

2.1.9 Aulder den im Versicherungsschein ausgewie-
senen garantierten Leistungen erhalten Sie weitere
Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (siehe
Abschnitt 12).

2.1.10 Weitere Einzelheiten tber Art, Umfang und
Falligkeit der Versicherungsleistung finden Sie im
Versicherungsschein.

2.2  Welche Leistungsregelung kénnen Sie
vereinbaren?

Fir die Leistungen gemaR 2.1.1 bis 2.1.3 kénnen Sie
im Versicherungsantrag zwischen 2 Regelungen
wahlen:

Pauschalregelung

2.2.1 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunfahigkeit zu mindestens 50 % besteht. Bei ei-
nem geringeren Grad der Berufsunfahigkeit werden
keine Leistungen erbracht.

Staffelregelung

2.2.2 Volle Leistungen werden erbracht, wenn Be-
rufsunfahigkeit zu mindestens 75 % besteht. Bei ei-
ner Berufsunfahigkeit unter 75 % und zu mindestens
25 % werden die Leistungen entsprechend dem Grad
der Berufsunfahigkeit erbracht. Unter 25 % werden
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keine Leistungen fallig.

2.2.3 Die fiir Sie geltende Leistungsregelung ist im
Versicherungsschein dokumentiert.

2.3 Welche Leistungen kénnen Sie zusatzlich
in Anspruch nehmen?

Stundung der Pramien wahrend der Leistungspri-
fung

2.3.1 Auch nach Anmeldung von Berufsunfahigkeit
sind die Pramien weiter zu zahlen. Auf Verlangen
stunden wir die Pramien nach Ablauf der Karenzzeit
bis zur Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht und
darlber hinaus bis zum Abschluss eines gerichtli-
chen Verfahrens.

Eine Stundung erfolgt langstens jedoch fiir 5 Jahre
nach Ablauf der Karenzzeit. Stundungszinsen be-
rechnen wir dabei nicht.

2.3.2 Nach Ablauf der Stundung sind die gestunde-
ten Pramien unverziglich nachzuzahlen. Hierzu ha-
ben Sie folgende Moglichkeiten:

» Sie kdnnen die gestundeten Pramien in einem
Betrag nachzahlen.

» Sie kdnnen die gestundeten Pramien in einem
Zeitraum von bis zu 24 Monaten, gerechnet ab
Ablauf der Stundung, in Raten zusammen mit den
laufenden Pramien nachzahlen. Stundungszinsen
berechnen wir dabei ebenfalls nicht.

2.3.3 Lassen Sie sich die Pramien nicht stunden und
erkennen wir Leistungen aus dieser Versicherung an,
zahlen wir [hnen die befreiten Pramien riickwirkend ab
Beginn der Leistungspflicht mit einer Verzinsung von
5 % p. a. zuriick.

2.4 Ab wann und an wen werden Leistungen
gewahrt?

Karenzzeit

2.4.1 Der Anspruch auf Leistungen entsteht mit Be-
ginn des Kalendermonats nach Eintritt der Berufsun-
fahigkeit (= Beginn des sechsmonatigen Zeitraums
gemal 1.2.1) und Ablauf einer gegebenenfalls ver-
einbarten Karenzzeit.

Die Karenzzeit beginnt am Monatsersten nach Eintritt
der Berufsunfahigkeit und endet mit Ablauf der ver-
einbarten Dauer. Wahrend der Karenzzeit muss die
bedingungsgemafe Berufsunfahigkeit ununterbro-
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chen andauern und am Ende der Karenzzeit noch
bestehen. Leistungen fiir die Karenzzeit werden von
uns nicht geschuldet.

Additive Karenzzeit

2.4.2 Endet die bedingungsgemale Berufsunfahig-

keit und tritt erneut Berufsunfahigkeit (siehe 1.2 und
1.3) aufgrund derselben Ursache(n) ein, so werden

bereits zuriickgelegte volle Kalendermonate der Ka-
renzzeit angerechnet.

Meldefrist

2.4.3 Fur die Anmeldung von Leistungsansprichen ist
keine Meldefrist vereinbart. Werden jedoch Anspri-
che so spat angemeldet, dass der Eintritt der Be-
rufsunfahigkeit fir die Vergangenheit nicht mehr
nachweisbar ist (z. B. weil Unterlagen nicht mehr
beigebracht werden kénnen), kann der Anspruch auf
Versicherungsleistungen bei Vorliegen der tbrigen
Voraussetzungen friihestens mit dem Monat entste-
hen, fiir den entsprechende Nachweise vorgelegt
werden.

Verfligungen

2.4.4 Anspriche aus der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung kénnen Sie weder abtreten noch verpfanden,
ausgenommen an die Versicherte Person.

2.5 Wann geben wir eine Erklarung zu unse-
rer Leistungspflicht ab?

2.5.1 Wahrend der Prifung Ihres Anspruchs auf
Leistung aus der Berufsunfahigkeitsversicherung
werden wir Sie jeweils innerhalb von 4 Wochen nach
Eingang von Unterlagen gemaR 3.1 ber erforderli-
che weitere Priifungsschritte informieren oder Ihnen
regelmaBig eine Zwischeninformation zukommen
lassen. Zusatzlich erinnern wir in regelmaigen Ab-
stédnden - spatestens alle 6 Wochen - an fehlende
Unterlagen bzw. Informationen und setzen Sie dar-
Uber in Kenntnis.

2.5.2 Liegen uns alle Unterlagen und die von uns
eingeholten Informationen (siehe 3.1.2) vor, erklaren
wir innerhalb von 4 Wochen, ob wir bis zum Ablauf
der Berufsunfahigkeitsversicherung (siehe 4.1) Lei-
stungen anerkennen.

Befristetes Anerkenntnis

2.5.3 Grundsatzlich sprechen wir kein befristetes
Anerkenntnis aus. In begriindeten Einzelfallen kdn-
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nen wir einmalig ein zeitlich begrenztes Anerkenntnis
bis zu 12 Monaten in Textform aussprechen.

2.5.4 Grinde fir ein befristetes Anerkenntnis liegen
z. B. vor, wenn fir ein unbefristetes Leistungsaner-
kenntnis noch Erhebungen oder Untersuchungen
oder deren Auswertung erforderlich sind oder aus
medizinischen oder beruflichen bzw. betrieblichen
Griinden (z. B. Dauer einer Umschulung oder Fort-
bildung, Méglichkeit der Umorganisation bei Selbst-
standigen oder ihnen gleichgestellten Personen -
siehe 1.5) ein Ende der Berufsunfahigkeit zu erwar-
ten ist.

2.5.5 Die Prifung der Fortdauer der Berufsunfahigkeit
bei befristetem Anerkenntnis erfolgt nach Ablauf der
Frist nach den Grundsatzen der Erstpriifung gemaf
1.2 dieser Bedingungen; die Regelungen fir das
Nachprifungsverfahren gemag 4.1 gelten insoweit
nicht. Die hierfur erforderlichen Kosten werden von
uns getragen. Bis zum Ablauf der Frist ist das zeitlich
begrenzte Anerkenntnis fiir uns bindend. Auf eine
Beendigung der Leistung infolge Nachpriifung inner-
halb des befristeten Leistungszeitraums gemaf 2.5.3
verzichten wir.

2.5.6 Stellt sich nach Ablauf der Frist heraus, dass
keine Berufsunfahigkeit vorliegt, werden die bis da-
hin gezahlten Leistungen nicht zurtickgefordert. Lei-
stungen aus einem befristeten Anerkenntnis sind flr
uns selbst dann nicht riickforderbar, wenn keine Be-
rufsunfahigkeit vorgelegen haben sollte.

2.6 Wie sind Sie an unseren Uberschiissen
beteiligt?

2.6.1 Wir beteiligen Sie gemaf § 153 Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) an den etwaigen Uber-
schissen (Uberschussbeteiligung). Da es sich bei
dieser Versicherung um eine Risikoversicherung
gegen laufende Pramienzahlung handelt, erfolgt

bei Vertragsende keine Beteiligung an den Be-
wertungsreserven. Eine Beteiligung an den Bewer-
tungsreserven erfolgt wahrend der Rentenbezugszeit
(siehe 12.5). Die Uberschiisse werden gemaf den
Vorschriften des Handelsgesetzbuchs ermittelt und
jahrlich im Rahmen unseres Jahresabschlusses
festgestellt. Die Bewertungsreserven werden dabei im
Anhang des Geschaftsberichts veroffentlicht. Der
Jahresabschluss wird von einem unabhangigen
Wirtschaftsprifer geprift und ist unserer Aufsichtsbe-
hérde einzureichen. Sie kdnnen den Geschaftsbe-
richt jederzeit bei uns anfordern.

Grundsétze und MaRstabe fiir die Uberschussbe-
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teiligung der Versicherungsnehmer

2.6.2 Uberschiisse entstehen dann, wenn die Auf-
wendungen fir das Berufsunfahigkeitsrisiko sowie die
Sterblichkeit bzw. Lebenserwartung und die Kosten
glnstiger sind, als bei der Tarifkalkulation angenom-
men. An diesen Uberschissen werden Sie als Versi-
cherungsnehmer angemessen beteiligt und zwar nach
derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis (Berufsun-
fahigkeitsrisiko und Sterblichkeit) grundsatzlich zu
mindestens 75 % und am Ubrigen Ergebnis (ein-
schlieBlich Kosten) grundsatzlich zu mindestens

50 % (§ 4 Abs. 4 und 5, § 5 Mindestzufiihrungsver-
ordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertragen der
Kapitalanlagen. Von den Nettoertragen derjenigen
Kapitalanlagen, die fur kiinftige Versicherungsleistun-
gen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufiihrungsverord-
nung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten
Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Verord-
nung sind grundsatzlich 90 % vorgeschrieben (§ 4
Abs. 3, § 5 Mindestzufiihrungsverordnung). Daraus
werden zunachst die garantierten Versicherungslei-
stungen finanziert. Die verbleibenden Mittel verwen-
den wir fir die Uberschussbeteiligung der Versiche-
rungsnehmer.

2.6.3 Die verschiedenen Versicherungsarten tragen
unterschiedlich zum Uberschuss bei. Wir haben
deshalb gleichartige Versicherungen zu Gruppen zu-
sammengefasst. Bestandsgruppen bilden wir bei-
spielsweise, um das versicherte Risiko wie das To-
desfall-, Langlebigkeits- oder Berufsunfahigkeitsri-
siko zu bericksichtigen. Die Verteilung des Uber-
schusses auf die einzelnen Gruppen orientiert sich
daran, in welchem Umfang sie zu seiner Entstehung
beigetragen haben. Den Uberschuss fiihren wir der
Ruckstellung fur Beitragsriickerstattung zu, soweit er
nicht in Form der so genannten Direktgutschrift be-
reits unmittelbar den Uberschussberechtigten Versi-
cherungen gutgeschrieben wird. Diese Ruckstellung
dient dazu, Ergebnisschwankungen im Zeitablauf zu
glatten. Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uber-
schussbeteiligung der Versicherungsnehmer ver-
wendet werden. Nur in Ausnahmefallen und mit Zu-
stimmung der Aufsichtsbehérde konnen wir hiervon
nach § 56a Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) ab-
weichen, soweit die Rlckstellung nicht auf bereits
festgelegte Uberschussanteile entfallt. Nach der
derzeitigen Fassung des § 56a VAG koénnen wir die
Ruckstellung, im Interesse der Versicherungsnehmer
auch zur Abwendung eines drohenden Notstands,
zum Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den
Uberschussberechtigten Versicherungsvertragen, die

AVB_EV_SBU_2013_07

/@[-,

SwissLife

auf allgemeine Anderungen der Verhéltnisse zu-
rickzufiihren sind, oder - sofern die Rechnungs-
grundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und
nicht nur voribergehenden Anderung der Verhalt-
nisse angepasst werden mussen - zur Erhéhung der
Deckungsruckstellung heranziehen.

2.6.4 Weitere wesentliche Regelungen und Informa-
tionen zur Uberschussbeteiligung und zu den
Uberschussverwendungs-Systemen finden Sie im
Abschnitt 12.

2.7  Wer erhalt die Versicherungsleistung?

2.7.1 Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag er-
bringen wir an Sie als unseren Versicherungsnehmer
oder an lhre Erben, falls Sie uns keine andere Per-
son benannt haben, die die Anspriche aus dem Ver-
sicherungsvertrag bei deren Falligkeit erwerben soll
(Bezugsberechtigter). Bis zur jeweiligen Falligkeit
kénnen Sie das Bezugsrecht jederzeit schriftlich wi-
derrufen.

2.7.2 Sie kénnen ausdriicklich schriftlich bestimmen,
dass der Bezugsberechtigte sofort und unwiderruf-
lich die Anspriche aus dem Versicherungsvertrag
erwerben soll. Sobald wir lhre Erklarung erhalten
haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zu-
stimmung des von Ihnen Benannten geandert wer-
den.

2.7.3 Die Einraumung und der Widerruf eines Be-
zugsrechts sind uns gegenuber nur und erst dann
wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten
schriftlich angezeigt worden sind.

3 Mitwirkungspflichten und Obliegenheiten

Vor und bei Abschluss sowie wahrend der Vertrags-
laufzeit haben Sie Obliegenheiten zu beachten. De-
ren Verletzung hat schwerwiegende Folgen.

3.1 Welche Mitwirkungspflichten sind zu be-
achten, wenn Leistungen wegen Berufs-
unfahigkeit verlangt werden?

Bei Anmeldung von Leistungsanspriichen

3.1.1 Der Nachweis flr die Voraussetzungen der Be-
rufsunfahigkeit und ihre Auswirkungen auf den zu-
letzt ausgelibten Beruf muss von lhnen bzw. der Ver-
sicherten Person erbracht werden. Hierfir sind uns
ohne schuldhaftes Verzogern einzureichen:
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» eine Darstellung der Ursache fir den Eintritt der
Berufsunfahigkeit, .

» ausfihrliche Berichte der Arzte, die die Versi-
cherte Person gegenwartig behandeln bzw. be-
handelt oder untersucht haben, tUber Ursache,
Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer
des Leidens sowie die Auswirkungen des Leidens
auf die Fahigkeit den Beruf auszuiben,

» Unterlagen Uber den Beruf der Versicherten Per-
son sowie die Lebensstellung und die Tatigkeit vor
dem Zeitpunkt des Eintritts der Berufsunfahigkeit
und Uber die dadurch bedingten Veranderungen,

» bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit
zusatzlich eine Bescheinigung der Einrichtung, die
mit der Pflege betraut ist, Gber Art und Umfang der
Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat derjenige zu
tragen, der die Leistungen beansprucht.

3.1.2 Wir kénnen zur Feststellung unserer Leistungs-
pflicht auRerdem - dann allerdings auf unsere Ko-
sten - weitere arztliche Untersuchungen sowie not-
wendige Nachweise, zusatzliche Auskiinfte und Auf-
klarungen anfordern. Dies gilt auch fir die wirtschaft-
lichen Verhaltnisse und deren Veranderungen. Fir
medizinische Untersuchungen beauftragen wir Arz-
te, die nicht in standigen vertraglichen Bindungen zu
uns stehen - also keine so genannten Vertragsarzte.

Wir kénnen von der Versicherten Person weiter ver-
langen, dass sie Arzte, Krankenhauser und sonstige
Krankenanstalten sowie Pflegeheime, bei denen sie in
Behandlung oder in Pflege war und ist, sowie Pfle-
gepersonen, andere Personenversicherer, gesetzli-
che Krankenkassen, Berufsgenossenschaften und
Behorden ermachtigt, uns Auskunft zu erteilen.

Halt sich die Versicherte Person im Ausland auf,
kénnen wir verlangen, dass die erforderlichen medi-
zinischen Untersuchungen in Deutschland durchge-
fuhrt werden. Notwendige Reise- und Ubernach-
tungskosten Gibernehmen wir. Auf Untersuchungen in
Deutschland kdnnen wir verzichten, wenn diese Un-
tersuchungen vor Ort nach den von uns in Deutsch-
land angewendeten Grundsatzen erfolgen.

Hinweis zu Arztanordnungen

3.1.3 Wir machen die Leistung grundsatzlich nicht
davon abhangig, dass die Versicherte Person unzu-
mutbaren arztlichen Anordnungen oder Empfehlun-
gen zur Verbesserung des Gesundheitszustands
folgt. Sie entscheidet dartber in freier persoénlicher
Verantwortung.
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3.1.4 Die Versicherte Person ist allerdings aufgrund
der allgemeinen Schadenminderungspflicht gemaf

§ 242 BGB verpflichtet, zumutbaren arztlichen An-
weisungen zur Besserung ihrer gesundheitlichen
Verhaltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind grund-
satzlich MaBnahmen, die gefahrlos und nicht mit
besonderen Schmerzen verbunden sind und die au-
ferdem Aussicht auf zumindest Besserung (bis zur
Grenze der Leistungsregelung gemaf 2.2) bieten.
Hierbei handelt es sich um MalRnahmen wie z. B.
das Einhalten von Diaten, die Anwendung von Heil-
mitteln und die Verwendung von orthopadischen oder
anderen Hilfsmitteln (z. B. Verwendung von Seh- und
Horhilfen, Tragen von Stltzstrimpfen oder Prothe-
sen).

3.1.5 Lasst die Versicherte Person operative Be-
handlungen, die der untersuchende oder behan-
delnde Arzt anordnet um die Heilung zu férdern oder
die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht durchfiihren,
steht dies einer Anerkennung der Leistungen aus der
Berufsunfahigkeitsversicherung nicht entgegen.

Wahrend des Leistungsbezugs

3.1.6 Werden wegen Erhohung des Grades der Be-
rufsunfahigkeit hohere Leistungen verlangt, so gelten
3.1.1 und 3.1.2 sinngemaR. Eine Leistung aufgrund
eines erhohten Grades der Berufsunfahigkeit erbrin-
gen wir wahrend des Leistungsbezugs vom Beginn
des Monats der Anzeige an.

3.2 Was bedeutet die vorvertragliche Anzei-
gepflicht und welche Folgen hat ihre Ver-
letzung?

Vorvertragliche Anzeigepflicht

3.2.1 Wir Ubernehmen den Versicherungsschutz im
Vertrauen darauf, dass Sie alle vor Vertragsab-
schluss in Textform gestellten Fragen wahrheitsge-
maf und vollstandig beantwortet haben (vorver-
tragliche Anzeigepflicht). Das gilt insbesondere fiir die
Fragen nach gegenwartigen oder friiheren Erkran-
kungen, gesundheitlichen Stérungen und Be-
schwerden, arztlichen Behandlungen sowie zur be-
ruflichen Tatigkeit (z. B. Tatigkeitsmerkmale wie Ar-
beitsanteil im Blro, Auslandsaufenthalte), aber auch
Fragen zur wirtschaftlichen Situation (z. B. Einkom-
men der letzten Jahre), zur Schul-/Berufsausbildung,
zur Stellung im Beruf (z. B. selbststandig, Auszubil-
dender), zum Erwerbsstatus (z. B. Schiiler, Arbeits-
suchender), zu beruflichen Risiken (z. B. Umgang mit
Chemikalien) und zu privaten Risiken (Hobbys mit
erhohtem Risiko wie z. B. Tauchen, Kampfsportar-
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ten).

3.2.2 Soll das Leben einer anderen Person versichert
werden, ist auch diese - neben lhnen - fiir die wahr-
heitsgemale und vollstindige Beantwortung der
Fragen verantwortlich.

Ricktritt

3.2.3 Wenn Umsténde, die fiir die Ubernahme des
Versicherungsschutzes Bedeutung haben, von Ihnen
oder der Versicherten Person (siehe 3.2.2) nicht oder
nicht richtig angegeben worden sind, kdbnnen wir vom
Vertrag zurlcktreten. Dies gilt nicht, wenn uns nach-
gewiesen wird, dass die vorvertragliche Anzeige-
pflicht weder vorsatzlich noch grob fahrlassig verletzt
worden ist. Bei grob fahrlassiger Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht haben wir kein Rick-
trittsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den
Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
Umstande, wenn auch zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten.

3.2.4 Im Fall des Rucktritts besteht kein Versiche-
rungsschutz. Haben wir den Rucktritt nach Eintritt des
Versicherungsfalls erklart, bleibt unsere Leistungs-
pflicht jedoch bestehen, wenn uns nachgewiesen
wird, dass der nicht oder nicht richtig angegebene
Umstand weder fiir den Eintritt oder die Feststellung
des Versicherungsfalls noch fiir die Feststellung oder
den Umfang unserer Leistungspflicht ursachlich war.
Haben Sie oder die Versicherte Person die Anzeige-
pflicht arglistig verletzt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet.

3.2.5 Wenn die Versicherung durch Rucktritt aufge-
hoben wird, zahlen wir den Riickkaufswert gemaf
9.3.3. Die Riickzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung

3.2.6 Ist unser Rucktrittsrecht ausgeschlossen, weil die
Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht weder
auf Vorsatz noch auf grober Fahrlassigkeit beruhte,
kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist
von einem Monat kiindigen.

3.2.7 Wir haben kein Kindigungsrecht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei
Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn auch
zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.

3.2.8 Kundigen wir die Versicherung, wandelt sie sich

mit der Kiindigung in eine pramienfreie Versicherung
um (siehe 9.2).
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Ruckwirkende Vertragsanpassung

3.2.9 Kénnen wir nicht zurlcktreten oder kiindigen,
weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht an-
gezeigten Umstande, aber zu anderen Bedingungen,
geschlossen hatten, werden die anderen Bedingun-
gen auf unser Verlangen riickwirkend Vertragsbe-
standteil. Haben Sie die Anzeigepflichtverletzung
nicht zu vertreten, werden die anderen Bedingungen
ab der laufenden Versicherungsperiode Vertragsbe-
standteil.

3.2.10 Erhoht sich durch die Vertragsanpassung die
Pramie um mehr als 10 % oder schlieRen wir den
Versicherungsschutz fiir den nicht angezeigten Um-
stand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines
Monats nach Zugang unserer Mitteilung fristlos
schriftlich kiindigen. In der Mitteilung werden wir Sie
auf das Kiindigungsrecht hinweisen.

Ausiibung unserer Rechte

3.2.11 Wir kénnen die Rechte zum Rucktritt, zur Kin-
digung oder zur Vertragsanpassung nur innerhalb
eines Monats schriftlich geltend machen. Die Frist
beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Ver-
letzung der Anzeigepflicht, die das von uns geltend
gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei
Auslbung unserer Rechte missen wir die Umstande
angeben, auf die wir unsere Erklarung stiitzen. Zur
Begrindung kédnnen wir nachtraglich weitere Um-
stédnde innerhalb eines Monats nach deren Kennt-
niserlangung angeben.

3.2.12 Unsere Rechte auf Ricktritt, Kiindigung und
Vertragsanpassung sind ausgeschlossen, wenn wir
den nicht angezeigten Umstand oder die Unrichtig-
keit der Anzeige kannten.

3.2.13 Die genannten Rechte kénnen wir nur inner-
halb von 5 Jahren seit Vertragsabschluss austben.
Ist der Versicherungsfall vor Ablauf dieser Frist ein-
getreten, kénnen wir die Rechte auch nach Ablauf der
Frist geltend machen. Haben Sie die Anzeigepflicht
vorsatzlich oder arglistig verletzt, betragt die Frist

10 Jahre.

3.2.14 Auf unser Anpassungs- und Kiindigungsrecht,
geregeltin § 19 VVG, verzichten wir dann, wenn die
Verletzung der Anzeigepflicht schuldlos, also nicht von
Ihnen zu vertreten war.

Anfechtung

3.2.15 Wir kénnen den Versicherungsvertrag auch
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anfechten, falls durch unrichtige oder unvollstandige
Angaben bewusst und gewollt auf unsere Annahme-
entscheidung Einfluss genommen worden ist. Han-
delt es sich um Angaben der Versicherten Person,
kénnen wir [hnen gegentiber die Anfechtung erkla-
ren, auch wenn Sie von der Verletzung der vorver-
traglichen Anzeigepflicht keine Kenntnis hatten. 3.2.5
gilt entsprechend.

Leistungserweiterung/Wiederherstellung der Versi-
cherung

3.2.16 Die Regelungen in 3.2.1 bis 3.2.15 gelten bei
einer unsere Leistungspflicht erweiternden Anderung
oder bei einer Wiederherstellung der Versicherung
entsprechend. Die Fristen gemaR 3.2.13 beginnen
mit der Anderung oder Wiederherstellung der Versi-
cherung bezlglich des geanderten oder wiederher-
gestellten Teils neu zu laufen.

Erklarungsempfanger

3.2.17 Die Auslibung unserer Rechte erfolgt durch
eine schriftliche Erklarung, die lhnen gegeniiber ab-
zugeben ist. Sofern Sie uns keine andere Person als
Bevollmachtigten benannt haben, gilt nach lhrem
Ableben ein Bezugsberechtigter als bevollmachtigt,
diese Erklarung entgegenzunehmen. Ist auch ein
Bezugsberechtigter nicht vorhanden oder kann sein
Aufenthalt nicht ermittelt werden, kdnnen wir den In-
haber des Versicherungsscheins zur Entgegennah-
me der Erklarung als bevollmachtigt ansehen.

3.3  Welche Folgen hat eine Verletzung der
Mitwirkungspflicht?

3.3.1 Solange eine Mitwirkungspflicht gemaR Ab-
schnitt 3.1 oder 4 von lhnen, der Versicherten Person
oder dem Ansprucherhebenden vorsatzlich nicht er-
fullt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei. Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in
einem der Schwere des Verschuldens entsprechen-
dem Verhaltnis zu kiirzen. Dies gilt nicht, wenn Sie
uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt haben. Die Anspriiche aus der
Versicherung bleiben jedoch insoweit bestehen, als
die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder
den Umfang sowie die Dauer unserer Leistungs-
pflicht ist. Wenn die Mitwirkungspflicht spater erfillt
wird, sind wir ab Beginn des dann laufenden Monats
zur vertragsgemafRen Leistung verpflichtet.

3.3.2 Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit

tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mittei-
lung in Textform auf diese Rechtsfolge hingewiesen
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haben.

3.4  Was gilt fir Mitteilungen, die sich auf das
Vertragsverhaltnis beziehen?

3.4.1 Mitteilungen, die das Versicherungsverhaltnis
betreffen, missen stets in Textform erfolgen, wenn
keine Schriftform vereinbart ist. Flr uns bestimmte
Mitteilungen werden erst wirksam, sobald sie uns
zugegangen sind. Versicherungsvermittler sind zu
ihrer Entgegennahme grundsatzlich nicht bevoll-
machtigt.

3.4.2 Eine Anderung lhrer Postanschrift oder lhres
Namens missen Sie uns unverzlglich mitteilen. An-
dernfalls kdnnen fur Sie Nachteile entstehen, da wir
eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit einge-
schriebenem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte An-
schrift senden kdnnen. In diesem Fall gilt unsere Er-
klarung 3 Werktage nach Absendung des einge-
schriebenen Briefs als zugegangen. Dies gilt auch,
wenn Sie die Versicherung in Ihrem Gewerbebetrieb
genommen und lhre gewerbliche Niederlassung ver-
legt haben.

3.5 Was gilt bei Tod der Versicherten Person?

3.5.1 Bei Tod der Versicherten Person enden die
Leistungen. Die Berufsunfahigkeitsversicherung en-
det am Ende des Sterbemonats. Bei Tod innerhalb
der Versicherungsdauer kommt die vereinbarte To-
desfall-Leistung zur Auszahlung.

3.5.2 Der Tod der Versicherten Person ist uns in je-
dem Fall unverziglich anzuzeigen. Auflier dem Ver-
sicherungsschein ist uns eine amtliche Sterbeurkun-
de im Original einzureichen, die Alter, Geburtsort und
Todeszeitpunkt nennt. Zu Unrecht empfangene Lei-
stungen sind an uns zurtickzuzahlen.

4 Nachprifung der Berufsunfahigkeit

4.1  Was gilt fir Sie und uns bei der Nachpri-
fung der Berufsunfahigkeit?

4.1.1 Wir sind berechtigt, die Voraussetzungen fir ei-
nen Leistungsanspruch und den Grad der Berufsun-
fahigkeit nachzupriifen. Dabei kbnnen wir erneut pri-
fen, ob die Versicherte Person eine andere Tatigkeitim
Sinne von 1.2.2 ausiibt. Seit Eintritt der Berufsunfa-
higkeit neu erworbene berufliche Fahigkeiten werden
dabei bertcksichtigt, ebenso die Lebensstellung vor
dem Versicherungsfall. Insofern kbnnen wir auch
Angaben verlangen, ob die Versicherte Person eine
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Tatigkeit konkret im Sinne von 1.2.2 wieder ausulbt
oder ausgeubt hat.

4.1.2 Zur Nachprifung kénnen wir auf unsere Kosten
jederzeit sachdienliche Auskiinfte und einmal jahrlich
umfassende Untersuchungen der Versicherten Per-
son durch von uns zu beauftragende Arzte verlan-
gen. Die Bestimmungen von 3.1.2 und 3.1.6 gelten
entsprechend.

4.1.3 Hat die Versicherte Person nach Beginn der
Leistungen ihren standigen Aufenthalt im Ausland, so
kdnnen wir jederzeit verlangen, dass die Versicherte
Person oder der Versicherungsnehmer Unterlagen
Uber die Fortdauer der Berufsunfahigkeit und ihres
Grades vorlegt. Die Kosten hierfiir erstatten wir maxi-
mal nach den an unserem Sitz geltenden Mal3sta-
ben und im Rahmen dieser Bedingungen. Einmal
jahrlich kénnen wir umfassende Untersuchungen
durch von uns beauftragte Arzte in Deutschland
verlangen. Notwendige Reise- und Ubernachtungs-
kosten tibernehmen wir. Auf Untersuchungen in
Deutschland kdnnen wir verzichten, wenn diese vor
Ort nach den von uns in Deutschland angewendeten
Grundsatzen erfolgen.

4.1.4 Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder die
Wiederaufnahme bzw. die Anderung der beruflichen
Tatigkeit missen Sie uns unverziiglich anzeigen, so-
fern Sie Leistungen aus diesem Vertrag erhalten oder
beantragt haben. Gleiches gilt bei Minderung der
Pflegebedurftigkeit.

4.1.5 Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat
sich ihr Grad auf weniger als 50 % bei der Pau-
schalregelung bzw. 25 % bei der Staffelregelung
(siehe 2.2) vermindert, stellen wir die Leistung ein. In
diesem Fall informieren wir den Anspruchsberechtig-
ten schriftlich Gber die Veranderung und Einstellung
der Leistungen. Diese Information kénnen wir auch in
Textform Gbermitteln.

Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ab-
lauf des 3. Monats nach Zugang unserer Erklarung
bei Ihnen wirksam. Zu diesem Zeitpunkt muss auch
die Pramienzahlung wieder aufgenommen werden.

4.1.6 Liegt Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedrftig-
keit vor und hat sich die Art des Pflegefalls geandert
oder sein Umfang gemindert, mit der Folge, dass
keine der in 1.4 genannten Pflegekategorien erfllt ist,
stellen wir unsere Leistungen ein. 4.1.5 Satz 2 bis 5
gelten entsprechend, wenn wir unsere Leistungen
einstellen.
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5 Ausschliisse

5.1 Inwelchen Fallen ist der Versicherungs-
schutz ausgeschlossen?

Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unab-
hangig davon, auf welcher Ursache der Versiche-
rungsfall beruht. Soweit nicht etwas anderes verein-
bart ist, besteht kein Versicherungsschutz, wenn der
Versicherungsfall verursacht ist

» unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse
oder innere Unruhen, sofern die Versicherte Per-
son auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen
hat. Diese Einschrankung gilt nicht, wenn die
Versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereig-
nissen berufsunfahig wird oder stirbt, denen sie
wahrend eines Aufenthalts au3erhalb der Bun-
desrepublik Deutschland ausgesetzt und an de-
nen sie nicht aktiv beteiligt war.

» durch vorsatzliche Ausfiihrung oder den strafba-
ren Versuch eines Verbrechens oder Vergehens
durch die Versicherte Person. Dieser Ausschluss
gilt nicht bei fahrlassigen und grob fahrlassigen
VerstoRRen (z. B. im Stralenverkehr).

» durch absichtliche Herbeifiihrung von Krankheit,
mehr als altersentsprechendem Krafteverfall,
Pflegebediirftigkeit, Selbstverletzung oder durch
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nach-
gewiesen wird, dass die Handlung in einem die
freie Willensbestimmung ausschlieRenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit
begangen worden ist, werden wir bedingungsge-
maR leisten.

» durch vorsatzliche Selbsttétung. Hier leisten wir,
wenn seit Abschluss des Versicherungsvertrags
bzw. seit Wiederherstellung der Versicherung 3
Jahre vergangen sind. Bei vorsatzlicher Selbstto-
tung vor Ablauf der 3-Jahresfrist besteht Versi-
cherungsschutz nur dann, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass die Tat in einem die freie Willens-
bestimmung ausschlieRenden Zustand krank-
hafter Storung der Geistestatigkeit begangen
worden ist. Andernfalls zahlen wir den fiir den To-
destag berechneten Rickkaufswert lhrer Versi-
cherung (9.3.2 bis 9.3.5). Bei einer unsere Lei-
stungspflicht erweiternden Anderung oder bei ei-
ner Wiederherstellung der Versicherung gelten die
vorangegangenen Satze dieses Aufzahlungs-
punktes entsprechend. Die 3-Jahresfrist beginnt
mit der Anderung oder Wiederherstellung der
Versicherung bezlglich des geanderten oder wie-
derhergestellten Teils neu zu laufen.
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* durch eine widerrechtliche Handlung, mit welcher
der Versicherungsnehmer oder der Berechtigte
vorsatzlich im Sinne des Strafrechts die Berufs-
unfahigkeit oder den Tod der Versicherten Person
herbeigefiihrt hat.

5.2  Was gilt bei Kontamination mit ABC-Stof-
fen?

Wird der Versicherungsfall unmittelbar oder mittelbar
durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, bio-
logischen oder chemischen Waffen oder den vor-
satzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung
von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen verursacht, besteht keine Beschrankung un-
serer Leistungspflicht, soweit der Einsatz oder die
Freisetzung durch Dritte erfolgt.

6 Pramienzahlung

6.1 Was haben Sie bei der Pramienzahlung zu
beachten und was ist vereinbart?

6.1.1 Die Pramien zu lhrer Versicherung kénnen Sie je
nach Vereinbarung durch Monats-, Vierteljahres-,
Halbjahres- oder Jahrespramien (laufende Pramien)
entrichten.

6.1.2 Laufende Pramien werden zu Beginn der ver-
einbarten Versicherungsperiode fallig.

6.1.3 Die erste Pramie (Einldsungspramie) ist unver-
zlglich nach Abschluss des Vertrags zu zahlen, je-

doch nicht vor dem mit lhnen vereinbarten im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginn.

6.1.4 FUr die Rechtzeitigkeit der Pramienzahlung ge-
nigt es, wenn Sie fristgerecht alles getan haben, da-
mit die Pramie bei uns eingeht. Ist die Einziehung der
Pramie von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung
als rechtzeitig, wenn die Pramie zu dem in 6.1.3 ge-
nannten Termin eingezogen werden kann und Sie
einer berechtigten Einziehung nicht widersprechen.
Konnte die fallige Pramie ohne Ihr Verschulden von
uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung auch
dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach
unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.
Haben Sie zu vertreten, dass die Pramie wiederholt
nicht eingezogen werden kann, sind wir berechtigt,
kiinftig die Zahlung auf3erhalb des Lastschriftverfah-
rens zu verlangen.

6.1.5 Die Ubermittlung Ihrer Pramien erfolgt auf Ihre
Gefahr und lhre Kosten.
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6.1.6 Im Versicherungsfall werden wir etwaige Pra-
mienrlckstande mit der Versicherungsleistung ver-
rechnen.

6.1.7 Bei Tod der Versicherten Person endet bei mo-
natlicher Pramienzahlung die Pramienzahlungspflicht
mit Ablauf des Todesmonats, ansonsten mit Ablauf
des Pramienzahlungsabschnitts.

6.1.8 Die zusatzlichen Regelungen, die fiir den Stu-
fentarif gelten, finden Sie in Abschnitt 14.

6.2 Was geschieht, wenn Sie eine Pramie
nicht rechtzeitig zahlen?

Einlésungspramie

6.2.1 Wenn Sie die Einldsungspramie nicht rechtzei-
tig zahlen, kdnnen wir - solange die Zahlung nicht
bewirkt ist - vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt nicht,
wenn uns nachgewiesen wird, dass Sie die nicht
rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben. Bei ei-
nem Rucktritt kbnnen wir von lhnen die Kosten der
zur Gesundheitspriifung durchgefiihrten arztlichen
Untersuchungen verlangen, sofern wir sie getragen
haben.

6.2.2 Ist die Einlésungspramie bei Eintritt des Versi-
cherungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur
Leistung verpflichtet, sofern wir Sie durch gesonderte
Mitteilung in Textform oder durch einen auffalligen
Hinweis im Versicherungsschein auf diese Rechts-
folge aufmerksam gemacht haben. Unsere Lei-
stungspflicht besteht jedoch, wenn uns nachgewie-
sen wird, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu vertre-
ten haben.

6.2.3 Treten wir nicht zurtick, sind Sie zur Pramien-
zahlung verpflichtet.

Folgepramie

6.2.4 Wenn eine Folgepramie oder ein sonstiger Be-
trag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis
schulden, nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder
eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf
Ihre Kosten eine Mahnung in Textform. Darin setzen
wir lhnen eine Zahlungsfrist von mindestens 2 Wo-
chen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb
der gesetzten Frist, entfallt oder vermindert sich Ihr
Versicherungsschutz. Des Weiteren haben wir das
Recht, den Vertrag zum Ablauf der Zahlungsfrist zu
kiindigen, sofern Sie mit der Zahlung in Verzug ge-
blieben sind. Die Kiindigung kann bereits mit der
Mahnung verbunden werden. Auf die Rechtsfolgen
werden wir Sie in der Mahnung ausdriicklich hinwei-
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sen.

FUr die Berechnung des verminderten Versiche-
rungsschutzes und des Rickkaufswerts gelten die
Regelungen zur Pramienfreistellung bzw. zur Aus-
zahlung eines Rickkaufswerts bei Kiindigung.

7 Vereinbarung zur Verrechnung der Ko-
sten

7.1  Welche Kosten entstehen?

7.1.1 Mit Versicherungsvertragen sind Kosten ver-
bunden. Diese sind in Ihre Pramien einkalkuliert und
werden lhnen daher nicht gesondert in Rechnung
gestellt. Es handelt sich um Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie Ubrige Kosten.

7.1.2 Zu den Abschluss- und Vertriebskosten
gehdren insbesondere Abschlussprovisionen fiir den
Versicherungsvermittler. Aulerdem umfassen die
Abschluss- und Vertriebskosten die Kosten fiir die
Antragspriifung und Ausfertigung der Vertragsunter-
lagen, Sachaufwendungen, die im Zusammenhang
mit der Antragsbearbeitung stehen, sowie Werbeauf-
wendungen. Zu den Ubrigen Kosten gehoren ins-
besondere die Kosten fir die laufende Verwaltung.
Diese werden Uber die gesamte Vertragslaufzeit ver-
teilt. FUr die Abschluss- und Vertriebskosten gelten
die Regelungen des folgenden Abschnitts.

7.1.3 Mit einem Teil dieser Kosten wird gemafn 7.2
verfahren. Die restlichen Abschluss- und Vertriebs-
kosten werden wahrend der vertraglich vereinbarten
Pramienzahlungsdauer aus den laufenden Pramien
getilgt.

7.2 Fur lhren Versicherungsvertrag wird hier-
mit Folgendes zur Zillmerung vereinbart

7.2.1 Malgebend ist das Verrechnungsverfahren
gemal § 4 der Deckungsriickstellungsverordnung
(Zillmerung). Hierbei werden die ersten Pramien zur
Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebsko-
sten herangezogen, soweit die Pramien nicht fur Lei-
stungen im Versicherungsfall, Kosten des Versiche-
rungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode
und fiir die Bildung einer Deckungsriickstellung auf-
grund von § 25 Abs. 2 RechVersV in Verbindung mit
§ 169 Abs. 3 VVG bestimmt sind.

Der auf diese Weise zu tilgende Betrag ist geman
Deckungsriickstellungsverordnung auf 4 % der von
Ihnen wahrend der Laufzeit des Vertrags zu zahlen-
den Pramien beschrankt. Auch bei spateren Erho-
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hungen gehen wir nach dem dargestellten Verfahren
vor.

7.2.2 Die beschriebene Kostenverrechnung hat wirt-
schaftlich zur Folge, dass insbesondere in der An-
fangszeit lhrer Versicherung kein Riickkaufswert und
keine Mittel zur Bildung einer pramienfreien Berufs-
unfahigkeitsrente bzw. einer pramienfreien Todes-
fall-Leistung vorhanden sind.

7.3 Hohe der anfallenden Kosten

Die Hohe der anfallenden Abschluss- und Vertriebs-
kosten sowie der Ubrigen Kosten zu lhrem Vertrag ist
in den vorvertraglichen Informationen, die vor An-
tragstellung ausgehandigt werden, beziffert. Die Ent-
wicklung des Rickkaufswerts sowie der pramienfrei-
en Versicherungsleistungen kénnen Sie der lhnen
Uberlassenen Tabelle entnehmen.

8 Vereinbarung eines Abzugs bei Pramien-
freistellung oder Kiindigung

Es wird hiermit ausdriicklich vereinbart, dass im
Falle einer (teilweisen oder vollstandigen) Pra-
mienfreistellung bzw. im Falle einer (teilweisen
oder vollstandigen) Kiindigung ein Abzug er-
folgt.

Die Hohe des Abzugs ist in den lhnen zur Verfi-
gung gestellten Informationsunterlagen beziffert.

8.1 Welchen Hintergrund hat der Abzug?

Mit dem Abzug wird ein Ausgleich fir kollektiv ge-
stelltes Risikokapital vorgenommen. Aufterdem wird
die Veranderung der Risikolage des verbleibenden
Versichertenbestands ausgeglichen.

Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikokapital

8.1.1 Wir bieten Ihnen im Rahmen des vereinbarten
Versicherungsschutzes Garantien und Optionen. Dies
ist moglich, weil ein Teil des dafiir erforderlichen Risi-
kokapitals (Solvenzmittel) durch den Versicherten-
bestand zur Verfligung gestellt wird. Bei Neuab-
schluss eines Vertrags partizipiert dieser an bereits
vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit
muss der Vertrag daher solche Mittel zur Verfligung
stellen. Bei Vertragskiindigung gehen diese Mittel dem
verbleibenden Bestand verloren; bei einer Pramien-
freistellung zumindest die zuklinftig eingeplanten
Solvenzmittel. Deshalb miissen diese verlorengegan-
genen Mittel im Rahmen des Abzugs ausgeglichen
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werden. Der interne Aufbau von Risikokapital ist re-
gelmaRig fur alle Versicherungsnehmer die glinstig-
ste Finanzierungsmaoglichkeit von Optionen und Ga-
rantien, da eine Finanzierung Uber externes Kapital
wesentlich teurer ware.

Veranderungen der Risikolage

8.1.2 Die Kalkulation von Versicherungsprodukten
basiert darauf, dass die Risikogemeinschaft sich
gleichmalig aus versicherten Personen mit einem
hohen und einem geringeren Risiko zusammensetzt.
Da Personen mit einem geringen Risiko die Risiko-
gemeinschaft eher verlassen als Personen mit einem
hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatorischen
Ausgleichs sichergestellt, dass der Risikogemein-
schaft durch die vorzeitige Vertragskiindigung kein
Nachteil entsteht. Gleiches gilt bei Pramienfreistel-
lung in dem Umfang, wie sich das Risiko reduziert.

8.2  Wie wird der Abzug ermittelt?

8.2.1 Der Abzug betragt 4 % der versicherten garan-
tierten Jahresleistung zuziglich fir jedes Jahr der
vereinbarten Versicherungsdauer 0,1 % der versi-
cherten Monatsrente, hdochstens jedoch zuzlglich
0,8 % der versicherten Monatsrente.

Der Abzug betragt jedoch maximal das vorhandene
Deckungskapital.

Die Hohe des Abzugs ist in den lhnen zur Verfligung
gestellten vorvertraglichen Informationen beziffert.

8.2.2 Der Abzug ist zulassig, wenn er angemessen
ist. Dies ist im Zweifel von uns nachzuweisen. Wir
halten den Abzug fiir angemessen, weil mit ihm die
Veranderung der Risikolage des verbleibenden Ver-
sichertenbestands ausgeglichen wird. Zudem wird
damit ein Ausgleich fir kollektiv gestelltes Risikoka-
pital vorgenommen. Wenn Sie uns nachweisen, dass
der aufgrund Ihrer Kiindigung oder Pramienfreistel-
lung von uns vorgenommene Abzug wesentlich
niedriger liegen muss, wird er entsprechend herab-
gesetzt. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug
Uberhaupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

8.3  Wann wird auf einen Abzug verzichtet?
Wir verzichten bei Klindigung einer auferplanma-

Big pramienfrei gestellten Versicherung auf den Ab-
zug.
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9 Mdglichkeiten bei Zahlungsschwierigkei-
ten, Pramienfreistellung und Kindigung

9.1 Welche Moglichkeiten der Uberbriickung
kénnen Sie bei Zahlungsschwierigkeiten
nutzen?

Stundung der Pramien

9.1.1 Sie kénnen fir den Zeitraum von hdchstens
12 Monaten eine Stundung oder Teilstundung der
falligen Pramien unter Aufrechterhaltung des verein-
barten Versicherungsschutzes schriftlich verlangen,
sofern die Versicherung bereits den Riickkaufswert in
Hohe der zu stundenden Pramien aufweist. Hierfir
fallen Stundungszinsen an. Die Hohe der Stun-
dungszinsen richtet sich nach unseren zum Beginn
der Stundung glltigen Zinssatzen. Die gestundeten
Pramien einschliel3lich der darauf entfallenden
Stundungszinsen konnen Sie nach Ablauf des Stun-
dungszeitraums

* in einer Pramie entrichten,
* durch eine Vertragsanderung verrechnen, so dass
keine Nachzahlung erforderlich ist.

Befristete Pramienfreistellung

9.1.2 Sie kénnen fir den Zeitraum von hdchstens
18 Monaten schriftlich eine teilweise oder vollstandi-
ge Pramienfreistellung der falligen Pramien verlan-
gen, sofern die jahrliche pramienfreie Rente minde-
stens 600 Euro erreicht. Spatestens nach 18 Mona-
ten wird Ihr Vertrag ohne erneute Gesundheitspri-
fung automatisch wieder in Kraft gesetzt.

9.1.3 Die pramienfrei gestellte Zeit kann bei Wieder-
inkraftsetzung durch eine Erhéhung der Pramien oder
durch Nachzahlung der Pramien unter Einrechnung
entgangener Zinsertrage ausgeglichen werden. Wird
die pramienfrei gestellte Zeit nicht ausgeglichen,
sondern die urspringlich vereinbarte Pramie weiter-
hin gezahlt, verringern sich die Leistungen gemaf
den versicherungsmathematischen Regeln der Tarif-
kalkulation |hres Vertrags.

Die fiir den pramienfrei gestellten Teil mal3geblichen
Rechnungsgrundlagen gelten auch fiir den wieder in
Kraft gesetzten Vertragsteil.

9.1.4 Auf die Stundung der Pramien und die befriste-

te Pramienfreistellung raumen wir lhnen einen
Rechtsanspruch ein.
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9.2 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung pra-
mienfrei stellen?

9.2.1 Sie kénnen jederzeit zum Schluss einer Versi-
cherungsperiode schriftlich verlangen, ganz oder
teilweise von der Pramienzahlungspflicht befreit zu
werden.

9.2.2 Setzen Sie die Pramienzahlung aus, verringert
sich lhr Versicherungsschutz. Bei Pramienfreistellung
setzen wir die versicherte Leistung ganz oder teil-
weise auf eine pramienfreie Leistung herab.

9.2.3 Die pramienfreie Leistung wird zum Schluss der
laufenden Versicherungsperiode unter Zugrundele-
gung des Deckungskapitals mit AK-Verteilung (siehe
9.2.7) errechnet, vermindert um den gemal Ab-
schnitt 8 vereinbarten Abzug. Ausstehende Forde-
rungen (z. B. rickstandige Pramien) ziehen wir
ebenfalls ab.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Pramienkalkulation, die fir diesen
Vertrag gelten.

Die Pramienfreistellung Ihrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden. In der Anfangszeit Ihrer
Versicherung sind wegen der Verrechnung von Ab-
schluss- und Vertriebskosten (siehe Abschnitt 7)
keine Mittel fiir die Bildung einer pramienfreien Be-
rufsunfahigkeitsrente vorhanden. Auch in den Folge-
jahren und in den letzten Jahren vor Ablauf stehen
wegen der bendtigten Risikopramien keine oder nur
geringe Mittel fir die Bildung einer pramienfreien Be-
rufsunfahigkeitsrente zur Verfligung.

Nahere Informationen zur pramienfreien Rente und
ihrer Hohe konnen Sie den vorvertraglichen Informa-
tionen und dem Versicherungsschein entnehmen.

9.2.4 Eine Fortfihrung der Versicherung bei einer
Pramienfreistellung ist allerdings nur méglich, wenn
die pramienfreie Berufsunfahigkeitsrente mindestens
600 Euro pro Jahr betragt.

Haben Sie die vollstandige Befreiung von der Pra-
mienzahlungspflicht verlangt und erreicht die pra-
mienfreie Berufsunfahigkeitsrente den Mindestbetrag
von 600 Euro pro Jahr nicht, erhalten Sie stattdes-
sen - falls vorhanden - den Rickkaufswert geman
9.3.3. Damit endet der Vertrag.

Teilweise Pramienfreistellung

9.2.5 Auch bei teilweiser Pramienfreistellung gelten die
vorstehenden Regelungen zur vollstandigen Pra-
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mienfreistellung entsprechend. Haben Sie nur eine
teilweise Befreiung von der Pramienpflicht beantragt,
so ist der Antrag nur wirksam, wenn die verbleibende
garantierte pramienpflichtige Berufsunfahigkeitsrente
1.200 Euro pro Jahr erreicht.

Andernfalls kdnnen Sie die vollstindige Befreiung von
der Pramienzahlungspflicht beantragen. Dieser An-
trag flhrt zur pramienfreien Fortsetzung der Versi-
cherung, wenn die pramienfreie Rente den Mindest-
betrag von 600 Euro pro Jahr erreicht.

Wiederinkraftsetzung nach Pramienfreistellung

9.2.6 Soll eine herabgesetzte pramienfreie oder we-
gen einer Pramienfreistellung erloschene Versiche-
rung wieder in Kraft gesetzt werden, haben wir das

Recht, eine Risikoprifung erneut durchzufiihren.

Erfolgt die Wiederinkraftsetzung innerhalb von

6 Monaten nach Pramienfreistellung oder Léschung
bzw. ab dem Zeitpunkt, ab dem die Pramien unbe-
zahlt sind, verzichten wir auf eine Gesundheitspri-
fung, sofern der Versicherungsfall zum Zeitpunkt des
Zugangs des Antrags auf Wiederinkraftsetzung noch
nicht eingetreten ist.

Sonstige Regelungen

9.2.7 Das Deckungskapital mit AK-Verteilung ist das
Deckungskapital, das sich bei gleichmaRiger Ver-
teilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebs-
kosten (AK) auf die ersten 60 Monate der Versiche-
rungsdauer ergibt. Betragt die Versicherungsdauer
weniger als 60 Monate, erfolgt die Verteilung auf die
Versicherungsdauer. Die AK werden unter Beach-
tung der aufsichtsrechtlichen Hochstzillmersatze an-
gesetzt (siehe Abschnitt 7).

9.3 Wann kdnnen Sie lhre Versicherung kin-
digen und welche Folgen hat dies?

9.3.1 Sie konnen lhre Versicherung jederzeit zum
Schluss einer Versicherungsperiode ganz oder teil-
weise schriftlich kiindigen. Falls Sie eine vierteljahrli-
che, halbjahrliche oder jahrliche Pramienzahlung
vereinbart haben, kdnnen Sie auch friher als zum
Ende einer Versicherungsperiode kiindigen, und zwar
mit Frist von einem Monat zum Ende des darauf fol-
genden Monats. In diesem Fall endet die laufende
Versicherungsperiode abweichend von 1.9.1 mit Ab-
lauf dieser Frist.

Ruckkaufswert bei Kiindigung

9.3.2 Bei Kindigung erstatten wir - soweit vorhan-
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den - den Rickkaufswert. Den Riickkaufswert leisten
wir spatestens am 3. Bankarbeitstag nach Wirksam-
werden lhrer Kiindigung. Wird die Kiindigung bereits
zum Ende des Monats wirksam, in dem uns lhre
Kindigungserklarung zugeht, leisten wir den Rick-
kaufswert spatestens 30 Kalendertage nach Zugang
Ihrer Kiindigungserklarung.

9.3.3 Der Riickkaufswert ist das zum Schluss der
laufenden Versicherungsperiode berechnete Dek-
kungskapital, vermindert um den geman Ab-
schnitt 8 vereinbarten Abzug.

Die Berechnung erfolgt nach anerkannten Regeln der
Versicherungsmathematik mit den Rechnungs-
grundlagen der Pramienkalkulation, die fir diesen
Vertrag gelten.

Wir sind gemaR § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den
nach 9.3.3 berechneten Betrag angemessen herab-
zusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Ge-
fahrdung der Belange der Versicherungsnehmer,
insbesondere durch eine Gefahrdung der dauernden
Erfullbarkeit der sich aus den Versicherungsvertra-
gen ergebenden Verpflichtungen, auszuschliefl3en.
Die Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

Die Kindigung Ihrer Versicherung ist mit Nach-
teilen verbunden. Insbesondere in der Anfangszeit
Ihrer Versicherung ist wegen der Verrechnung von
Abschluss- und Vertriebskosten (siehe Abschnitt 7)
kein Rickkaufswert vorhanden. Auch in den Folge-
jahren und in den letzten Jahren vor Ablauf sind we-
gen der bendtigten Risikopramien gemessen an den
gezahlten Pramien nur ein geringer oder kein Rick-
kaufswert vorhanden.

Nahere Informationen zum Ruckkaufswert, seiner
Hoéhe und darlber, in welchem Ausmal er garantiert
ist, kbnnen Sie den vorvertraglichen Informationen
und dem Versicherungsschein entnehmen.

9.3.4 Zusatzlich zahlen wir die lhrem Vertrag bereits
zugeteilten Uberschussanteile aus, soweit sie nicht
bereits in dem gemaR 9.3.3 berechneten Riick-
kaufswert enthalten sind.

9.3.5 Pramienriickstande werden vom Rickkaufswert
abgezogen.

Teilweise Kiindigung
9.3.6 Eine Teilkiindigung wird nur durchgefiihrt, wenn

die verbleibende pramienpflichtige Berufsunfahig-
keitsrente nicht unter 1.200 Euro pro Jahr sinkt.
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Pramienriickzahlung

9.3.7 Die Riickzahlung der Pramien kénnen Sie nicht
verlangen.

Kindigung nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

9.3.8 Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der
Berufsunfahigkeitsversicherung werden durch Kin-
digung nicht beruhrt; dies gilt auch dann, wenn die
Berufsunfahigkeit bereits vor Kiindigung oder Pra-
mienfreistellung eintrat, aber erst danach anerkannt
oder festgestellt wird.

10  Sonstige Anderungen der Versicherung

10.1 Welche Bestimmungen kénnen geandert
werden?

10.1.1 Wir sind berechtigt, wenn es zur Fortflihrung
dieser Versicherung notwendig ist, Vertragsbestim-
mungen, die durch eine hochstrichterliche Entschei-
dung oder durch einen bestandkraftigen Verwal-
tungsakt fiir unwirksam erklart wurden, unter Beach-
tung gegenseitiger Interessen durch Regelungen zu
ersetzen, die fir beide Seiten zumutbar sind und dem
Vertragszweck mdglichst gerecht werden.

Diese neuen Regelungen werden 2 Wochen, nach-
dem die neuen Regelungen und die hierfiir maR3-
geblichen Griinde dem Versicherungsnehmer mitge-
teilt worden sind, Vertragsbestandteil.

10.1.2 Wir verzichten auf das Recht zur Anpassung
der Pramien gemal § 163 VVG.

10.2 Welche Nachversicherungsgarantie gibt
es?

10.2.1 Sie kénnen lhre Versicherung auch wahrend
der Vertragslaufzeit an veranderte Bedarfssituationen
im Rahmen der folgenden Gestaltungsmaoglichkeiten
anpassen.

Zeitpunkt der Anpassung

10.2.2 Sie haben das Recht, den Versicherungsum-
fang der bestehenden pramienpflichtigen Berufsun-
fahigkeitsversicherung ohne erneute medizinische
Risikoprifung zu erhdhen,

zu Beginn des 6. Versicherungsjahres oder bei
Heirat der Versicherten Person,

Geburt eines Kindes der Versicherten Person,
Adoption eines Kindes durch die Versicherte
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Person,

» Scheidung der Versicherten Person,

» Durchfiihrung eines Versorgungsausgleichs zu
Lasten der Versicherten Person,

» Karrieresprung der Versicherten Person, wenn
dieser zu einer Erhéhung des regelmaligen
jahrlichen Bruttoeinkommens von mindestens 10 %
fuhrt (z. B. Gehaltserhéhung durch Wechsel des
Arbeitgebers oder nach Abschluss einer berufli-
chen Qualifikation wie Berufsausbildungsab-
schluss, Meisterbrief, Studium, Promotion),

» Reduzierung oder Wegfall der Invaliditatsversor-
gung der Versicherten Person aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, einer arbeitgeberfinan-
zierten betrieblichen Altersvorsorge oder einem
berufsstandischen Versorgungswerk, in dem die
Versicherte Person aufgrund einer Kammerzuge-
horigkeit pflichtversichert ist,

» Aufnahme eines Darlehens im gewerblichen Be-
reich oder zum Erwerb von selbst genutztem Im-
mobilieneigentum durch die Versicherte Person in
Hoéhe von mindestens 50.000 Euro,

sofern dieses Recht innerhalb von 6 Monaten nach
Eintritt mindestens eines der genannten Ereignisse
schriftlich und unter Beifligung entsprechender
Nachweise bei uns geltend gemacht wird und im
Zeitpunkt des maligeblichen Ereignisses die ver-
bleibende Versicherungsdauer noch mindestens

20 Jahre betragt und die Versicherte Person weder
berufsunfahig im Sinne unserer Bedingungen ist noch
einen Antrag auf BU-Leistungen bei uns gestellt hat
bzw. weder Leistungen aus einer Erwerbsminde-
rungsversicherung erhalt noch beantragt hat.

Eine Erhéhung der versicherten Leistungen ist von
einer wirtschaftlichen Risikopriifung abhangig. Die
hierfiir erforderlichen Unterlagen sind von der Versi-
cherten Person bereitzustellen. Die wirtschaftliche
Risikoprifung orientiert sich an dem zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgelibten Beruf und den dann bei
uns geltenden Richtlinien. Diese stellen wir lhnen auf
Wunsch gerne zur Verfliigung.

Umfang der Anpassung

10.2.3 Die Erhdéhung der versicherten Leistungen ist -
im Rahmen unserer Tarifgrenzen - insgesamt be-
grenzt auf maximal 100 % der zu Vertragsbeginn
versicherten Leistungen. Die bis zu diesem Zeitpunkt
durchgefiihrten Dynamik-Erh6hungen werden ange-
rechnet. Eine Erhéhung der Berufsunfahigkeitsrente
wird nur soweit durchgefiihrt, bis die bei Swiss Life
insgesamt versicherte Berufsunfahigkeitsrente 2.500
Euro bzw. 4.000 Euro im Monat erreicht hat. Der
mafgebliche Betrag ist im Versicherungsschein ge-
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nannt. Alle bestehenden Tarifrenten und Bonusren-
ten werden dabei addiert.

Die Erhohung der monatlichen Berufsunfahigkeits-
rente muss mindestens 100 Euro betragen.

10.2.4 Fir die Anpassung gelten der zum Anpas-
sungszeitpunkt ausgelibte Beruf und mafigebliche
Tarif, im Ubringen die dem Vertrag zugrunde liegen-
den Versicherungsbedingungen. Fir den anzupas-
senden Vertrag vereinbarte Risikozuschlage oder
besondere Vereinbarungen gelten auch fir die aus
der Erhéhung resultierenden Vertragsteile.

10.3 Unter welchen Voraussetzungen kdnnen
Sie Ihre Versicherung um eine Kapitalbil-
dung erganzen bzw. umwandeln?

10.3.1 lhre Berufsunfahigkeitsversicherung konnen
Sie bis zum Ablauf des 10. Versicherungsjahres um
eine kapitalbildende Komponente erganzen oder in
einen kapitalbildenden Vertrag mit Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung umwandeln. Hierflr bieten
wir verschiedene Losungen an. Bitte kontaktieren Sie
uns, damit wir Ihnen geeignete Vorschlage zur Verfi-
gung stellen kénnen.

10.3.2 Auf eine erneute Gesundheitspriifung verzich-
ten wir, wenn das Ablaufdatum der Versicherungs-
dauer und der Leistungsdauer unverandert bleibt und
der Versicherungsumfang sich nicht erhoht. Bei einer
Erganzung bzw. Umwandlung werden die zu diesem
Zeitpunkt geltenden Rechnungsgrundlagen und die
letzte erfolgte Berufseinstufung angewendet; eine im
bisherigen Vertrag eingeschlossene Pramiendyna-
mik bleibt bestehen, sofern die Tarifpramie insge-
samt 300 Euro pro Monat nicht tbersteigt. Gegebe-
nenfalls erhalten Sie eine neue Versicherungs-
scheinnummer.

10.3.3 Die Erganzung bzw. Umwandlung setzt hin-
gegen eine erneute Gesundheitspriifung voraus, wenn
Sie einen hoheren Versicherungsumfang wiinschen
(z. B. Erhéhung der Versicherungssumme, Erhéhung
des Schlussalters der Versicherungsdauer).

10.3.4 Ihr Ergénzungs- bzw. Umwandlungsrecht er-

lischt, sobald Leistungen wegen Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsminderung beantragt werden.

10.4 Welche Option gibt es beim Uberschuss-
verwendungs-System Bonusrente?

Sinkt die in Prozent der versicherten Rente bemes-
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sene Bonusrente (siehe 12.2.3) durch Anpassung des
Uberschussanteilsatzes, kdnnen Sie sich ohne er-
neute Gesundheitspriifung in der Hohe so nachver-
sichern, dass lhr bisheriger Versicherungsschutz er-
halten bleibt, sofern Berufsunfahigkeit noch nicht
eingetreten ist.

11  Weitere Bestimmungen

11.1 Welche Bedeutung hat der Versiche-
rungsschein?

11.1.1 Den Inhaber des Versicherungsscheins kon-
nen wir als berechtigt ansehen, Uber die Rechte aus
dem Versicherungsvertrag zu verfiigen. Wir kbnnen
aber verlangen, dass uns der Inhaber des Versiche-
rungsscheins seine Berechtigung nachweist.

11.1.2 Ist ein Bezugsrecht eingeraumt, brauchen wir
den Nachweis der Berechtigung nur dann anzuer-
kennen, wenn uns die schriftliche Anzeige des bis-
herigen Berechtigten vorliegt.

11.2 Welche Kosten/Steuern stellen wir Thnen
gesondert in Rechnung?

11.2.1 Falls aus besonderen, von lhnen veranlassten
Griinden ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand ent-
steht, kdnnen wir Ihnen - soweit nichts anderes ver-
einbart ist - die in solchen Fallen durchschnittlich
entstehenden Kosten als pauschalen Abgeltungsbe-
trag gesondert in Rechnung stellen.

Dies gilt beispielsweise bei

Durchfiihrung von Vertragsénderungen,
Ricklaufern im Lastschriftverfahren,
Mahnverfahren wegen Rickstanden,
Umstellung der Pramienzahlung auf Uberwei-
sung/Rechnung,

» versicherungsmathematischen Gutachten.

Dies gilt nur, wenn wir Sie vorher rechtzeitig tber die
Hohe der Kosten informiert haben.

11.2.2 Die Kosten betragen ab dem 01.01.2012 bei

» Bearbeitung von Riicklaufern im Lastschrift-
verfahren mangels Kontendeckung und bei
erloschenem Konto 10 Euro,

*  Mahnungen 5 Euro.

Bei Pramienzahlung per Rechnung verlangen wir die

Portokosten zuzuglich einer Verwaltungskostenpau-
schale von 3 Euro.
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Von dritter Seite uns in Rechnung gestellte Kosten
(z. B. firr Lastschriftriicklaufe) werden wir ebenfalls von
Ihnen einfordern.

11.2.3 Sofern Steuern und Abgaben aus dem Versi-
cherungsverhaltnis anfallen, die Sie als Versiche-
rungsnehmer oder die Versicherte Person schulden,
werden wir lhnen diese belasten.

11.2.4 Wir haben uns bei der Bemessung der Pau-
schale an dem bei uns regelmafig entstehenden
Aufwand orientiert. Sofern Sie uns nachweisen, dass
die der Bemessung zugrunde liegenden Annahmen in
Ihrem Fall dem Grunde nach nicht zutreffen , entfallt
die Pauschale. Sofern Sie uns nachweisen, dass die
Pauschale der Hohe nach wesentlich niedriger zu
beziffern ist, wird sie entsprechend herabgesetzt.

11.3 Welches Recht findet auf lhren Vertrag
Anwendung?

11.3.1 Auf lhren Vertrag findet das Recht der Bun-
desrepublik Deutschland Anwendung.

11.3.2 Erganzend zu diesen Bedingungen gelten die
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften.

11.4 Wo ist der Gerichtsstand und wohin kén-
nen Sie sich bei Beschwerden wenden?

Gerichtsstand

11.4.1 FUr Klagen aus dem Versicherungsvertrag ge-
gen uns bestimmt sich die gerichtliche Zustandigkeit
nach dem Sitz der fiir den Versicherungsvertrag zu-
stéandigen Niederlassung in Deutschland. Sind Sie
eine natirliche Person, ist auch das Gericht ortlich
zustandig, in dessen Bezirk Sie zurzeit der Klageer-
hebung Ihren Wohnsitz oder, in Ermangelung eines
solchen, lhren gewohnlichen Aufenthalt haben.

11.4.2 Sind Sie eine naturliche Person, missen Kla-
gen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie bei dem
Gericht erhoben werden, das firr Inren Wohnsitz oder,
in Ermangelung eines solchen, den Ort Ihres ge-
wohnlichen Aufenthalts zustandig ist. Sind Sie eine
juristische Person, bestimmt sich das zustandige
Gericht nach lhrem Sitz oder lhrer Niederlassung.

11.4.3 Verlegen Sie lhren Wohnsitz in einen Staat
aufderhalb der Europaischen Gemeinschaft, Islands,
Norwegens oder der Schweiz, sind die Gerichte der
Bundesrepublik Deutschland zustandig.

Seite 20 von 28



BAT 1234567 P-S-1685

Beschwerden

11.4.4 Falls Sie eine Beschwerde haben sollten, ste-
hen wir Ihnen jederzeit zur Verfliigung. Wir werden al-
les tun, um Sie zufrieden zu stellen. Sollte uns dies
nicht gelingen, kdnnen Sie sich an die zustandige
Aufsichtsbehorde wenden, die Bundesanstalt fir Fi-
nanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Graurheindorfer
Stral’e 108, 53117 Bonn.

Unser Unternehmen ist Mitglied im Verein Versiche-
rungsombudsmann e. V. Damit ist fir Sie als beson-
derer Service die Moglichkeit eroffnet, den unabhan-
gigen und neutralen Ombudsmann in Anspruch zu
nehmen, wenn Sie mit einer Entscheidung einmal
nicht einverstanden sein sollten. Das Verfahren ist fir
Sie kostenfrei.

Versicherungsombudsmann e. V.

Postfach 080632, 10006 Berlin

E-Mail: beschwerde@versicherungsombudsmann.de

11.5 Konnen Sie den Versicherungsvertrag wi-
derrufen?

Die Belehrung Uber Ihr Widerrufsrecht erfolgt im Ver-
sicherungsschein.

12 Welche Regelungen gelten fir Ihre Beteili-
gung an den Uberschiissen?

12.1 Grundsatze und MaRstébe fur die Uber-
schussbeteiligung Ihres Vertrags

12.1.1 lhre Versicherung gehort zur Bestandsgruppe
Einzelversicherung-RIS. Entsprechend erhalt lhre
Versicherung jahrlich Anteile an den etwaigen
Uberschissen dieser Bestandsgruppe.

12.1.2 Die Mittel fur die Uberschussanteile werden
bei der Direktgutschrift zu Lasten des Ergebnisses
des Geschaftsjahres finanziert, ansonsten der Riick-
stellung fir Beitragsrickerstattung entnommen. Die
Hohe der Uberschussanteilsatze wird jedes Jahr vom
Hauptbevollmachtigten fir Deutschland auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars nach billigem
Ermessen unter Beriicksichtigung beidseitiger Inter-
essen festgelegt. Wir veroffentlichen die Uber-
schussanteilsatze in unserem Geschaftsbericht. Den
Geschaftsbericht konnen Sie bei uns jederzeit anfor-
dern.

Abhangig von objektiven Risikomerkmalen, z. B.

ausgelbter Beruf, kdnnen unterschiedliche Uber-
schussanteilsatze zur Anwendung kommen.
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12.2 Uberschussbeteiligung vor Eintritt des
Leistungsfalls

12.2.1 Die Uberschussbeteiligung besteht aus lau-
fenden Uberschussanteilen (Risiko- und Kosten-
Uberschussanteile) und einer Schlusszahlung.

Die laufenden Uberschussanteile werden von Versi-
cherungsbeginn an erbracht.

Sie kénnen sich bei Antragstellung fiir das Uber-
schussverwendungs-System Pramienverrechnung
gemal 12.2.2 oder flir das Uberschussverwen-
dungs-System Bonus gemaf 12.2.3 fur die laufen-
den Uberschussanteile entscheiden. Ein spaterer
Wechsel ist nur mit unserer Zustimmung maglich.

12.2.2 Pramienverrechnung

Die jahrlich laufenden Uberschussanteile werden
wahrend der Pramienzahlungsdauer in Prozent der
Pramien ausgewiesen und mit den falligen Pramien
verrechnet. Endet die Pramienzahlungspflicht auf-
grund von Pramienfreistellung, werden die danach
zugeteilten Uberschussanteile nach dem Bonussy-
stem verwendet.

Die H6he der Pramienverrechnung wird jéahrlich im
Rahmen der Uberschussdeklaration neu festgelegt
und somit kann auch die Héhe der zu zahlenden
Pramie jahrlich schwanken.

Das Uberschussverwendungs-System der Pra-
mienverrechnung kann nicht bei Direktversicherun-
gen gewahlt werden.

12.2.3 Bonus

Die jahrlich laufenden Uberschussanteile werden
wahrend der Versicherungsdauer fiir einjahrige Bo-
nusversicherungen verwendet, sodass nach Eintritt
des Versicherungsfalls eine zusatzliche Leistung fal-
lig wird. Die Bonusleistung bemisst sich in Prozent
der versicherten Berufsunfahigkeitsrente bzw. To-
desfall-Leistung.

Tritt der Versicherungsfall nicht ein, werden aus dem
Bonus keine Leistungen fallig. Bei Umwandlung in
eine pramienfreie Versicherung wird der Bonus in
demselben Verhaltnis herabgesetzt wie die garan-
tierte Versicherungsleistung.

Die Hohe des Bonus wird jahrlich neu festgelegt.
12.2.4 Schlusszahlung

Bei Erleben des Ablaufs der Berufsunfahigkeitsersi-
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cherung wird zusatzlich eine Schlusszahlung er-
bracht. Die Anwartschaft auf die Schlusszahlung wird
zum jeweiligen Stichtag der Versicherung erhéht. Die
Erhéhung wird in Prozent der gezahlten Jahrespra-
mie abzliglich der Pramienanteile fiir die Todesfall-
Leistung berechnet. Die Erhéhung erfolgt erstmals zu
Beginn des ersten Versicherungsjahres. Die in den
Vorjahren mit den Prozentsatzen der Vorjahre auf die
gleiche Weise ermittelte Anwartschaft dient als Aus-
gangswert. Bei Vertragsbeginn betragt der Aus-
gangswert null.

Zur Deckung von Schwankungen der Ertrage aus
Kapitalanlage, Risiko- und Kostenverlauf kann die
Schlusszahlung reduziert werden oder vollstandig
entfallen. Dies erfolgt zum Ende des Versicherungs-
jahres, das in dem Kalenderjahr endet, fir das die
Deklaration der Uberschussbeteiligung gilt; bei Ver-
sicherungen, die in diesem Kalenderjahr zwischen
dem 1. Januar und dem Ende dieses Versicherungs-
jahres durch Tod bzw. Riickkauf beendet werden, er-
folgt die Reduktion zum 1. Januar des Kalenderjah-
res. Eine gegebenenfalls vorzunehmende Reduktion
bemisst sich in Prozent der gezahlten Jahrespramie
abzlglich der Pramienanteile fir die Todesfall-Leis-
tung. Eine Reduktion kann jedoch nicht zu einer ne-
gativen Anwartschaft auf die Schlusszahlung fiihren.

Im Falle eines Rumpfbeginnjahres berechnet sich die
erste Erhéhung der Anwartschaft auf die Schluss-
zahlung, indem die Anwartschaft des vollen Versi-
cherungsjahres mit 1/12 der Anzahl der Monate des
ersten Versicherungsjahres multipliziert wird.

Bei Riickkauf oder bei Tod der Versicherten Person
vor Ablauf der Berufsunfahigkeitsversicherung wird

eine reduzierte Schlusszahlung erbracht. Die Erho-
hung der Anwartschaft auf die Schlusszahlung des

laufenden Jahres wird entsprechend den hierfiir ge-
zahlten Pramien bericksichtigt.

12.3 Uberschussbeteiligung nach Eintritt des
Leistungsfalls durch Berufsunfahigkeit

12.3.1 Ab Eintritt der Berufsunfahigkeit besteht die
Uberschussbeteiligung aus laufenden Zins-, Risiko-
und Kosteniberschussanteilen. Sofern Risiko- und
Kostenuberschussanteile nicht separat ausgewiesen
werden, sind sie in den Zinslberschussanteilen ent-
halten.

Die Zuteilung der laufenden Zinsliberschussanteile
inkl. Risiko- und Kostenliberschussanteile erfolgt je-
weils zu Beginn eines Versicherungsjahres, sofern
eine Leistungspflicht wegen Berufsunfahigkeit zu
diesem Zeitpunkt besteht.
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Die laufenden Zinsiberschussanteile werden wie folgt
verwendet:

12.3.2 Erhéhung der Rentenleistung aus laufenden
Zinsuberschussanteilen

Die Leistungen aus der Berufsunfahigkeitsversiche-
rung erhéhen sich zu Beginn eines Versicherungs-
jahres um einen jahrlich neu festgelegten Prozent-
satz der bisher erreichten Gesamtleistung. Die erste
Erhéhung erfolgt zu Beginn des auf den Leistungs-
beginn folgenden Versicherungsjahres.

Die so erreichte Gesamtrente ist nur bis zum Falle
einer moglichen Reaktivierung garantiert.

12.3.3 Eine Schlusszahlung wird bei Ablauf der Be-
rufsunfahigkeitsversicherung auch dann gewahrt,
wenn zuvor Leistungen aus dieser Berufsunfahig-
keitsversicherung erbracht wurden (siehe 12.2.4).

12.3.4 Wahrend der Bezugszeit von Berufsunfahig-
keits-Rentenleistungen erhalt Ihre Versicherung eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven (siehe 12.5).

12.4 Beteiligung an den Bewertungsreserven
bei Vertragen mit laufender Pramienzah-
lung vor Eintritt des Leistungsfalls

Risikoversicherungen bzw. Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen mit laufender Pramienzahlung sind hin-
sichtlich der Beteiligung an den Bewertungsreserven
(gemaf § 153 VVG) vor Eintritt der Berufsunfahig-
keit nicht Giberschussberechtigt.

12.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven
nach Eintritt der Berufsunfahigkeit

12.5.1 Wahrend der Bezugszeit von Rentenleistun-
gen erhalt Ihre Versicherung eine Beteiligung an den
Bewertungsreserven gemafs § 153 Abs. 1 und 3
VVG. Diese Beteiligung flhrt zu einer Erhéhung der
laufenden Uberschussbeteiligung aller Vertrage in
der Rentenbezugszeit. Bei der Festlegung der Uber-
schussanteilsatze wird die jeweilige Bewertungsre-
servensituation berlcksichtigt. Bewertungsreserven
entstehen, wenn der Marktwert der Kapitalanlagen
Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der
Bilanz ausgewiesen sind.

Verteilungsfahige Bewertungsreserven
12.5.2 Zunachst ermitteln wir die verteilungsfahigen

Bewertungsreserven unseres Unternehmens. Vertei-
lungsfahig sind Bewertungsreserven nur in dem
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Umfang, dass ein Versicherungsunternehmen seiner
sich aus dem Versicherungsrecht ergebenden Ver-
pflichtung, die dauerhafte Erflllbarkeit der Vertrage
sicherzustellen (§ 53c Versicherungsaufsichtsge-
setz), noch nachkommen kann. Die verteilungsfahi-
gen Bewertungsreserven ermitteln wir auf Basis der
Bewertungsreservensituation der zurickliegenden
Monate.

Daraufhin wird bestimmt, zu welchem Anteil die ver-
teilungsfahige Bewertungsreserve dem (Teil-)Be-
stand der Vertrage in der Rentenbezugszeit zuzu-
ordnen ist. Dieser Anteilsatz, der einmal jahrlich im
Zuge des Jahresabschlusses ermittelt wird, bestimmt
sich aus dem Verhaltnis der verteilungsrelevanten
Passivposten fiir Vertrage in der Rentenbezugszeit zu
der verteilungsrelevanten Bilanzsumme (hochstens
jedoch zur Summe der Kapitalanlagen).

12.5.3 Die verteilungsfahigen Bewertungsreserven
des Unternehmens werden mit diesem Anteilsatz
multipliziert und ergeben die verteilungsfahigen Be-
wertungsreserven fir den Teilbestand der Vertrage in
der Rentenbezugszeit.

12.5.4 Dieser Betrag gemaf 12.5.3 wird mit dem
Verhaltnis der garantierten Jahres-Rentenleistung
zur Deckungsruckstellung aller bestehenden Vertra-
ge in der Rentenbezugszeit multipliziert und den
Rentenauszahlungen zugeordnet.

Verwendung

12.5.5 Der gemal 12.5.4 ermittelte Betrag der Be-
wertungsreserve wird im Sinne von § 153 VVG zur
Halfte als laufender Uberschuss zur Erh6hung der
Uberschussrente des Bestands verwendet und fihrt
so zur Erhéhung lhrer laufenden Rente. Die hierfiir
ermittelten Erhdhungssatze werden auf volle 0,05 %
kaufméannisch gerundet. Die sich insgesamt erge-
benden Uberschussanteilsatze werden im Ge-
schaftsbericht verdffentlicht.

12.6 Information Uiber die Hohe der Uber-
schussbeteiligung

Die Héhe der Uberschussbeteiligung hangt von vie-
len Einflissen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und
von uns nur begrenzt beeinflussbar. Wichtigster Ein-
flussfaktor ist dabei die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten. Aber auch die Zinsentwick-
lung des Kapitalmarkts ist insbesondere bei laufen-
den Berufsunfahigkeitsrenten von Bedeutung. Die
Hoéhe der kinftigen Uberschussbeteiligung kann al-
so nicht garantiert werden.
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13  Welche Kriterien gelten bei Pflegebediirf-
tigkeit?

13.1 Pflegebediirftigkeit nach den Definitionen
der 88 14 und 15 des SGB XI (Stand
01.01.2010)

13.1.1 Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person wegen einer korperlichen, geistigen
oder seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die
gewohnlich und regelmafig wiederkehrenden Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dau-
er, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, in er-
heblichem oder héherem Male der Hilfe bedarf.

Krankheiten oder Behinderungen sind Verluste, Lah-
mungen oder andere Funktionsstérungen am Stitz-
und Bewegungsapparat, Funktionsstérungen der in-
neren Organe oder der Sinnesorgane, Stérungen des
Zentralnervensystems wie Antriebs-, Gedachtnis-
oder Orientierungsstérungen sowie endogene Psy-
chosen, Neurosen oder geistige Behinderungen.

Die Hilfe besteht in der Unterstiitzung, in der teilwei-
sen oder vollstandigen Ubernahme der gewdhnli-
chen und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtun-
gen im Ablauf des taglichen Lebens oder in der Be-
aufsichtigung oder Anleitung mit dem Ziel der eigen-
standigen Ubernahme dieser Verrichtungen.

Gewodhnliche und regelmafig wiederkehrende Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens sind:

» im Bereich der Korperpflege das Waschen, Du-
schen, Baden, die Zahnpflege, das Kammen, Ra-
sieren, die Darm- und Blasenentleerung,

» im Bereich der Erndhrung das mundgerechte
Zubereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

» im Bereich der Mobilitat das selbststéandige Auf-
stehen und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlas-
sen und Wiederaufsuchen der Wohnung,

» im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Spilen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung oder das Beheizen.

13.1.2 Pflegebediirftigkeit der Pflegestufe | (erhebli-
che Pflegebediirftigkeit) liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person bei der Korperpflege, der Ernahrung
oder der Mobilitat fir wenigstens 2 Verrichtungen aus
einem oder mehreren Bereichen mindestens einmal
taglich der Hilfe bedarf und zusatzlich mehrfach in
der Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Ver-
sorgung benotigt.
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Den Zeitaufwand, den ein Familienangehériger oder
eine andere nicht als Pflegekraft ausgebildete Pfle-
geperson fir die erforderlichen Leistungen der
Grundpflege (Korperpflege, Erndhrung, Mobilitat) und
hauswirtschaftlichen Versorgung benétigt, muss wo-
chentlich im Tagesdurchschnitt in der Pflegestufe |
mindestens 90 Minuten betragen. Dabei miissen auf
die Grundpflege mindestens 45 Minuten entfallen.

13.1.3 Bei der Feststellung des in 13.1.2 genannten
Zeitaufwands ist ein Zeitaufwand fur erforderliche
verrichtungsbezogene krankheitsspezifische Pflege-
mafnahmen zu beriicksichtigen. Verrichtungsbezo-
gene krankheitsspezifische Pflegemaflinahmen sind
MafRnahmen der Behandlungspflege, bei denen der
behandlungspflegerische Hilfebedarf untrennbarer
Bestandteil einer Verrichtung gemafn 13.1.1 ist oder
mit einer solchen Verrichtung notwendig in einem
unmittelbaren zeitlichen oder sachlichen Zusam-
menhang steht.

Bitte beachten Sie, dass Anderungen des Ge-
setzes zu keiner Leistungsanderung des Ver-
trags fUhren. Den fiir diesen Vertrag maf3geben-
den Gesetzestext mit Stand vom 01.01.2010 fin-
den Sie im Anhang.

13.2 Pflegebedurftigkeit aufgrund des Hilfebe-
darfs bei den Aktivitaten des taglichen Le-
bens

13.2.1 Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder Krafteverfalls so hilflos ist, dass sie fir minde-
stens 3 der in 13.2.2 genannten Aktivitaten des tagli-
chen Lebens - auch bei Einsatz technischer und
medizinischer Hilfsmittel - taglich der Hilfe einer an-
deren Person in erheblichem Umfang bedarf.

13.2.2 Fir jede der folgenden Aktivitaten des tagli-
chen Lebens, bei denen die Versicherte Person auf
Dauer, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, tag-
lich die beschriebene Hilfe einer anderen Person be-
notigt, erhalt sie einen Pflegepunkt. Dies ist arztlich
nach objektiven medizinischen Malstaben festzu-
stellen.

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person -
auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines
Rollstuhls - die Unterstltzung einer anderen Person
fur die Fortbewegung bendtigt.

Aufstehen und Zu-Bett-Gehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person nur
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mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen
oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person -
auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung -
sich nicht ohne Hilfe einer anderen Person an- oder
auskleiden kann.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person -
auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke
und Trinkgefalie - nicht ohne Hilfe einer anderen
Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kdmmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person von
einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder
rasiert werden muss, da sie selbst nicht mehr fahig
ist, die daflir notwendigen Korperbewegungen aus-
zufiihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die Versicherte Person die
Unterstitzung einer anderen Person bendtigt, weil sie

» sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern
kann,

« ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bett-
schussel verrichten kann oder weil

+ der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe
entleert werden konnen.

Besteht allein eine Inkontinenz des Darms bzw. der
Blase, die durch die Verwendung von Windeln oder
speziellen Einlagen, eines Katheters oder eines Ko-
lostomiebeutels ausgeglichen werden kann, liegt
hinsichtlich der Verrichtung der Notdurft keine Pfle-
gebediirftigkeit vor.

13.3 Einschrankung der Alltagskompetenz in-
folge einer Demenz

13.3.1 Pflegebedirftigkeit aufgrund einer Demenz im
Sinne dieser Bedingungen liegt vor, wenn die Versi-
cherte Person in Folge einer demenzbedingten Hirn-
leistungsstorung in erheblichem Malle einen Verlust
der Alltagskompetenz erleidet. Hirnleistungsstérun-
gen und Verlust der Alltagskompetenz liegen vor,
wenn ein Facharzt der Neurologie oder Psychiatrie die
Diagnose Demenz nach folgenden Kriterien stellt:

1. "Mittelschwere kognitive Leistungseinbul3en" ab
dem Schweregrad 5 bei der Ermittlung des Schwe-

Seite 24 von 28



BAT 1234567 P-S-1685

regrades der Demenz Uber die Global Deterioration
Scale nach Reisberg oder

2. Durch eine koérperliche und psychopathologische
Untersuchung inkl. Hirnleistungstest (Minimal-Men-
tal-Status-Test). Dabei missen mindestens 4 der
folgenden 6 Punkte erflillt sein:

* Depression, unkontrollierte Aggressivitat,

» Verkennung von Alltagssituationen mit Selbst-
oder Fremdgefahrdung,

» Unkontrolliertes, wiederholtes Verlassen des
Wohnbereichs,

» Gedachtnisstérung und Denkstérung mit herab-
gesetztem Urteilsvermogen,

» Storung des Tag-Nacht-Rhythmus,

* Im Hirnleistungstest (Minimal-Mental-Status-
Test MMST) werden weniger als 50 % der er-
reichbaren Punkte erreicht.

Sind weniger als 4 der aufgefihrten Kriterien erfullt,
besteht kein Leistungsanspruch.

14  Welche Besonderheiten gelten fiir den
Stufentarif?

14.1 Wann und in welchem Umfang erhéht sich
die Pramie?

Die Anfangspramie (Pramienstufe 1) erhoht sich - je
nach Vereinbarung - nach Ablauf des 3., 4. oder 5.
vollen Versicherungsjahres auf die Tarifpramie der
Pramienstufe 2 bei unveranderten versicherten Lei-
stungen. Sofern Sie eine Verlangerung der Pramien-
stufe 1 beantragen, gilt abweichend hiervon 14.2.1.
Die Hohe der jeweiligen Pramienstufe ist in den vor-
vertraglichen Informationen und im Versicherungs-
schein dokumentiert.

Auch fiir die erste Pramie der Pramienstufe 2 gelten
die Regelungen zur Folgepramie (siehe 6.2.4).

14.2 Welche Vertragsanderungen kénnen Sie
wahrend der Dauer der Pramienstufe 1
beantragen bzw. welche sind einge-
schrankt?

14.2.1 Sie kdnnen auf Antrag den Beginn der Pra-
mienstufe 2 einmalig um ein Jahr in die Zukunft ver-
schieben. Ihr schriftlicher Antrag muss spatestens

2 Monate vor Ablauf der Pramienstufe 1 bei uns
eingehen. Durch die Beginnverlegung werden die
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Pramien der Pramienstufen 1 und 2 neu berechnet.
Hierliber erhalten Sie von uns einen Vorschlag bzw.
einen Nachtrag zum Versicherungsschein.

14.2.2 Aufgrund der Tarifbesonderheit ist wahrend
der Pramienstufe 1 nur in seltenen Fallen ein Riick-
kaufswert vorhanden. Daher ist die Mdglichkeit der
Pramienstundung gemaf 9.1.1 sehr eingeschrankt.
Gleiches gilt fiir die befristete Pramienfreistellung ge-
maf 9.1.2. Bei einer befristeten Pramienfreistellung
wird der Tag der Wiederinkraftsetzung so bestimmt,
dass er mit dem Beginn eines Versicherungsjahres
zusammenfallt. Der Beginn der Pramienstufe 2 wird
auf diesen Termin verlegt und die Pramien der Pra-
mienstufe 2 werden neu berechnet.

14.2.3 Wahrend der Dauer der Pramienstufe 1 sind
aufgrund der Tarifbesonderheit eine teilweise Pra-
mienfreistellung gemaf 9.2.5 sowie teilweise Kiindi-
gung geman 9.3.6 nicht mdglich.

14.2.4 Wird eine Erhéhung der Pramien - auch im
Rahmen der Nachversicherungsgarantie - ge-
wiinscht, erfolgt die Vertragsanpassung ausschlief3-
lich zum Beginn eines Versicherungsjahres. Der Be-
ginn der Pramienstufe 2 wird auf diesen Termin ver-
legt (die Pramienstufe 1 endet damit) und die Pra-
mien der Pramienstufe 2 werden neu berechnet.

14.3 Welche Abweichungen gelten bei der
Nachversicherungsgarantie?

14.3.1 Die Nachversicherungsgarantie kdnnen Sie
auch wahrend der Pramienstufe 1 nutzen. In diesem
Fall erfolgt die Vertragsanpassung zum Beginn des
folgenden Versicherungsjahres und der Beginn der
Pramienstufe 2 wird auf diesen Erhéhungstermin
verlegt.

14.3.2 Die ereignisunabhangige Erhdhung kénnen Sie
zu Beginn des 3. Versicherungsjahres der Pramien-
stufe 2 beantragen (statt 6. Versicherungsjahr).

14.4 Welche Pramie ist bei Berufsunfahigkeit

befreit?

Erganzend zu 2.1.2 ist auch die erhdhte Pramie der
Pramienstufe 2 von der Pramienzahlungspflicht be-
freit, wenn die Berufsunfahigkeit wahrend der Pra-
mienstufe 1 eingetreten ist und Leistungen wahrend
der Pramienstufe 2 zu erbringen sind.
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15  Welche Besonderheiten gelten fiir die Be-
rufsunfahigkeitsversicherung als Direkt-
versicherung?

15.1 Wie ist die Todesfall-Leistung definiert?

Die Todesfall-Leistung gemaf 2.1.4 wird in Form
eines zweckgebundenen Sterbegelds gezahlt.

15.2 Wer erhalt die Versicherungsleistung?

Abweichend von 2.7 gilt folgende Bezugsrechtsrege-
lung flr die Direktversicherung.

Bezugsrecht

15.2.1 Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag
erbringen wir geman den Bestimmungen des Versi-
cherungsscheins.

15.2.2 Versicherungsnehmer fiir die Versicherungen
seiner Arbeitnehmer ist der Arbeitgeber. Es wird un-
widerruflich vereinbart, dass wahrend der Dauer des
Dienstverhaltnisses eine Ubertragung der Versiche-
rungsnehmer-Eigenschaft und eine Abtretung von
Rechten aus diesem Vertrag auf den versicherten
Arbeitnehmer bis zu dem Zeitpunkt, in dem der ver-
sicherte Arbeitnehmer sein 61. Lebensjahr (bzw.

59. Lebensjahr bei Versorgungszusagen vor 2012)
vollendet, ausgeschlossen ist. Eine Abtretung oder
Beleihung der Anspriiche aus einem unwiderruflichen
Bezugsrecht durch den Arbeitnehmer ist ausge-
schlossen. Dies gilt nur, soweit die Pramien nach

§ 40b Einkommensteuergesetz (EStG) pauschal bzw.

nach § 3 Nr. 63 EStG nicht versteuert werden. Bei
Versorgungszusagen mit Entgeltumwandlung ist eine
Abtretung, Verpfandung oder Beleihung durch den
Arbeitgeber ausgeschlossen.

15.2.3 Der Versicherungsnehmer bzw. der unwider-
ruflich Bezugsberechtigte ist der wirtschaftlich Be-
rechtigte im Sinne des Geldwaschegesetzes (GwG).

15.2.4 Die Art der geltenden Regelung haben Sie im
Versicherungsantrag gewahlt und wird im Versiche-
rungsschein dokumentiert.

Unverfallbarkeit ab Beginn (Entgeltumwandlung oder
arbeitgeberfinanziert)

15.2.5 Dem Arbeitgeber bleibt freigestellt iber die
gesetzlichen Bestimmungen gemal § 1b Betriebs-
rentengesetz (BetrAVG) hinauszugehen und eine
Unverfallbarkeit ab Beginn zu vereinbaren. Werden
hingegen die Pramien wirtschaftlich von der Versi-
cherten Person getragen (Entgeltumwandlung), so
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gilt immer Unverfallbarkeit ab Beginn.

15.2.6 Der Versicherten Person wird sowohl flir den
Todes- als auch fiir den Erlebensfall ein nicht Giber-
tragbares und nicht beleihbares unwiderrufliches
Bezugsrecht eingeraumt. Dieses Bezugsrecht be-
zieht sich auch auf die Uberschussanteile.

Unverfallbarkeit gemaf § 1b BetrAVG

15.2.7 Die Gestaltung des Bezugsrechts leitet sich ab
aus der folgenden Mindestnorm des BetrAVG. Der
Versicherten Person wird sowohl fir den Todes- als
auch fiir den Erlebensfall unter den nachstehenden
Vorbehalten ein nicht Gbertragbares und nicht be-
leihbares unwiderrufliches Bezugsrecht eingeraumt.

15.2.8 Dem Arbeitgeber bleibt das Recht vorbehal-
ten, alle Versicherungsleistungen fir sich in An-
spruch zu nehmen, wenn das Arbeitsverhaltnis vor
Eintritt des Versorgungsfalls endet, es sei denn, die
Versicherte Person hat das 25. Lebensjahr vollendet
und die Versicherung hat 5 Jahre bestanden.

15.2.9 Das Bezugsrecht bezieht sich auch auf die
Uberschussanteile.

15.2.10 Der Widerruf einer unverfallbaren Anwart-
schaft durch den Arbeitgeber erfordert die Vorlage
eines Urteils mit Rechtskraftvermerk. Der Arbeitgeber
kann dann die Versicherungsleistung fiir sich in An-
spruch nehmen.

Zahlungsverfiigung fir den Todesfall

15.2.11 Fir den Todesfall ist das vereinbarte Sterbe-
geld sowie die gegebenenfalls anfallende Todesfall-
Leistung aus der Schlusszahlung in nachstehender
Rangfolge zu zahlen an:

a) den Uberlebenden Ehegatten, mit dem die Versi-
cherte Person zum Zeitpunkt des Todes verheira-
tet war oder den Lebenspartner im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes (LPartG),

b) die Kinder im Sinne des § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG zu gleichen Teilen,

c) den Lebensgefahrten der Versicherten Person,
sofern uns hierzu eine gesonderte Vereinbarung
vorliegt,

d) die fiir das Sterbegeld empfangsberechtigte Per-
son, sofern die unter Buchstabe a bis ¢ benann-
ten Personen fehlen.

15.2.12 Die vorgenannten fir den Todesfall begiin-
stigten Hinterbliebenen haben einen widerruflichen
Anspruch auf die Todesfall-Leistung flir den Fall des
Todes der Versicherten Person.
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Recht auf Fortsetzung bei Dienstaustritt

15.2.13 Scheidet die Versicherte Person mit gesetz-
lich unverfallbarer Anwartschaft vorzeitig aus den
Diensten des Arbeitgebers aus und kommt es zu
keiner einvernehmlichen Ubertragung gemaf § 4
BetrAVG, so Uberlasst der Arbeitgeber der Versicher-
ten Person die Rechtsstellung des Versicherungs-
nehmers, wenn der Arbeitgeber die Anwendung des
§ 2 Abs. 2 BetrAVG innerhalb von 3 Monaten seit
dem Ausscheiden des Arbeithnehmers verlangt. Damit
erwirbt die Versicherte Person das Recht zur Fort-
setzung der Versicherung ohne erneute Gesund-
heitsprifung mit eigenen Pramien.

15.2.14 Macht die Versicherte Person innerhalb eines
Jahres vom Rechtsanspruch auf Ubertragung ge-
maf § 4 BetrAVG keinen Gebrauch, so wird die
unverfallbare Anwartschaft im Rahmen der gesetzli-
chen Mdoglichkeiten gemaf § 3 Abs. 2 BetrAVG
abgefunden.

15.3 In welchen Fallen wird kein Abzug erho-
ben?

Bei einer Direktversicherung wird in den Fallen

» der Fortsetzung der Versorgung durch den neu-
en Arbeitgeber,

» der pramienpflichtigen privaten Fortsetzung des
Vertrags,

» von Abfindungen gemal § 3 BetrAVG

kein Abzug gemaf Abschnitt 8 erhoben.

15.4 Welche Besonderheiten gelten fiir die
Pramienfreistellung?

15.4.1 Der Mindestbetrag fir die teilweise bzw. die
vollstandige Pramienfreistellung betragt abweichend
von 9.2 pro Jahr 300 Euro.

15.4.2 Erreicht die zu berechnende pramienfreie Be-
rufsunfahigkeitsrente bei teilweiser Pramienfreistel-
lung diesen Betrag nicht, kbnnen Sie nur eine voll-
standige Pramienfreistellung beantragen.

15.4.3 Erreicht die zu berechnende Berufsunfahig-
keitsrente bei vollstandiger Pramienfreistellung die-
sen Betrag nicht, behalten wir uns in diesem Fall das
Recht vor, im Rahmen der dann giiltigen tarifvertrag-
lichen und gesetzlichen Regelungen den Riickkaufs-
wert (9.3.2 bis 9.3.5) bzw. den Abfindungswert (vgl.
§ 3 BetrAVG) auszuzahlen und den Vertrag zu be-
enden.
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15.4.4 Im Falle von Elternzeit wird der Vertrag auch
unterhalb der genannten Grenze innerhalb von

3 Jahren pramienfrei weitergefiihrt. Nach Ablauf von
3 Jahren behalten wir uns das Recht vor, im Rah-
men der dann gultigen tarifvertraglichen und gesetz-
lichen Regelungen den Riickkaufswert (9.3.2 bis 9.3.5)
bzw. den Abfindungswert (vgl. § 3 BetrAVG) auszu-
zahlen, sofern keine pramienpflichtige Fortsetzung
erfolgt.

15.5 Welche Besonderheiten gelten fiir die
Kindigung?

15.5.1 Eine Kundigung bzw. Teilkiindigung und eine
damit verbundene Auszahlung des Riickkaufswerts ist
in der Regel nicht mdglich, da die Direktversicherung
Leistungen grundsatzlich erst ab dem Zeitpunkt des
Wegfalls des Erwerbseinkommens vorsieht. Auler-
dem kann dies durch Tarifvertrag, Gesetz oder Ver-
einbarung vor Bezug einer gesetzlichen Altersrente
ausgeschlossen sein.

Die Kindigung bzw. Teilkiindigung mit Auszahlung
eines Rickkaufswerts ist grundsatzlich nur in den
folgenden 2 Ausnahmefallen maoglich:

» sofern eine Anwartschaft auf Versorgungslei-
stungen noch nicht unverfallbar ist oder
* im Rahmen des § 3 Abs. 2 BetrAVG.

In den genannten Fallen kdnnen Sie Ihre Versiche-
rung jederzeit zum Schluss einer Versicherungsperi-
ode ganz oder teilweise schriftlich kiindigen. Falls Sie
Ihre Versicherung innerhalb einer Versicherungspe-
riode kindigen wollen, ist dies mit Frist von einem
Monat zum Ende des darauf folgenden Monats
mdglich. In diesem Fall endet die laufende Versiche-
rungsperiode abweichend von 1.8.1 mit Ablauf dieser
Frist.

15.5.2 In den in 15.3 genannten Fallen wird kein Ab-
zug erhoben.

15.6 Welche Einschrankung gilt fir die Wahl des
Uberschussverwendungs-Systems vor
Eintritt des Leistungsfalls?

15.6.1 Abweichend von 12.2 ist bei einer betriebli-
chen Altersversorgung (Direktversicherung) nur das
Uberschussverwendungs-System Bonus madglich.
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Anhang: Auszug aus dem Elften Sozialgesetzbuch Versicherung

(SGB XI, Stand 01.01.2010)

§ 14 Begriff der Pflegebedurftigkeit

(1) Pflegebediirftig im Sinne dieses Buches sind Per-
sonen, die wegen einer kdrperlichen, geistigen oder
seelischen Krankheit oder Behinderung fiir die ge-
wohnlichen und regelmafig wiederkehrenden Ver-
richtungen im Ablauf des taglichen Lebens auf Dau-
er, voraussichtlich fir mindestens 6 Monate, in er-
heblichem oder héherem Male (§ 15) der Hilfe be-
durfen.

(2) Krankheiten oder Behinderungen im Sinne des
Abs. 1 sind:

1. Verluste, Lahmungen oder andere Funktionssto-
rungen am Stitz- und Bewegungsapparat,

2. Funktionsstorungen der inneren Organe oder der
Sinnesorgane,

3. Stoérungen des Zentralnervensystems wie An-
triebs-, Gedachtnis- oder Orientierungsstoérun-
gen sowie endogene Psychosen, Neurosen oder
geistige Behinderungen.

(3) Die Hilfe im Sinne des Abs. 1 besteht in der Un-
terstitzung, in der teilweisen oder vollstandigen
Ubernahme der Verrichtungen im Ablauf des tagli-
chen Lebens oder in Beaufsichtigung oder Anleitung
mit dem Ziel der eigenstandigen Ubernahme dieser
Verrichtungen.

(4) Gewohnliche und regelmafig wiederkehrende
Verrichtungen im Sinne des Abs. 1 sind:

1. im Bereich der Kérperpflege das Waschen, Du-
schen, Baden, die Zahnpflege, das Kammen, Ra-
sieren, die Darm- oder Blasenentleerung,

2. im Bereich der Ernahrung das mundgerechte
Zubereiten oder die Aufnahme der Nahrung,

3. im Bereich der Mobilitat das selbststandige Auf-
stehen und Zu-Bett-Gehen, An- und Auskleiden,
Gehen, Stehen, Treppensteigen oder das Verlas-
sen und Wiederaufsuchen der Wohnung,

4. im Bereich der hauswirtschaftlichen Versorgung
das Einkaufen, Kochen, Reinigen der Wohnung,
Spilen, Wechseln und Waschen der Wasche und
Kleidung oder das Beheizen.

§ 15 Stufen der Pflegebedrftigkeit

(1) Fur die Gewahrung von Leistungen nach diesem
Gesetz sind pflegebediirftige Personen (§ 14) einer
der folgenden 3 Pflegestufen zuzuordnen:

1. Pflegebediirftige der Pflegestufe |

(erheblich Pflegebediirftige) sind Personen, die bei
der Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobili-
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tat fir wenigstens 2 Verrichtungen aus einem oder
mehreren Bereichen mindestens einmal taglich
der Hilfe bedirfen und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versor-
gung bendtigen.

2. Pflegebedirftige der Pflegestufe Il
(Schwerpflegebediirftige) sind Personen, die bei
der Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobili-
tat mindestens dreimal taglich zu verschiedenen
Tageszeiten der Hilfe bedirfen und zusatzlich
mehrfach in der Woche Hilfe bei der hauswirt-
schaftlichen Versorgung bendtigen.

3. Pflegebedirftige der Pflegestufe Il
(Schwerstpflegebediirftige) sind Personen, die bei
der Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobili-
tat taglich rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe
bedirfen und zusatzlich mehrfach in der Woche
Hilfe bei der hauswirtschaftlichen Versorgung be-
notigen.

Fir die Gewahrung von Leistungen nach § 43a reicht
die Feststellung, dass die Voraussetzungen der Pfle-
gestufe | erflllt sind.

(2) Bei Kindern ist fir die Zuordnung der zusatzliche
Hilfebedarf gegentiber einem gesunden gleichaltrigen
Kind mafigebend.

(3) Der Zeitaufwand, den ein Familienangehériger
oder eine andere nicht als Pflegekraft ausgebildete
Pflegeperson fiir die erforderlichen Leistungen der
Grundpflege und hauswirtschaftlichen Versorgung
bendtigt, muss wochentlich im Tagesdurchschnitt

1. in der Pflegestufe | mindestens
90 Minuten betragen; hierbei miissen auf die
Grundpflege mehr als 45 Minuten entfallen,
2. in der Pflegestufe Il mindestens
3 Stunden betragen; hierbei missen fiir die
Grundpflege mindestens 2 Stunden entfallen,
3. in der Pflegestufe Ill mindestens
5 Stunden betragen; hierbei missen fiir die
Grundpflege mindestens 4 Stunden entfallen.

Bei der Feststellung des Zeitaufwands ist ein Zeit-
aufwand fur die erforderliche verrichtungsbezogene
krankheitsspezifische Pflegemaflinahmen zu be-
rcksichtigen; dies gilt auch dann, wenn der Hilfebe-
darf zu Leistungen nach dem Fiinften Buch fiihrt.
Verrichtungsbezogene krankheitsspezifische Pflege-
mafnahmen sind Mallnahmen der Behandlungs-
pflege, bei denen der behandlungspflegerische Hilfe-
bedarf untrennbarer Bestandteil einer Verrichtung
nach § 14 Abs. 4 ist oder mit einer solchen Verrich-
tung notwendig in einem unmittelbaren zeitlichen
oder sachlichen Zusammenhang steht.
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